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1. Diagndstico del Programa presupuestario

Datos de identificacién deProgra Presupuesario (Pp)

del v Esperanza, Puebla
; | 2024
Salud Municipal
E2SA
Regidurfa de Salubridad y Asistencia Publica, Presidencia, y Servicios Publicos,

1.1 Descripcion del Problema
Antecedentes y definicion del problema
Antecedentes del problema:
El acceso a los servicios de salud es un elemento primordial del nivel de vida que brinda los elementos necesarios para el adecuado funcionamiento fisico y mental, cuando las personas carecen de acceso a los
servicios de salud, el costo de atencién de una enfermedad o accidente puede vulnerar su integridad fisica y su patrimonio familiar. En relacién con la salud es importante destacar que en el municipio hay 7
unidades médicas, el porcentaje de poblacién con acceso a los servicios de salud, en el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, fue del 90.72%, de los cuales el 89.8% cuenta con Seguro Popular, el 0.1% es

derechohabiente en Pemex, SDN o SM; el 1.1% cuenta con ISSSTE, el 8.8% es derechohabiente en el IMSS, el 0.1% de |a poblacién est4 afiliada a un Seguro Privado y el 0.1% restante est3 afiliada a otra institucién
diferente a las antes mencionadas.

Definicién del problema:
La poblacién del Municipio de Esperanza cuenta con deficiente acceso a los servicios de salud.

Justificacion del Pp

con enfoque hacia [a atencion de [as personas carentes de servicios de salud, que conforme a datos y estadisticas de
medio oficiales asciende a 4,616 habitantes, coadyuvando a la reduccién de este problema, dentro de las atribuciones del Ayuntamiento.

* éSe identifica la poblacién objetivo? Si, la poblacién objetivo, se identifica en la redaccin del problema central que es: La poblacién del Municipio de Esperanza,

* ¢Por qﬁé y para qué se creé el PP? El Pp se elaboré planteando objetivos alineados a los planes vigentes (municipal, estatal y nacional), para que en cumplimiento y el alcance de las atribuciones del

0 a2 10s servicios de salud del Municinio de Deranza

£ Dlamientio Q40 £ didsO Qn g
Estado actual del problema
Problema o necesidad que se pretende atender o cubrir con e

programa propuesto: La poblacion del municipio de Esperanza cuenta con insuficiente cobertura de servicios publicos municipales.

Localizacién geografica: Su nombre procede de: Mixtlan, vocablo compuesto de "mixtli”, nube, y "tlan", lugar, abundancia; "Lugar de Neblinas". El nombre de Esperanza es en honor a |a hija de los fundadores, al

desaparecer ésta. La cabecera municipal es el pueblo de Esperanza, A su territorio se le denominé por los fundadores nahuas Mixtlan "Lugar de neblinas"; perteneciente al antiguo Distrito de Chalchicomula, en

1930 fue constituido como municipio libre, Tiene una superficie de 79.03 kilémetros cuadrados, que lo ubica en el lugar 109 con respecto a los demds municipios del estado.

Enfoque poblacional: E| Municipio de 1994 a 2020 tuvo un promedio de crecimiento de 396.48, por lo que se ha presentado un crecimiento moderado de 10,705 habitantes, de acuerdo a los resultados del Censo

de Poblacién y Vivienda 2020 indican que la poblacidn total del municipio es de 14,766 habitantes, de los cuales 7,091 son hombres y 7,675 son mujeres.
Evolucion del problema

A continuacién se presenta el nimero de habitantes y los porcentajes de carencia por acceso a los servicios de salud, mostrados en los Informes anuales sobre |a situacién de pobreza y rezago social del 2021 al

2024:

Carencia por acceso a los servicios de salud 2021; 4,616 24%

Carencia por acceso a los servicios de salud 2022: 4,616 24%

Carencla por acceso a los servicios de salud 2023: 4,616 24%

Carencla por acceso a los serviclos de salud 2024; 4,616 24%
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marcos normativos internacionales en la materia, asf como con los compromisos adquiridos por el Estado al ratificar los distintos tratados sobre derechos humanos.

Un estudio que agrupé a los municipios con mayor concentracién de pobreza, en los que habita el 24% de |a poblacién del pals, revela que |a estadistica resulta ser la poblacién con menor nivel de carencia. La
explicacién es la estrategia del Seguro Popular, que comenzé aplicindose precisamente entre los municipios mas pobres, Sin embargo, el hecho de estar inscritos no asegura que cuenten con los servicios de
salud requeridos, que acudan a ellos o que éstos sean de calidad. La actividad productiva de estos municipios se enfoca en comercio al por menor y manufactura, sin embargo, su aportacién al PIB es
prdcticamente nula. Por lo tanto, el acceso a la seguridad social no es un derecho tangible, mientras no existan las condiciones necesarias para que |a poblacién se inserte en el mercado laboral. Asi, en este
conglomerado se justifica totalmente la intervencién de Sedesol y CDI, misma que deber(a complementarse y no duplicar los esfuerzos de Organizaciones No Gubernamentales nacionales o internacionales. En
cuanto a Sedesol, los apoyos sugeridos implican el esquema de Prospera, pues la casi inexistente capacidad productiva hace necesarias y viables las transferencias condicionadas, al igual que otros programas que
han operado previamente, tales como: Liconsa, Diconsa, Vivienda Rural y Desarrollo de Zonas Prioritarias. En cuanto a CDI, se observan necesarios programas como: Apoyos a la Educacién Indigena,
Infraestructura Indigena, Derechos Indigenas y Mejoramiento de la Produccién y Productividad Indfgena; tomando en cuenta que este tipo de poblacién demanda acciones especificas para preservar la diversidad
étnica y los derechos de los pueblos indigenas. la mayor proporcién de la poblacién pobre en el pafs (conglomerado IV), requiere més de impulso a la productividad y fomento al empleo que de transferencias
monetarias. Estas son importantes durante un lapso de tiempo, pero mantenerlas en el largo plazo solo ha generado dependencia excesiva y un limitado desarrollo de capacidades. La experiencia de combate a la

pobreza en México muestra que cuando se ha privilegiado la inversién en educacidn, salud, infraestructura y fomento a la productividad se han tenido mejores resultados que cuando se ha mantenido a la misma

fa para la identificacion de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacién.

Metodologia: El analisis y valoracién sistemética de la poblacién objetivo, se realizé mediante un métado mixto que implica:

a) Trabajo de gabinete, el cual se define como “el conjunto de actividades que involucra el acopio, la organizacién y la valoracién de informacién concentrada en registros administrativos, documentos
normativos, bases de datos, etc.”. Por lo tanto, dicho trabajo se llevé a cabo con base en la informacién y evidencias documentales proporcionadas por las dreas municipales responsables del programa, asi como
la derivada de investigar en los Portales Oficiales de Internet del Gobierno Estatal y/o Municipal, asf como Plataformas del Gobierno Federal.

b) Trabajo de campo, el cual consiste en la aplicacién la formulacién y de entrevistas y la realizacién de reuniones de trabajo con los servidores piiblicos municipales responsables del programa, los cuales deben
ser convocadas por el Contralor Municipal en funcién de las necesidades de informacién complementarias que se requieran para realizar un anlisis exhaustivo de las poblaciones.

Fuentes de informacion:

- Puebla, S. d. (2022). Planeader: Fichas Municipales 2022, Regién Ciudad Serdan- Esperanza. Obtenido de Planeador: Fichas Municipales 2022: https://planeader.puebla.gob.mx/pagina/FichasMunicipales.html

- Bienestar, S. d. (31 de Enero de 2024). Secretaria de Bienestar: Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social. Obtenido de Publicacion del Informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago
social de las entidades, municipios y demarcaciones territoriales del pais.: https://www.gob.mx/bienesta!/documentcs/informe-anual-sobre-Ia—situaci6n—de~pobreza-y—rezago-social

- Aguilar Estrada, A. E., Caamal Cahuich, I., & Portillo Vazquez, M. (2017). Politicas ptblicas para los municipios més pobres de México. Estudios sociales vol.28 no.51 Revista de Alimentacién Contemporanea y
Desarrollo regional, 14-18.

- H. Ayuntamiento de Esperanza, P. (2021). Normatividad: H. Ayuntamiento de Esperanza, Puebla. Obtenido de H. Ayuntamiento de Esperanza, Puebla PMD 2021-2024: https://esperanzapuebla.gob,mx/
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Cuantificacién: 3,902
i Poblacién con carencia por acceso a los servicios de salud
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2. Estructura Analitica del Programa presupuesta

6n del Program (Pp)

Datos de Idi

Esperanza, Puebla
2024
Salud Municipal
E25A
Regldurfa de Salubridad y Asistencla Publica, Presidencla, y Serviclos Pdbllcos.

] Arbol del Prablema

Deficientes convenios ton otras
Instancias para promover la salud en
¢l Municiplo.

|
- - Carencia de proyectos de obra
| piblica en materia de Salud

I | Deficientes apayos brindados a las
| casasde salud,
|

L Deficientes apoyos sociales ala
Salud brindados.

[
| | Carencia de campafas para
[ | promover &l culdado dela salud y la

: | prevencidn de riesgos y

- Carencia de mantenimientoal
| basurers Munldipal,
[

| Carencia de campaftas de limplezay
| descacharrizacién en las principales
| localidades del municipio.

L Carencia de apoyos para
~| vacunaclones en coordinacidn con el
estadoy federacidn,

Carencia deinsumos para brindar
campafias.

(Carentia de atencidn hacia los
| habitantes que viven en las zonas
| misalejadas del Municipio,

Insatisfaccién de la poblacion de! Municipio de Esperanza en materia
de salud,
EFECTOS I
| Deficiencia en el servicio de las campanas de salud brindadas. |
PROBLEMATICA
IDENTIFICADA La poblacién del Municiplo de Esperanza cuenta con deficlente acceso a los serviclos de salud.
Deficlentes apayos en Deficientes acciones de Deficiendias enla gestin, sl ] Aumento del indice de
materiade salud parala prevencion y stencién promadién y difusién de ;:;Hi"_n‘;:m‘,’m:m envejecimiento de la
poblacién de Esperanta. médica, Jornadasy campafias de slud. R Ak poblacién.
T
CAUSAS ) | | | I
| | carencia de hisotlarto de sodk T ———_— Deficient | |
| o rencia de hipoclorito de sodio | eficiente economia para | .
L ! “’é‘;:’" d:c::"?’“'m‘a‘ : 'T‘”’f‘“‘ e parala cloracién de pozos de agua - nociva, através de vacunacién e trasladarse al centro de salud mis — Aumentd de ':‘;:"““‘,"'!“e aduhtos
| médicos necesarios enambulanda. | potable del municipio, | canina y fefina, R ‘ mayores en el Municiplo.




Arbol de Objetivos

Satisfaceidn de Ia poblacién del Municipio de Esperanza en
malteria de salud.

FINES -
|
Eficiencia en el servicio de las campafias de salud brindadas.
T
i
OBJETIVO La poblacién del Munlelpio de Esperanza cuenta con un eficlente acceso a los servicios de salud.
T
|
) Eficiencia y calidad enla Cludadanos que se
Apoyos en materia de salud Acciones de prevencién y gestion, promodidny encuentran en zonas alejadas Disminucién del Indice de
para la poblacién de entitn At difusién de jornadasy 3 la cabecera municipaly envejecimiento de la
Esperanza. 7 campatas de saliid cuentan con os servicios de poblacién.
i salud.
MEDIOS

Adquisicidn de herramientas e
insumos médicos necesarios en
ambulancia.

Eficientes gestiones de convenios

__Jcon olras instancias para

promover lasalud en el
Munkipio,

Implementacién de proyectos de
obra piblica en materia de Salud

Adquisicién de hipodierito de

—{ sodio para la cloracién de pozos

de agua potable del municipio.

Implementacién de campafias

4 para promover el cuidado de la

salud y la prevencién de rlesgos y
enfermedades.

Eficientes apoyos brindados a las

casas de salud.

Realizar un i al
basurero Munidipal.

Implementacién de campaitas de

Eficientes apoyos sociales a la
Salud brindados.

limpiezay en
las principales localidades del
municipio,

Entrega de apoyos para
vatunacionas en coordinacidn con
el estado y federacién.

Eficiendia en el control de fauna
I —{ nociva, a través de vacunacién
¢anina y felina.

Ad de insumos para
brindar campafias

Estrategla para la seleccldn de alternativas.

]

|
| Eficiente economia para trasladarse
| al centro de salud mis cercano.

Atenclén hacia los habitantes que
viven en las tonas mis alejadas del
Municipio.

| Disminucién de pobilacién de
| adultos mayores en el Municiplo.




Mediante la estrategla para |a seleccién de alternativas, se determinaran las medidas que constituiran la intervencién gubernamental, a través de la identificacion de estrategias posibles para la solucién de la problemdtica central y principalmente |a factibilidad de cada una de las
acciones tomando en cuenta los recursos disponibles del Ayuntamiento, lo que se resume en los siguientes cuatro pasos:

1.ldentificar acciones que permitan materializar los medios
2.Analizar la factibilidad de cada acclén

3.Agruparlas en estrategias alternativas

4.Seleccionar la mejor estrategia

En el 4rbol de objetivos se marcaron en rojo las alternativas elegidas.
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3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Datos de fdentiﬂcaclén del Programa Presupuestarlu (Pp)
[Nomﬁ'ra dellM =1 Sat Esperanza, Puebla
- f‘. 2024
- - -i Salud Municipal
sl E25A
] Regidurfa de Salubridad y Asistencia Publica, Presidencia, y Servicios Piblicos.

"Fi Gaobierno Municipal

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030
. J Ag Objetivos con enfoque de perspectiva de
Nivel de objetivo de la MIR 7
Objetivos Metas género e gualdad
LOQrar 1a CoberCUrla Sanitaria Universarl, Lograr 1a CODEITULa Sanitarla universal,
- . . " —_— incluida la proteccién contra riesgos incluida la proteccidn contra riesgos
Contribuir a |a satisfaccién de la poblacién del Municipio de financieros, el acceso a servicios de financieros, el acceso a servicios de
Fin Esperanza en materia de salud a través de la eficiencia en el 3. Salud y bienestar atencién de salud esenclales de calidad y el | atencién de salud esenciales de calidad y el
5 = & acceso a medicamentos y vacunas esenciales acceso a medicamentos y vacunas esenciales
servicio de las campaias de salud brindadas. seguros, eficaces, de calidad y asequibles seguros, eficaces, de calidad y asequibles
para todos _para todos
Lograr la cobertura sanitaria universal, Lograr la cobertura sanitaria universal,
incluida la proteccidn contra riesgos incluida la proteccién contra riesgos
i 1t financieros, el acceso a servicios de financieros, el acceso a servicios de
Pfﬂpéslto 14 pablacicnidel Miniciptode Esp.ezranza EUCIN LoD SRR 3. salud y bienestar atencién de salud esenciales de calidad y el | atencién de salud esenciales de calidad y el
acceso a los servicios de salud, acceso a medicamentos y vacunas esenciales acceso a medicamentos y vacunas esenciales
seguros, eficaces, de calidad y aseguibles seguros, eficaces, de calidad y asequibles
para todos. para todos.
Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo
Eje Eje 1. Equidad e Inclusién,
bleti 01. Garantizar el derecho al acceso a los servicios de salud a fos habitantes del Municiplo de Esperanza, mediante infraestructura, servicios pliblicos meJorados, gestiones para la dotaclén de medicamentos ¥ equipamiento, asl
Objetivo como la Implementacién de acclones de prevenclén y atencién médica.
Estrateglas E1.2 Proplclar un mejoramiento en materia de salud Implementando acclones de prevenclén y atencién médica.

L.A.1.2.1 Implementar campafias para promover el culdado de la salud y |a prevencién de rlesgos y enfermedades.
L.A.1,2.2 Implementar campafias de control canino y felino.
L.A.1,2.5 Abastecer de cloro a los pozos de agua potable del municlplo y reparaclén de cloradores de pozos.
L.A.1.2,6 Coordinar con diferentes dependencias, la realizacién de campafias de limpleza y descacharrizaclén en todas las principales localidades del municlplo y asegurar la disposicién adecuada de los cacharros.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Lineas de Acci6n

Eje EJe 4. Desarrollo Integral, educaclén y diversidad cultural.
Temética 2. Saliid
Objetivo 4.2, Incrementar el acceso oportuno y de calldad a los serviclos de salud, bajo un enfoque Incluyente,
Estrategias 4.2.1. Generar las condiclones para que las poblanas y los poblanos reciban atenclén médica de calidad y servicios de salud equitativos
4.2.1.2. Incrementar el acceso a los ?vﬁn de salud con un enfoque equitativo e Incluyente, '\
Lineas de Accién \j queeq ye — )
Indicadores 1, Caren/(pnr 7{250 a los servicios de salud / J/\ /
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de [dentific

ple

PROPOSITO

COMPONENTES

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

aclén del Programa Presupuestario (Pp)

E

speranza, Puebla

2024

Salud Municipal

E25A

Regidurfa de Salubridad y Asistencia Publica, Presidencia, y Servicios Pdblicos.

Resumen Narrativo (Objetivos)

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de calculo)

Medios de Verificacion

Supuestos

Contribuir a la satisfaccion de la poblacién del Municipio de ; ; X Reportes de trabajo del drea. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
. ; e Porcentaje de satisfaccion ciudadana .
Esperanza en materia de salud, mediante un servicio eficiente con S i Informes anuales sobre la situacién de|egresos.
campaiias de salud implementadas. ' pobreza y rezago social. Cambios en la programaciaon laboral.
- eportes de trabajo del drea. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
La poblacion del Municipio de Esperanza cuenta con un eficiente|Porcentaje de personas con acceso a L i ., Ml Atanes;" & Rl
= Informes anuales sobre la situacion de|egresos.
servicio para el cuidado de su salud, los servicios de salud. "
pobreza y rezago social. Cambios en la programacidn laboral.
Cloracién de agua potable del Municipio de Esperanza para evitar|Porcentaje de personas beneficiadas|Reportes de trabajo del drea. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de|
la propagacion de bacterias y microorganismos nocivos para lade las distintas localidades por el|lnformes anuales sobre la situacién de egresos.
salud, implementada. mantenimiento y cloracion del agua. |pobreza y rezago social. Cambios en la programacion laboral.
Porcentaje de acciones implementadas|Reportes de trabajo del drea. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Acciones de prevencion y atencién médica implementadas, en el Municipio de prevencion y|Informes anuales sobre la situacién de|egresos,
atencion medica, pobreza y rezago social. Cambios en la programaciadn laboral.
; - ) Ndmero de acciones salud animal en el|Reportes de trabajo del 4rea. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de!
Acciones de salud animal en el municipio y sus comunidades = z R .
I municipio y  sus  comunidades|Iinformes anuales sobre la situacién de|egresos.
P § implementadas. pobreza y rezago social. Cambios en la programacion laboral.
e aciones/ Reducciones del presupuesto de
Realizar adquisicién de 8400 litros de hipeclorito de sodio para |, . . BRI R 2Ll
s ; Litros Reportes de trabajo del drea. epresos,
cloracién de agua potable y para desinfecciones varlas. : i
Cambios en la programacian laboral.
Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Realizar 11 entregas de Hipoclorito de Sodio a 8 pozos. Entrega Reportes de trabajo del drea. egresos.
Cambios en la programacion laboral,
= . mpliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Realizar 1 verificacion de la correcta cloracién de los pozos de las s . Rmpliselones/ P P
( Verificacion Reportes de trabajo del drea. egresos,
comunidades. i ’
Cambios en la programacion laboral.




Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de)
Platicas Reportes de trabajo del drea. egresos.

Cambios en la programacién laboral.

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de

Brindar 24 platicas preventivas de salud, alimentacién,
psicoldgica, juridico y de prevencién de accidentes,

Realizar 1 jornada de salud visual. Jornada Reportes de trabajo del drea. egresos,
ACTIVIDADES Cambios en la programacién laboral.
(COMPONENTE 2) Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de

Realizar 2 entregas de medicamentos y material de curacién a

Jornada Reportes de trabajo del drea. egresos,
casas de salud P ) B8

Cambios en la programacién laboral,
Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de

Otorgar 12 apoyos en materia de salud a personas vulnerables. [Apoyos Reportes de trabajo del 4rea. egresos.
Cambios en |a programacion laboral.
ACTIVIDADES Ampliaciones/ Reducciones. del presupuesto de
Realizar 1 Gestiones de Jornadas de Vacunacién y esterilizacién [Gestiones Reportes de trabajo del drea. egresos.
(COMPONENTE 3) Cambios en la programacién laboral.
Aprobado: Modificado: Devengado: Elercldo
Costo Total del Programa | $ 326,160.08 $326,160.08 $81,094.68 $ 81,004.68
Fuente de Fi lamients
Especlficar: Especlficar: Especificar; Especificar:
1.5 Recursos Partlc | e
Federales; s N/A
Monto Especlfico (de la s 326,16008| % s s B
Fuente de Financlamiento) "
Clasificacién Funclonal y Programética

Clasificacién Administrativa

Finalldad Funcién Subfunclén Programa presupuestario
{letra maytiscula)

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 2.3.5 Protecclén Social en
3.1.1.0,080BJERNO GENERAL MUNICIPAL 2, Desarrollo social 2.3. Salud Salud E2SA SALUD MUNICIPAL
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Nombre del Munlciplo:

Reporte:

Tercer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Esperanza, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestarlo:

Contribulr a |a satisfacclén de la poblacién del Municipio de Esperanza en materia de salud, mediante un servicio eficiente con campafias de salud implementadas.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Salud Municipal

n dencla o fad )

f {3
del Pp:|

Regidurfa de Salubridad y Asistencia Publica, Presidencia, y Servicios Piblicos.

Nombre del Indicador:

Datos de Identificacién del Indicador

Porcentaje de satisfaccion ciudadana en materia de salud.

Tipo de Indicador:

Estratégicos

Descripcién ¢qué mide el Indicador?

Mide el porcentaje de poblacién satisfecha en materia de salud, con respecto al total de la poblacién

Dimensién del Indicador:

Eficiencia

Unidad Responsable del Indicador de

Unidad de medida: Personas EIN: Presidencia Municipal
Numerador
Nimero de personas satisfechas en materla de salud
rlable 1
Método de célculo o Fd::.m::di:l (V1/V2) 100 Algoritmo (Va d)
¢ Denominador
blacié |
(Varlable 2) Total de poblacién Municipal
Medios de verificaclén de las variables
{Numerador (Varlable 1) Reportes de trabajo del drea,
|Denominador (Varlable 2) Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social.
Claridad Relevancia Economfa Monltoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterlsticas del indicador
X X X X X X

Justificaclén del cumplimiento de las
caracter(sticas CREMAA

Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigliedad

para que no surjan dudas.

Sus elementos més importantes se
relaclonan directamente con el
objetivo.

Puede ser financiado por la
organizacldn, es decir, sus
beneficios no superan los costos.

Los medios de verificacién y
cdlculo son claros para que se
pueda comprobar.

La Informacién que brinda el
Indicador es suficiente para
realizar un julcio y/o tomar una
decisidn,

Se obtiene informacién adiclonal
de este indicador, con relacién a
los objetivos propuestos

Linea base

Valor

Determinacién de Metas

Afio

Perlodicldad:

Anual

100.00%

2023

Sentido del indlcador:

Ascendente

WEERTE]

Comportamiento del Indlcador:

Regular

Acumulada
Ejerciclo fiscal: 2022 2023 2024 (metas de la Administracién) Observaclones y/o comentarlos
Programada 100 100 100 100
Realizada 100 100
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~ Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Programacion de Metas subanuales
o ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
etas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ( )
Programada (A) 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00%
Realizada (B) 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00%
Avance %= [(A)/ (B)]*100 100,00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100,00% 100%
Avance
Pardmetros de semaforizaclén Aceptable 80 -90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del Indicador 100%
120%
PRESIDENZIA MUNICIPAL
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién s
MIENTO
(Y .V IZA, pLis—
24

RALUR MiuNICIPAL
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PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Esperanza, Puebla
Resumen Narrativo de la MIR: La poblacidén del Municipio de Esperanza cuenta con un eficiente serviclo para el cuidado de su salud.
Datos de Identificacién del Programa Institucional
Programa Presup Salud Municipal
Dependencia o Entldad resm:sla:le Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica, Presidencia, y Servicios Publicos.
el Pp:
Datos de Identificacién del Indicador )
Nombre del Indicador: Porcentaje de personas con acceso a los servicios de salud. Tipo de Indicador: Estratégicos
Descripclén dqué mide el Indicador? Mide el porcentaje de poblacidn con acceso a los servicios de salud, con respecto 3l total de la poblacién Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad Responsable del Indicador de = . o
Unlidad de medida: Personas PROPGSITO: Presidencia Municipal
|Numerador
Poblacién derechohablente y/o afiliada a los serviclos de salud
lable 1)
Método de célculo o Férmula del (V1/V2) *100 Agsritre (Varlable 1)
ficllcatoe) Deroflnagon Total de la poblacién Municipal
(Varlable 2)
Medlos de verificacién de las varlables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del drea,
Denomlnador (Varlable 2) Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social.
Claridad Relevancia Economla Monltoreable Adecuado Aporte marginal
C fsticas del Indlcad
X X X X X X
Sus elementos mas importa Puede ser financiado por la Los medio: ificacién La Informa
Justificacidn del cumplimiento de las | Es entendible y preciso. Evita cualquler ambigedad importantes se p medios de verific: y cidn que brinda el Se obtiene Informacién adiclonal
relacionan directamente con el organizacldn, es decir, sus célculo son claros para que se indicador es suficiente para de este indicador, con relacién a
caracterfsticas CREMAA para que no surjan dudas.
objetivo. beneficios no superan los costos, pueda comprobar. realizar un julcio y/o tomar una los objetivos propuestos
Determinacién de Metas
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
56.89% 2023 Sentido del Indicador: Ascendente Comportamlento del indicador: Regular
Metas Anuales
Acumulada
Ejerciclo fiscal: 2022 2023 2024 (metas de fa Adminlstracién) Observaclones y/o comentarios
Programada 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
Reallzada 100.00% 100.00%




Reporte: Tercer Trimestre

[a14 ] 24 32
bex s 2021-2024 <3

" Gobierno Municipal . . .
'- Ficha Técnica del Programa presupuestario

Hacer Historia

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacién de Metas subanuales

” ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
etas (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100.00%
Realizada (B) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100.00%
Avance %= [(A)/ (8)]*100 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100%
Avance
Pardmetros de semaforizaclén Aceptable 80-90%y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%
Explicaciones y causas de las varlaciones al incumplimiento de la programaclién /) ”
, CaW,
e - 7 ; F
I
Lic.Carlos Miguel Ménde ‘ LOG‘;@& g !ﬁl
Contralor Munj L RERO g L\ y //?,5
- IPAL \ L ‘ . |
AYUNTAMIENTO — Sies % —t
ESPERANZA, PUE.
2021 2024

ERANZA, PUE
2021 -2024
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COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municiplo: Esperanza, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Cloracién de agua potable del Municipio de Esperanza para evitar la propagaclén de bacterias y microorganismos nocivos para la salud, implementada.

Datos de |dentificacion’delPrograma Institucional
arlo: Salud Municipal

Unidad responsable: Regidurfa de Salut ¥ Publica, Presi ¥ Servicios Publicos, j
p

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del Indlcador: Porcentaje de personas beneficiadas de las distintas localidades por el manténimiento y cloracién del agua. Tipo de Indicador: Estratégicos
Descripclén ¢qué mide el Indicador? Mide el porcentaje de poblacién beneficiada, con respecto al total de la poblacién DImensién del Indicador: Eficacia
Unldad de medida: Personas =Nidad RESW";::’I: del I"dludgr Presidencia Municipal
o e e
Método de cdlculo o Férmula del Indlcador: (V1/v2) *100
Denominador 1d
(Variable 2) Total de la poblacién Municipal.
Medlo de verificacién de las variables
Numerador (Varlable 1) Reportes de trabajo del 4rea,
Numerador (Variable 2) Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social. :I
Claridad Relevancla Economla Monltoreable Ad d
Caracterlsticas del Indicador ecuae Aporte marginal
X X X X X X
! Sus elementos m&s importantes se ciado b ALC S L
Justificacién del cumplimiento de las caracterlsticas | Es entendible y preciso. Evita cualquler ambigiedad P Rusede sar financiads poria Los medlos de verificacidn y indicador es suficlente para | S¢ 9Ptiene informacién adiclonal
CREMAA para que o sufan dudas relacionan directamente con el organizacién, es decir, sus célculo son claros para que se i i de este indicador, con relacién a
. obetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. tealzanun i:" E|D=31‘/ g tamaruna los objetivos propuestos

Determinacién de Metas
Perlodicidad:

Valor Trimestral

Linea base
100% 2023 Sentido del Indicador: Ascendente C del indicador: Regular

Metas Anuales

Elerclclo flscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarlos

Programada 100 100 100 100
Reallizada 100 100




Programaclon de Metas subanuales

M ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
etas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Reallzada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Avance % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance
Pard de forizaclé Aceptable 80-90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%
Actividades
Resimer Narrativo Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

1.- Realizar adquisicién
de 8400 litros de Progr. 700 700 700 700 700 700 700 700 700 700 700 700 8400
hipoclorito  de sodio
para cloracién de agua

potable y para Real. 700 700 700 700 700 700 700 700 700 6300
desinfecciones varias.

Litros

2.- Realizar 11 entregas, Progr. 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
de Hipoclorito de Sodio Entrega
a 8 pozos. Real. 0 1 1 1 1 1 1 1 1 8
3.-Realizar 1 verificacidn Progr, 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
de la correcta cloracién 8 "
Verificacién
de los pozos de las,
comunidades. Real. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 .
i | —
7l T ) G
Explicaclones y causas de las variaciones al incumpll d%’l‘g maclén h / ﬁ X/
r 23 S PIEY € o= pin 5= / /
; SORERG == !
I

-

= T & o :
‘ 7] L AYUNIAMiENTO % 3 'E.irrT\:;':lE;[\:Jrg
L S g ] ESPERANZA pug L g 2 ",-q)b,? 92024

2021 2004 R




| Reporte: | Tercer Trimestre

F‘ Gigero Muotcingl Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
‘ % ﬁilﬂ.‘l Ils'slmin“)

COMPONENTE 2
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municiplo: Esperanza, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Acclones de prevencién y atencién médica implementadas.

Datos de Identificacién del Programa Institucional
Programa Presupuestarlo: Salud Municipal
| Unldad b : Regidurfa de Salubridad y Asistencia Publica, Presidencia, y Servicios Piblicos.

]

Datos deldentificacidn del Indicador

Nombre del Indicador:

Porcentaje de acciones implementadas en el Municipio de prevencién y atencién medica. Tipo de Indlcador: Estratégicos
Descrlpcién ¢qué mide el Indlcador? Mide el porcentaje de acciones realizadas de prevencién y atencién médica, con respecto a las acciones programadas Dimenstén del Indicador: Eficacia
Unidad Responsable del Indlcador 3
: Accidn
Unldad de medida o rh Presidencia Municipal
R:;:::I'::; Ndmero de acclones de prevenclén y atencidn médica reallzadas.
Métado de célculo o Férmula del Indicador: (Vi/vz)*100 Algoritmo
Denominador
(Variable 2) Ndmero de acclones de prevencién y atencién médica programadas.
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Varlable 1) Reportes de trabajo del drea. I
Numerador (Varlable 2) Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago sodial. I
Claridad Relevancia Economfa Monitareable Adecuado
Caracterlsticas del Indicador Apcrivimein).
X X X X X X
o er
Sus elementos m4s importantes se|  Puede ser financlado por la Los medios de verificacién A B b A
Justificacién del cumplimlento de las caracterfsticas | Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigliedad P P Y Indicador es suficiente para £ outiens Informacidnedicional
CREMAA para gile no surtan dudas, relaclonan directamente con el organlzacién, es decir, sus célculo son claros para que se T e et e de este indicador, con relaci6n a
2 objetivo. beneficlos no superan los costos. pueda comprobar. deg ! los objetivos propuestos

Determinacién de Metas

Valor Afio Periodicldad: Trimestral
Linea base
100% 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamlento del Indlcador: Regular
Metas Anuales

Elerciclo flscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaclones y/o comentarlos
Programada 100 100 100 100
Realizada 100 100




| }
Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre
Mbtas 4to Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die Sumuisda
Programada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Reallzada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Avance % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance
Pardmetros de semaforizaclén Aceptable 80 - 90% y 110%- Enriesgo Critico Cumplimlento del indicador 100%
120%
Actividades
Resumen Narrativo Rombie del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Brindar 24 platicas
preventivas de salud, Progr. 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 3 24
alimentacién, platicas
psicolégica, juridico vy
de  prevencion de Real, 2 2 2 1 2 2. 2 2 2 17
accidentes.
2.-Realizar 1 jornada de Progr. 0 g 9 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
salud visual. A
- Real. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
3.-Realizar 2 entregas
de medicamentos | e 4 . b Y 0 0 0 0 0 1 0 0 2
2 Jornada
material de curacién a . 1
casas de salud. sl 4 8 ? 4 4 4 Y 4 1
4.- Otorgar 12 apoyos Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
en materia de salud a Apoyos
personas vulnerables. Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9

Explicaciones y causas de las variaclones al Incumplimiento de la prngr}nj;]ﬁn
v/

Lic. Carlos Mlguel Méndez Vazqu
.)\-“ 'Cg'ptralor Municipal

& \ X\‘Q CONTRALLA
N

=l b R
%%‘r Jj AYUNTAMIENTO 'f‘ I HPEMNLA PUE.
i ESPERANZA, PUE, £ R 2021 - 2024

%
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COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Nombre del Municiplo:

Esperanza, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:

Acclones de salud animal en el municipio y sus comunidades implementadas

Programa Presupuestarlo:

Datos de [dentificacion del Programa Institucional
Unldad responsable:|

Salud Municipal

Regidurfa de Salubridad y Asistencia Publica, Presidencia, y Servicios Piblicos. J
Datos de Identificacién del Indlcador
Nombre del Indicador: Nimero de acciones salud animal en el municipio y sus comunidades implementadas.
Descripclén ¢qué mide el Indlcador?

Tipo de Indicador: Estratégicos
Mide el porcentaje de acciones de salud animal implementadas. Dimens!én del Indlcador: Eficacia
Unidad de medida: Accidn U Ee e DT R Presidencia Municipal
del Componente 3:
:;";:::;:::; Ndimero de acclones salud animal en el y sus
Método de célculo o Férmula del Indlcador: Valor absoluto del indicador !
Denominador
(Varlable 2)
Medlo de verificaclén de las variables
Numerador (Varlable 1) Reportes de trabajo del drea. |
Numerador (Varlable 2) 1
Claridad Relevancia Economlia Monlitoreable Adecuado Aporte marglnal
Caracterfsticas del indicador
X X X X X X
Ld TIMOTTITaCion quE oo er
fistiNEacidn il . felavar - Es entendible y preciso, Evita cualquler amblgledad Sus elementos més importantes se Puede ser financliado por la Los medios de verificacién y ¥idkcadar es suficletite para Se obtiene Informacidn adiclonal
relaclonan directamente con el organizaclén, es declr, sus célculo son claros para que se de este indicador, con relacién a
CREMAA para que no surjan dudas. realizar un ulcle y/o tomar una
abjetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar, S los objetivos propuestos
Determinacién de Metas
Valor Aflo Perlodicidad:
Linea base

Trimestral
100 2023 Sentido del Indlcador: Ascendente Comportamlento del indlcador: Regular
Metas Anuales
Ejerclclo fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaclones y/o comentarlos
Programada 100 100 100 100
lizad 100 100




Programacidn de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 4
Programada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Reallzada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Avance % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del Indicador 100%
120%

Actividades
Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta

men Narrativi
Resu v indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

Progr. 0 1 0 0 0 0 0 (1] 0 0 0 1

1-Realizar 1 Gestiones

de Jornadas de .

Vacunacién Ge-tones

esterilizacion. Real. o 1 0 0 0 0 0 1

2- Progr. 2

: Real. 5

3. Progr. 0
Real. 0
Progr. )

4.-
Real. 0

6. Progr. 0
Real. 5

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimi

) de la progri

AYUNTAMIENTO
ESPERANZA, PUE.
2021 2024

H. AYUNTAMIENTO
ESPERAMZA, PUE,
2021 - 2024
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Municipio
De
Esperanza, Puebla.

Componente 1

Programa
Salud Municipal

Dependencia

Regidora de Salubridad y Asistencia
Publica.

2021-2024

F ® Gobierno Municipal

> vy Hacer Historia

Numero: 245-455-0090

Correo: presidenciamunicipal2021.2024@gmail.com
Direcciéon: Av. Morelos numero 1, Col. Centro, Esperanza, Puebla
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Realizar adquisicion de 8400 litros de hipoclorito de sodio
para cloracion de agua potable y para desinfeccion varias.

Realizar 1 verficacion de la correcta cloracion de los pozos
de las comunidades.

Numero: 245-455-0090

Correo: presidenciamunicipal2021.2024@gmail.com
Direccion: Av. Morelos numero 1, Col. Centro, Esperanza, Puebla
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Municipio
De
Esperanza, Puebla.

Componente 2

Programa
Salud Municipal

Dependencia

Regidora de Salubridad y Asistencia
Publica.

- Y

\5) !
R S Y A

}'1 Gobierno Municipal

g ey Hacer Historia

Numero: 245-455-0090

Correo: presidenciamunicipal2021.2024@gmail.com
Direccion: Av. Marelos numero 1, Col. Centro, Esperanza, Puebla
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SPERANZA .
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Hacer Historia

Brindar 24 platicas preventivas de salud,
alimentacion,psicolégica, juiridico y de prevencion de
accidentes.

Rea?[izar 1 jornada de salud visual.

_____

Realizar 2 entregas de medicamentos y material de curacién
a casa de salud.

Oforgar 12 apoyos en materia de salud a persdnas
vulnerables.

Numero: 245-455-0090

Correo: presidenciamunicipal2021.2024@gmail.com
Direccion: Av. Morelos ndmero 1, Col. Centro, Esperanza, Puebla
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Municipio
De
Esperanza, Puebla.

Componente 3

Programa
Salud Municipal

Dependencia

Regidora de Salubridad y Asistencia
Publica.

F ® Gobierno Municipal

VLT

g vy Hacer Historia

Numero: 245-455-0090

Correo: presidenciamunicipal2021.2024@gmail.com
Direccion: Av. Morelos numero 1, Col. Centro, Esperanza, Puebla
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Hacer Historia

Realizar 1 gestiones de jornadas de vacunacion y
esterilzacion.

Numero: 245-455-0090

Correo: presidenciamunicipal2021.2024@gmail.com
Direccion: Av. Morelos numero 1, Col. Centro, Esperanza, Puebla
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1. Diagndstico del Programa presupuestario

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario (Pp)
I_lfi“]lhl-yl del Munic [ Y y

Esperanza, Puebla
2024
Educacion Municipal
E2ED
Regidurfa de Educacién Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales, Direccidn de Educacion, Direccidn de cultura

1.1 Descripcién del Problema
Antecedentes y definicion del problema
Antecedentes del problema:

En el municipio de Esperanza, la poblacién analfabeta mayor de 15 afios asciende a 1,369 personas de los cuales el 42.37% son hombres y el 57.63% mujeres. Los requerimientas educativos a los que se debe
hacer frente estan determinados por una poblacién de 749 nifios y nifias de 3 a 5 afios (preescolar), de los cuales el 74.40% asiste a la escuela; de 6 a 11 afios (primaria) hay 1,445 nifios y nifias, con una asistencia
escolar del 95.20%; de 12 a 14 afios (secundaria) hay 686 adolescentes, en donde el 85.90% asiste a ella; de 15 a 17 afios (bachillerato) hay 611 adolescentes con un porcentaje de asistencia escolar del 66.60%;

mientras que en la poblacién de 18 a 24 afios (nivel técnico o profesional), hay 1,385 jovenes de los cuales el 17.40% asiste a la escuela. En este contexto, el grado promedio de escolaridad de las personas
mayores de 15 afios es de 7.1 afios.

Definicién del problema:
El Municipio de Esperanza presenta rezago educativo.

Justificacion dellPp

* {E| PP atiende el problema que le dio origen? Si: El Programa Presupuestario Pp se elaboré con enfoque hacia el impulso educativo en el Municipio, combatiendo el rezago educativo existente, que conforme a
datos y estadisticas de medio oficiales asciende a 31.20%, coadyuvando a la reduccién de este problema, dentro de las atribuciones del Ayuntamiento.

* ¢Se identifica la poblacién objetivo? 5i, los beneficiarios pueden ser poblaciones (personas) o dreas de enfoque, estas Gltimas hacen referencia a beneficiarios que no pueden ser referidos como personas, tales
como localidades, unidades econémicas, zonas geogréficas, etc., lo cual se identifica en la redaccién del problema central que es: El Municipio de Esperanza.

* ¢Por qué y para qué se cred el PP? El Pp se elaboré planteando objetivos alineados a los planes vigentes (municipal, estatal y nacional), para que en cumplimiento y el alcance de las atribuciones del
Ayuntamiento, coadyuve a |a solucién de la problemética central, contrarrestando el rezago educativo del Municipio de Esperanza.

Estado actual del problema

Frablema o necesidad que se pretende atender o cubrir con el programa propuesto: La poblacion del municipio de Esperanza cuenta con Insuficiente cobertura de servicios publicos municipales.
Localizacién geogréfica: Su nombre procede de: Mixtldn, vocablo compuesto de "mixtli", nube, y "tlan", lugar, abundancia; “Lugar de Neblinas". El nombre de Esperanza es en honor a a hija de los fundadores, al
desaparecer ésta. La cabecera municipal es el pueblo de Esperanza. A su territorio se le denomind por los fundadores nahuas Mixtlan "Lugar de neblinas"; perteneciente al antiguo Distrito de Chalchicomula, en
1930 fue constituido como municipio libre. Tiene una superficie de 79,03 kilémetros cuadrados, que lo ubica en el lugar 109 con respecto a los demds municipios del estado.

Enfoque poblacional: El Municipio de 1994 a 2020 tuvo un promedio de crecimiento de 396.48, por lo que se ha presentado un crecimiento moderado de 10,705 habitantes, de acuerdo a los resultados del Censo
de Poblacién y Vivienda 2020 indican que |a poblacién total del municipio es de 14,766 habitantes, de los cuales 7,091 son hombres y 7,675 son mujeres.

Con una poblacién urbana de 8.445 habitantes v una poblacién rural de 6,321 habitantes.




Evolucion del problema

A continuacién se presenta el niimero de habitantes y los porcentajes de rezago educativo, mostrados en los Informes anuales sobre |a situacién de pobreza y rezago social del 2021 al 2024:
Rezago educativo 2021: 4,243 31.20%
Rezago educativo 2022: 4,243 31.20%
Rezago educativo 2023: 4,243 31.20%
Rezago educativo 2024: 4,243 31.20%

Experiencias de atencion
LOS PROBLEMAS OPERATIVOS DEL PROGRAMA ESCUELAS DE CALIDAD EN EL ESTADO DE MEXICO 2001-2014: En el proceso educativo, la participacion social sigue siendo un tema pendiente. Hoy se ha logrado
involucrar |a participacién de padres de familia y de algunas organizaciones sociales; sin embargo, la exigencia es mayor. Es de reconocer que el involucramiento de la sociedad tiene mas aportacién que incluso el
recurso financiero destinado a este propésito. La sociedad debe orientar a la educacion y la educacion debe ser guia para el progreso social. Es un esquema dialéctico que genera desarrollo.

En la ejecucién del PEC es necesario ampliar el alcance de su seguimiento y evaluacion, priorizando el analisis cualitativo de los resultados. Esta accién contribuird a conocer los aciertos y deficiencias del
programa. Es una tarea nada sencilla, pero totalmente necesaria para conccer |a forma en que estamos resolviendo los problemas. La evaluacién es |a base de la calidad.

Si fortalecemos al PEC y a otros programas sociales de caracter educativo, si los vinculamos e insistimos en el cumplimiento de su funcién social, estaremos aprovechando las oportunidades para mejorar la
ensefianza, como condicién para el aprendizaje.

Nuestro tiempo requiere de nifias y jévenes con una formacién de mayor calidad para hacer posibles sus proyectos. El Estado debe garantizar este derecho y asegurar que la educacién que se imparta en las
escuelas de nivel basico contribuya a tener hombres y mujeres mas auténomas y libres. No serfa deseable que la deficiencia de los programas educativos, |a insuficiencia de recursos y la falta de compromiso
marquen el destino de nuestro pafs.

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacion.

Metodologia: El analisis y valoracion sistemdtica de la poblacion objetivo, se realizé mediante un método mixto que implica:

a) Trabajo de gabinete, el cual se define como “el conjunto de actividades que involucra el acopio, la organizacién y la valoracién de informacién concentrada en registros administrativos, documentos

normativos, bases de datos, etc.”. Por lo tanto, dicho trabajo se llevé a cabo con base en la informacién y evidencias documentales proporcionadas por las dreas municipales responsables del programa, asf como

la derivada de investigar en los Portales Oficiales de Internet del Gobierno Estatal y/o Municipal, asi como Plataformas del Gobierno Federal.

b) Trabajo de campo, el cual consiste en la aplicacién la formulacién y de entrevistas y la realizacién de reuniones de trabajo con los servidores plblicos municipales responsables del programa, los cuales deben

ser convocadas por el Contralor Municipal en funcién de las necesidades de informacién complementarias que se requieran para realizar un anélisis exhaustivo de las poblaciones.

Fuentes de informacian:

- Puebla, S. d. (2022). Planeader: Fichas Municipales 2022. Regidn Cd Serdéan- Esperanza. Obtenido de Planeador: Fichas Municipales 2022: https://planeader.puebla.gob.mx/pagina/FichasMunicipales.html

- Bienestar, S. d. (31 de Enero de 2024). Secretaria de Bienestar: Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social. Obtenido de Publicacién del Informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago

social de las entidades, municipios y demarcaciones territoriales del pals.: https://www.gob.mx/bienestar/documentos/informe-anual-sobre-la-situacién-de-pobreza-y-rezago-social

- Ruiz Herndndez, A. M. (15 de Junio de 2015). Los problemas operativos del programa escuelas de calidad en el estado de México 2001-2014. Obtenido de Indixe de tesis digitales:

http://ri.uaemex.mx/handle/20,500.11799/66266.

- H. Ayuntamiento de Esperanza, P. (2021). Normatividad: H. Ayuntamiento de Esperanza, Puebla. Obtenido de H. Ayuntamiento de Esperanza, Puebla PMD 2021-2024: https://esperanzapuebla.gab.mx/
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Esperanza, Puebla

2024
Educacidn Munlelpal
E2ED
Regldurfa de Pdblicay dades Culturales, Dep y Soclales, Direcclén de Educacldn, Direcclén de cultura

Arbol del Problema

de educacidn.

Insatisfaccidn de la poblacidn del Municiplo de Esperanza en mll!lia—|

‘ Carendia de obras y acciones para
as Instituciones educativas del
| municpio.

Deficientes gestiones de recursos
Federales y/o Estatales en materia
educativa.

| Deficientes eventos tivicos en
| coordinacién con escuelas del
] Municiplo.

Carencia de visitas a escuelas para la
detecdén de necesidades en
materia educativa en que pusds
gestionar o apoyar el municiplo.

_| Insuficientes apoyos en materia de
educacién.

| Carendiade mantenimientos
| menores de espacios deportivos y
| culturales.

Carencia de organizacién de torneos |
deportivos en el Municiplo.

Carencia de gestiones para el |
rescate de espacios poblicos parala |
recreacion,

Carencia de talleres culturales enel
| Municipio.

Insuficientes eventos Culturales
para Celebracién de fechas
tradicionales.

EFECTOS T
I Disminucian de ayudas soclales a Instituciones educativas. I
PROBLEMATICA
IDENTIFICADA El Munliciplo de Esperanza presenta rezago educativo
Deficlentes accdanes en materia Deficlentes acclones en materda
de deportey recreacién de deportey recreadén
cultural culturzl municipsl.
[] [] ] +
CAUSAS |




Arbol de Objetivos

Satisfaccion de la poblacién del Municipio
de Esperanza en materia de educacién.

FINES T
Aumento de ayudas sociales a instituciones
educativas.
1
OBJETIVO El Municiplo de Esperanza combate el rezago educativo
Suficientes acciones en Suficientes acciones en
materia educativa para imateria de deporte y
brindar una educacién recreacion cullural
Induyente y de calidad, municipal.
i 1
MEDIOS | |

Implementacion de obras y
acciones para las instituciones
educativas del municipio,

Eficientes gestiones de recursos

~| Federales y/o Estatales en materi

educativa.

Eficientes evenlos civicos en

coordinacién con escuelas del
Municipio.

Suficientes visitas a escuelas para la
deteccibn de necesidades en
materia educativa en que pueda
gestionar o apoyar el municipio.

Suficientes apoyos en materia de
educacién.

Realizacién de mantenimientos
menores de espacios deportivos y
culturales.

| Organizacién de tomeos

deportivos en el Municipio,

Implementacidn de gestiones
para el rescate de espacios
plblicos para la recreacién.

L} Implementacién de talleres

culturales en el Municipio.

Suficientes evenlos Culturales

—{ para celebracién de fechas

tradidionales.

Estrategla para la selecclén de alternativas.




acciones tomando en cuenta los recursos disponibles del Ayuntamiento, lo que se resume en los siguientes cuatro pasos:
1.Identificar acciones que permitan materializar los medios

2.Analizar la factibilidad de cada accion

3.Agruparlas en estrateglas alternativas
4.Seleccionar la mejor estrategia
En el drbol de objetivos se marcaron en rojo las alternativas elegidas.

dsorero Municipal

Mediante |a estrategia para la seleccién de alternativas, se determinaran las medidas que constituirdn la intervencién gubernamental, a través de la identificacién de estrategias posibles para la solucién de la problematica central y principalmente la factibilidad de cada una de las

T
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Esperanza, Puebla

2024

Educacidn Municipal

E26D

Regiduria de Educacidn Pdblica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales, Direccién de Educacidn, Direccidn de cultura

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Nivel de objetivo de la MIR Objetivos Metas

Objetivos con enfoque de perspectiva de
género e igualdad

Para 2030, garantizar que todos los alumnos
adquieran los conocimientos y las habilidades
necesarios para promaver el desarrollo sostenible,

Contribuir a la Satisfaccién de la poblacién del Municiplo de lo que incluye, entre otros, la educacién para el

Para 2030, garantizar que todos los alumnos
adquieran los conocimientos y las habilidades
necesarios para promover el desarxolle sostenible,
lo que incluye, entre otros, la educacién para el

violencia, civdadania y valoracién de la diversidad
cultural y de la contribucién de la cultura al
desarrollo sostenible,

y ; o o " desarrollo sostenible y estilos de vida desarrolle sostenible y estilos de vida
Fin Esperanza en materia de educacion mediante el aumento de .S Educacion. deemldald NEAESRIEICS, 1o daiackis Hieiha 1a Covnioauias || wedtencles i deienhas iddnc, te danalimyae
ayudas sociales a instituciones educativas. género, la promocién de una cultura de paz y no génerc, la premocién de una cultura de paz y no
violencia, ciudadania y valoracién de la diversidad|violencia, ciudadania y valoracisn de la diversidad
cultural y de la contribucién de la cultura al cultural y de la contribucién de la cultura al
desarrolle sostenible. desarrollo sostenible.
Para 2030, garantizar que todos los alumnos Para 2030, garantizar que todos los alumnos
adquieran los conocimientos y las habilidades adquieran los conocimientos y las habilidades
necesarios para promover el desarrollo sostenible, | necesarios para promover el desarrollo sostenible,
la que incluye, entre otros, la educacién para el | lo que incluye, entre otros, la educacién para el
- : desarrollo sostenible y estilos de vida desarrollo sostenible y estilos de vida
Propésito El Municipio de Esperanza combate el rezago educativo 4. Educacién de calidad sostenibles, los dereches hﬁmanns, la igualdad de | sostenibles, los derechos hxmncs, la igualdad de
género, la promocién de una cultura de paz y no género, la promocién de una cultura de paz y no

violencia, ciudadania y valoracién de la diversidad
cultural y de la contribucién de la cultura al
desarrollo sostenible.

ineacion al Pla icipal de Desarrollo

L.A.2.2.4 Organizar torneos deportivos.
L.A.2.2.5 Gestlonar el rescate de espaclos piblicos para la recreacién.

Alineacidn al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Eje 1. Equidad e inclusién.
Obleti 02, Impulsar el sistema educativo de calldad, el apoyo al deporte y la cultura, medlante el mejoramliento de Infraestructura léglca y deportiva, g el Incr de becas y desayunadores escolares, rehabilitacién de
Jetivo canchas deportlvas, rescate de espaclos ptblicos para la recreaclén y el establecimlento de actividades de Inclusién y promoclén de la cultura y valores,
Estrategias E2.2 Reafirmar |a Identidad de nuestro municiplo, promover el deporte y la recreacién.
L.A.2.2.1 Construir y rehabilitar los espacios deportivos y culturales, asf como la asignaclén de los recursos necesarios para el desarrollo de las mismas.
L.A.2.2.2 Organlzar exposiciones artlsticas, ferias, concursos y representaclones teatrales de interés cultural.
Lineas de Accidn L.A.2.2.3 Difundir las actividades de educativas, deportivas y culturales del Munlciplo, a través de los medios de comunicacién oficiales.

Eje Eje 4. Desarrollo Integral, educacién y diversidad cultural.
Tematica 3. Educaclén
Objetlvo 4.3. Mejorar el acceso a una ed én de calldad, equitativa e Incluyente en todos los niveles.
Estrategias 4.3.1. Impulsar mecanlsmos que permltan mejorar la calldad y el acceso a |a educaclén, en todos los niveles. A~
Lineas de Acclén 7 4.3.1.1. Incrementar el acceso a la educaclén de nifias, nifios, adolescentes, Jévenes y poblacién adulta en todos los niveles edu:a'hﬁ?\ -
Indicadores ﬁ?}? /e//cultura fisica, el deporte y el deporte adaptado como elemeym‘lﬁe#arclmlenlo y desarrollo de capacidades, para contribuir al h}énesl;) lﬁlvld}!f\j S}Z(B’
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario (J:p) .

Esperanza, Puebla

2024

Educacion Municipal

E2ED

Regiduria de Educacion Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Saciales, DIF Municipal, Direccion de Deporte, Direccion de Cultura.

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a la mejora de los servicios de Educacién Publica en el

Indicadores
{Nombre del indicador y
método de célculo)

Medios de Verificacién

Supuestos

s 5 3 . 7 Nimero de acciones realizadas para la|Reportes de trabajo del drea. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Municipio, mediante el equipamiento de los centros educativos e < S o y a3
! e 5 mejora de los servicios de educacion|informes anuales sobre la situacién de|egresos,
incorporando nuevos aprendizajes y tecnologias en el proceso de| . . % = .
i3 : publica. pobreza y rezago social. Cambios en la programacién laboral.
ensefianza aprendizaje.
i : Reportes de trabajo del drea.
El municipio de Esperanza cuenta con una educacion basica de|Porcentaje de satisfaccidn ciudadana §poftasdairaselo fela ea_ iy laeiere s/ eieetnEs e o B ek ile
PROPOSITO ’ Informes anuales sobre la situacién delegresos,
calidad. en materia educativa, 5 4.
pobreza y rezago social, Cambios en la programacian laboral,
e . _, |Nimero de obras y actividades de|Reportes de trabajo del drea. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Obras y actividades de fomento en materia de educacion A : . 5
= fomento en materia de educacion|informes anuales sobre la situacién de|egresos.
implementadas. \ . . L.
implementadas. pobreza y rezago social. Cambios en la programacion laboral,
Hierotle aatvidatles de famentaren Reportes de trabajo del rea. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
COMPONENTES 2 |Actividades de fomento en materia de deporte implementadas. Informes anuales sobre la situacion de|egresos.
materia de deporte implementadas. i i 7
pobreza y rezago social. Cambios en la programacidn laboral,
Nimero de actividades de fomento en|Reportes de trabajo del drea. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de

Actividades de fomento en materia de recreacién y cultura

3 | materia de recreacién y cultura|informes anuales sobre la situacién de|egresos.
implementadas. i N N
implementadas. pobreza y rezago sacial, Cambios en la programacion laboral.
i d del upuesto de|
Realizar 6 Gestiones ante instancias estatales y federales de ! ArlAaeTe R (eones Rt Tpre s plgats
11 FBaraiaS VAOyaS BA B ESEGn Gestiones Reportes de trabajo del drea. egresos.
RIS b 1 i Cambios en la programacion laboral.
7 7 liaciones/ Reducciones del presupuesto de
12 Realizar 12 Platicas y reuniones en Escuelas del Municipio para Plaficasy Redrjonts Heportas tlatrabalo deldres :;:2505 NEE/ PSR
A atencion y deteccion de necesidades y problematicas actuales. ’ X
ACTIVIDADES ¥ Y P Cambios en |a programacidn laboral,
i d
(COMPONENTE 1) Organizar 6 visitas a personal e instituciones educativas y y Ampliaciones/ Reducciones del  presupuesto de
13 T Visitas Reportes de trabajo del drea. egresos.
Camblos en |a programacidn laboral.
1 Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
14 Otorgar 6 apoyos en materia de educacién Apoyos Reportes de trabajo del drea. Egresos.

Cambios en |a programacidn laboral.




— 3 =
Organizar 3 eventos de deportes Varoniles y femeniles de: Amplationss/edlicelones Wl presupuestel g
Basquetbol, Volibol, Futbol, béisbol, y Bicicletas Byhbos ReHURE R alo tel d ER(Es0S,
ACTIVIDADES 9 2 * : i ; Cambios en la programacién laboral.
Ampliaci Reducciones del
(COMPONENTE 2) Otorgar 6 apoyos a instancias que promueven el deporte dentro . mpliacionesf ionesRdelipresupuestalide
s L Apoyos Reportes de trabajo del drea, egresos.
del Territorio Municipal. = o5
Cambios en la programacidn laboral,
Ampliaciones/ Reducclones del presupuesto de
Organizar 12 eventos culturales para fomento en el municipio. |Eventos Reportes de trabajo del drea. egresos.
Cambios en |a programacién laboral,
Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
ACTIVIDADES : k-
COMPONENTE 3 Realizar 6 obras y/o mantenimientos de espacios pdblicos. Obras Reportes de trabajo del drea. egresos.
(COMPON ) Cambios en la programacién laboral.
[¢ del
Otorgar 6 Apoyos a grupos o instancias que promueven la cultura AMPUSEIRnS// Redliceiones Presplestonice
Apoyos Reportes de trabajo del drea. egresos,
dentro y fuera del Municipio.
Cambios en la programacién laboral.
Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercldo
Costo Total del Programa | $ 7,867,391.64 | $ 7,588,991.64 | § 858,085.01] 5 858,085.01
Fuente de Financlamlento
Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:
Particlpacione
1.1 Recursos Fiscales; Otro INGRESOS 1.5 Recursos Federales; A 1.5 Recursos Federales; FISM 1.5 Recursos Federales; FORTAMUN
FISCALES N/A N/A N/A
Monto Especifico (dela | . 650,000.00| $ 2,680,265.64 | & 3,337,41000 | $ 1,199,716.00
Fuente de Financiamiento)

Clasificacién Administrativa

Clasificacion Funcional y Programatica

Programa presupuestario

Finalidad Funeién Subfuncién
(letra maydscula)
3,0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO S ESioatiE 208 Otites Sanviclon EB R ORI MURIAL
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 5. y 3

3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

Z.M?ﬁ social

Inherentes /,N

2021 2024

ESPERANZA, PUE.

H. AYUNTAMIENTO
ESPERANZA, PUE.

2021 - 2024
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municiplo: Esperanza, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a la mejora de los servicios de Educacién Péblica en el Municiplo, mediante el equipamiento de los centros educativos e incorporando nuevos aprendizajes y tecnologlas en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestarlo: Educacién Municipal
Dependenclao Entidad respo:s::le Regidurfa de Educacion Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales, DIF Municipal, Direccién de Deporte, Direccién de Cultura.
el Pp:
Datos de |dentificacion del Indicador:
Nombre del Indicador: Numero de acciones realizadas para la mejora de los servicios de educacién piblica, Tipo de Indicador: Estratégicos
Descripclén {qué mide el Indicador? Mide el porcentaje de acciones realizadas para la mejora de los servicios de educacion. Dimenslén del Indicador: Eficacia
ble del Ind =
Unidad de medida: Acciones KIS REspofiAie it Iado;l‘t Presidencia Municipal
f(tﬂ:::::; Nimero de acclones realizadas para la mejora de los serviclos de educaclén publica.
Método de céiculo o Farmula del Valor absoluto del indicador Algoritmo
Indicador: DenomInador
(Variable 2)
Medlos de verificaclén de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del drea.
Denominador (Variable 2)
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Car [sticas del Indicad
% X X X X X
i formacién que
Sus elementos mds importantes se Puede ser financlado por la Los medios de verificacién y Lain que biinciae| Se obtiene informacién adicional
Justificaclén del cumplimiento de las | Es entendible y preciso. Evita cualquler amblglledad Indicador es suficiente para
relaclonan directamente con el organizaclén, es decir, sus célculo son claros para que se de este indicador, con relacién a
caracteristicas CREMAA para que no surjan dudas. realizar un juicio y/o tomar una
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. decisién los objetivos propuestos

Determinacion de Metas

Valor Perlodicldad: Semestral

Unea base
100 2023 Sentldo del indicador: Ascendente Comportamlento del indicador: Regular

Metas Anuales

Acumulada
Efercicio fiscal: 2022 2023 2024 {metas de la Adminlstracién)

Observaclones y/o comentarios

Programada 100 100 100 100
Reallzada 100 100
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Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
{acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (A) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%

Realizada (B) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%

Avance %= [(A)/ (B)]*100 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

oKy 1 | del Indicad
Pard lzaclé Aceptabl 80 - 90%y 110%- En ri Criti i to del Indicador 100%
ardmetros de semaforizacién ceptable 1201;‘ n riesgo ritico B'uvrlltfj A SONCIbAL
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Reporte:

Tercer Trimestre

Nombre del Municiplo:

Esperanza, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presup !

El municiplo de Esperanza cuenta con una educacién basica de calldad.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Educacién Municipal

Dependencla o Entidad responsabl

del Pp:

Regidurfa de Educacitn Pdblica y Actividades Culturales, Deportivas y Socfales, DIF Municipal, Direccién de Deporte, Direccion de Cultura.

Nombre del Indlcador:

Datos de Identificacién del Indicador

Parcentaje de satisfaccion ciudadana en materia educativa.

Tipo de Indicador:

Estratégicos

Descripclén ¢qué mide el indicador?

Mide el porcentaje de satisfaccion ciudadana, con respecto al total de la poblacién,

Dimenslén del Indicador:

Calidad

Unldad de medida:

Personas

Unidad Responsable del indicador de

PROPGSITO: Presidencia Municipal
N g Pobl; isfecha en materla educativa,
lable 1]
Método de célculo o Fdl:::;dcijl (V1/v2)*100 ARotting (Varlable 1)
i Denominador
(Varlable 2) Total de la poblacién Municlpal
Medios de verificacién de las varlables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del drea.
Denominador (Varlable 2) Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social.
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterlsticas del Indicad
X X X X X X

Justificacldn del cumplimlento de las
caracter(sticas CREMAA

Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigledad

para que no surjan dudas.

Sus elementos més importantes se
relacionan directamente con el
objetivo.

Puede ser financiado por la
organizaclén, es declr, sus

beneficios no superan los costos.

Los medios de verificacién y
célculo son claros para que se
pueda comprabar.

La informacién que brinda el
Indicador es suficiente para
realizar un Juicio y/o tomar una

Se obtlene Informacién adicional
de este indicador, con relacién a
los objetivos propuestos

Linea base

Valor

Determinacién de Metas

Perlodicidad:

Trimestral

100.00%

2023

Sentido del Indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Comportamilento del Indicador:

Regular

Acumulada
Ejerciclo fiscal: 2022 2023 2024 {metas de la Adminlstraclén) Observaclones y/o comentarlos
Programada 100 100 100 100
Reallzada 100 100
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Reporte:

Tercer Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

2do Trimestre

Programacién de Metas subanuales

3ro Trimestre

4to Trimestre

Meta Anual

ler Trimestre
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 100.00 100,00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00%
Realizada (B) 100.00 100,00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00%
Avance %= [(A)/ (B)]*100 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80-90%y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%

Explicaciones y causas de las varlaclones al incumplimiento de la programacién

Lic.Carlos Miguel Méndez VAzg

2021

1A TAMIENTO
ESPERANZA PUE,
2024

¥ %HCIA'MUNIC_H-U::

H. AYUNTAMIENTO
ESPERANZA, PUE
2021 - 2024
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Nombre del Munlciplo:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Esperanza, Puebla

[ Reporte: |

Tercer Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestarlo:

Obras y actividades de fomento en materia de educacién Implementadas.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Educacién Municipal

Unidad responsable:|

Regidurfa de Educacién Piblica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales, DIF Municipal, Direccidn de Deporte, Direccidn de Cultura,

i

Datos de |dentificacién del Indicador

Nombre del Indicador:

Nimero de obras y actividades de fomento en materia de educacién implementadas,

Tipo de Indlcador:

Estratégicos

Descrlpclén 2qué mide el Indicador?

Mide el porcentaje de obras y actividades de fomento en materia de educacién implementadas, con respeclo a las obras y actividades programadas.

Dimenslén del Indicador:

Eficacia

Unidad Responsable del Indicador

| Actividad i i
Unldad de medida ctivida del Componente 2: Presidencia Municipal
:::’:::;:::; Nimero de obras y actividades de Fomento en materia de Educacién Implementadas.
Método de célculo o Férmula del Indlcador: Valor absoluto del indicador Algori
Denominador
(Varlable 2)

Medjo de verificacién de las variables

Numerador (Varlable 1)

Reportes de trabajo del drea.

Numerador (Varlable 2)

L1

Caracteristicas del indicador

Claridad

Relevancia

Economfa

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

X

X

X

X

Justificacién del cumplimlento de las caracteristicas

Es entendible y preciso. Evita cualquier amblgledad

Sus elementos méas importantes se
relacionan directamente con el

Puede ser financiado por la

X

X

Los medios de verificacién y

L3 TMTOTTIECTON QUe OTTTod €T
Indlcador es suficiente para

Se abtiene informacién adicional

organizacidn, es decir, sus célculo son claros para que se de este indicador, con relacién a
CREMAA ara que no surjan dudas. ‘
Para,gue no surfaniduds abletivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. Sy JJU H.D.!lo il los objetivos propuestos
Determinacion de Metas
Valor Aflo Perlodicidad: Trimestral
Linea base
100.00 2023 Sentido del Indicador: Ascendente Comportamlento del Indicador: Regular
Metas Anuales
Eferclclo fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaclones y/o comentarlos
Programada 100 100 100 100
Realizada 100 100




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Reallzada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Avance % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance
Pardmetros de semaforlzaclén Aceptable 80-90% y 110% En riesgo Critico Cumplimiento del Indicador 100%
120%
Actividades
Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.-Realizar 6 .Gestiﬂr!es Progr. i i al n 0 1 o i =
ante instancias
estatales y federales de Gestiones
R s ol Pores Real. 0 ) 0 0 0 0 1 2
para educaci6n.
2.-Realizar 12 Platicas y
reuniones en Escuelas Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 12
del Municipio para Platicas y
atencidn y deteccién de Reuniones
necesidades Y Real, 1 1 1 1 1 1 9
problemdticas actuales.
3.-Organizar 6 visitas a Progr. 1 1 0 0 0 1 0 1 0 6
personal e instituciones Visitas
educativas y culturales Real. 1 1 0 (4] 0 1 0 4
4.- Otorgar 6 apoyos en| ARoyds Progr. 1 0 9 i g 0 U 0 8
materia de educacién Real. 1 0 0 1 0 0 5
7|

Explicaclones y causas de |as varlaciones al Incumplimiento de la programacién

NICIPAL
ATAMIENTO
'SIJEH-’\NZAI PUE

2021 2024

ghia MUE-HCI"; A

M. AYURTAMIENTO
ESPERANZA, PUE
7021 - 2024




[ Reporte: | Tercer Trimestre
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‘ COMPONENTE 2
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municiplo: Esperanza, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Actividades de fomento en materla de recreacidn y cultura implementadas.

Datos de Identificacién del Programa Institucional
Programa Presupuestarlo: Educacién Municipal
[ Unldad respunsahle:| Regiduria de Educacion Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales, DIF Municipal, Direccién de Deporte, Direccion de Cultura,

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del Indicador: Nimero de actividades de fomento en materia de deporte implementadas. Tipo de Indlcador: Estratégicos
Descripclén dqué mide el Indicador? Mide el porcentaje de actividades de fomento en materia de deporte implementadas. Dimenslén del Indicador: Eficacla
Unldad de medida: Actividad Un\dadkfiespaneabie del Indicatiop Presidencia Municipal
del Componente 2:
w::::::; Ndmero de actividades de Fomento en materla de Deporte Implementadas.
Método de célculo o Férmula del Indicador: Valor absoluto del indicador Algori
Denominador
(Varlable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Varlable 1) Reportes de trabajo del drea,
Numerador (Variable 2) I
Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterlsticas del Indicador
X X X X X X
T3 TMTOTTITacionmn queEnmmToaer
s mds importante: fi fad | Lo Se obtiene |
lustificactén del cumpl e s entendibley prediso; Evita cuslquler ambigdedad Sus elemento: portantes se Puede ser financiado por la s medios de verificacién y Idicadores suficiente para e obtiene Informacién adicional
relacionan directamente con el organizacién, es decir, sus cdlculo son claros para que se 1 de este indicador, con relacién a
CREMAA para que no surjan dudas. ) realizar un juicio y/o tomar una
objetiva. beneficlos no superan los costos. pueda comprobar. SRR los objetivos propuestos
! Determinacién de Metas
Valor Afio Perlodicldad: Trimestral
Linea base
100.00 2023 Sentldo del Indlcador: Ascendente Comportamlento del Indlcador: Regular
Metas Anuales
Ejerclclo fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaclones y/o comentarios
Programada 100 100 100 100
Realizada 100 100




Programacion de Metas subanuales

e ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
etas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Reallzada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Avance % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance
Pardmetros de semaforizaclén Aceptable BO - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimlento del Indicador 100%
120%
A dade
Resuman:Narrstivo Nombre del 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.-Organizar 3 eventos
de deportes Varaniles y Progr. 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 3
femeniles de: EVEntss
Basquethol, Volibol,
Futbol,  béisbol, vy Real, 0 <) 0 0 0 1 0 0 0 2
Bicicletas.
2.-Otorgar 6 apoyos a
Instancias que Progr. 0 1 0 1 0 1 0 1 0| 1 0 1 6
promueven el deporte Apoyos
dentro del Territorio Real, 0 1 0 1 0 1 ol 1 0 4
Municipal.
Progr.
Real.
Progr.
Real.
Progr.
Real.
—
=] l
Explicaclones y causas de las variaclones al Incumplimiento de la programacién / / //’Q[ ) / Z

Lic.Carlos Miguel Méndez Vazque,

|
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COMPONENTE 3
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municiplo: Esperanza, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Actividades de fomento en materla de recreacién y cultura Implementadas,

Datos de [dentificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestarlo: Educacién Municipal
[ Unldad resp bl : Regiduria de Educacién Piblica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales, DIF Municipal, Direccion de Deporte, Direccién de Cultura, [
Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del Indlcador: Nimero de actividades de fomento en materia de recreacién y cultura implementadas. Tlpo de indicador: Estratégicos
Descripcién dqué mide el Indicador? Mide el porcentaje de actividades de fomento en materia de recreacién y cultura implementadas, Dimensidn del Indicador: Eficacia
Unldad Responsable del Indlcador %
E Actividad
Unldad de medIda: ctivida e Presidencia Municipal
w‘::::;:';; Nimero de actividades de fomento en materia de recreacién y cultura Implementadas.
Método de célculo o Férmula del Indicador: Valor absoluto del indicador Algoritmo
Denominador
(Varlable 2)
Medlo de verficacién de las variables
Numerador (Varlable 1) Reportes de trabajo del drea. _I
Numerador (Varlable 2) |
Claridad Relevancla Economfa Monltoreable Adecuado
Caracteristicas del Indlcador Aporte marglnal
X X X X X X
Sus elementos méds Importantesse|  Puede ser financlado por la Los medlos de verificaclé i N el b L Cal
Justifieaclén del cumplimlento de las caracter(sticas | Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigtiedad P P dios ny Indicador es suflclente para Se obtiene informaclén adiclonal
CREMAA st e T s0rlan diidas relacionan directamente con el organizaclén, es declr, sus céllculo son claros para que se realizar un Juldlo y/o t de este indicador, con relacién a
Raley ' objetivo. beneficlos no superan los costos, pueda comprobar, Hn Ju C,O,Y SCIR I los objetivos propuestos
Determinacion de Metas
Valor Aflo Perlodicldad: Trimestral
Linea base
100.00 2023 Sentldo del indlcador: Ascendente Comportamlento del Indicador: Regular
Metas Anuales
Eferciclo fiscal: 2022 2023 Acumulada Observaclones y/o comentarlos
Programada 100 100 100 100
Reallzada 100 100




\ \
Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Tri
fActas imestre Meta
acumu
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic lada
Programada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Reallzada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Avance % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance
Pardmetros de semaforizaclén Aceptable B0 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimlento del indicador 100%
120%
Actlvidades
Resumen Narrativo Nombre del 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Progr. 1 1 1 1
1.-Organizar 12 eventos B : 4 L 4 : L x i 12
culturales para fomento Eventos
en el municipio.
Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
2.-Realizar 6 obras y/o Progr. 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 6
mantenimientos de Obras
espacios publicos. Real. 0 0 0 1 | 1 1 1 1 é
3.-Otorgar 6 Apoyos a
grupos o instancias que| Progr. 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 6
promueven la cultura; Apoyos
dentro y fuera del
Real. 1 0 1 0 1
Municipio. g 2 g 2 3
. Progr.
Real.
Progr.
Real.
)
Explicaclones y causas de las variaclones al Incumplimiento de la programacién // /})x }/

skieiCarlos Miguel Méndez Vi
o Gontr urMunIcip
T | conTRpl
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H AYUNTAMIENTO
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Municipio
De
Esperanza, Puebla.

Componente 1

Programa

Educaciéon Municipal

Dependencia

Regiduria De Educacion Publica Y
Actividades Culturales, Deportivas Y
Sociales, Dif Municipal, Direccién De

Deporte, Direccion Cultural.

. ® Gobierno Municipal
2021-2024

o o Hacer Historia

Numero: 245-455-0090

Correo: presidenciamunicipal2021.2024@gmail.com
Direccion: Av. Morelos numero 1, Col. Centro, Esperanza, Puebla
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Realizar Gestiones Ante Instancias Estatales Y Federales De
Programas Y Apoyos Para Educacion.

S

Realizar Platicas Y Reuniones En Escuelas Del Municipio
Para La Atencién Y Deteccion De Necesidades Y

Organizar Visitas A Personal E Instituciones Educativas Y
Culturales.

Numero: 245-455-0090

Correo: presidenciamunicipal2021.2024@gmail.com
Direccion: Av. Morelos numero 1, Col. Centro, Esperanza, Puebla
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Municipio
De
Esperanza, Puebla.

Componente 2

Programa

Educacion Municipal

Dependencia

Regiduria De Educacion Puablica Y
Actividades Culturales, Deportivas Y
Sociales, Dif Municipal, Direcciéon De

Deporte, Direcciéon Cultural.

YY) N A
| i

AP W29

} ® Gobierno Municipal

v Hacer Historia

Numero: 245-455-0090

Correo: presidenciamunicipal2021.2024@gmail.com
Direccion: Av. Morelos numero 1, Col. Centro, Esperanza, Puebla
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SPERANTZA

Hacer Historia

Organizar Eventos De Deportes Varonil Y Femeniles De
Basquetbol, Volibol, Futbol, Béisbol Y Bicicletas.

Otorgar Apoyos Instancias Que Promuevan El Deporte
Dentro Del Territorio Municipal.

Numero: 245-455-0090

Correo: presidenciamunicipal2021.2024@gmail.com
Direccion: Av. Morelos numero 1, Col. Centro, Esperanza, Puebla
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Municipio
De
Esperanza, Puebla.

Componente 3

Programa

Educaciéon Municipal

Dependencia

Regiduria De Educacién Publica Y
Actividades Culturales, Deportivas Y
Sociales, Dif Municipal, Direccion De

Deporte, Direccion Cultural.

024

® Gobierno Municipal

Hacer Historia

Numero: 245-455-0090

Correo: presidenciamunicipal2021.2024@gmail.com
Direccion: Av. Morelos numero 1, Col. Centro, Esperanza, Puebla
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Organizar Eventos Culturales Para El Fomento En EI
Municipio.

Otorgar Apoyos A Grupos O Instancias Que Promueven La
Cultura Dentro Y Fuera Del Municipio.

Numero: 245-455-0090

Correo: presidenciamunicipal2021.2024@gmail.com
Direccion: Av. Morelos numero 1, Col. Centro, Esperanza, Puebla
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iagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre

Esperanza, Puebla
2024
Grupos Vulnerables y Equidad De Genero Municipal
E2GV

Regidurfa de Grupos Vulnerables, Personas con Discapacidad y Juventud, Regidurfa de lgualdad de Genero, DIF Municipal, y Presidencia.

1.1 Descripcién del Problema

Antecedentes y definicion del problema

Antecedentes del problema:

Una persona se encuentra en situacién de pobreza cuando tiene al menos una carencia social {en los seis indicadores de rezago educativo, acceso a servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y
espacios de la vivienda, servicios basicos en la vivienda y acceso a la alimentacién) y su ingreso es insuficiente para adquirir los bienes y servicios que requiere para satisfacer sus necesidades alimentarias ¥y no
|alimentarias. Con respecto a la poblacién en situacién de pobreza extrema, es aguella que tiene tres o més carencias, de seis posibles, dentro del Indice de Privacién Social y que, ademds, se encuentra por debajo
de la linea de bienestar minimo. Las personas en esta situacién disponen de un ingreso tan bajo que, aun si lo dedicase por completo a la adquisicion de alimentos, no podria adquirir los nutrientes necesarios
para tener una vida sana. Mientras la poblacién en pobreza moderada es aquella que, siendo pobre, no es pobre extrema. La incidencia de pobreza moderada se obtiene al calcular la diferencia entre la incidencia
de la poblacién en pobreza menos la de la poblacién en pobreza extrema. El municipio de Esperanza perteneciente a la regién Cd. Serdan cuenta con una poblacién de 13,612 habitantes, de los cuales el 75.0% se
encuentra en situacion de pobreza, de estos, el 56.0% presenta pobreza moderada y el 19.1% pobreza extrema.

Definicion del problema:
La poblacién del Municipio de Esperanza presenta condicion de pobreza.
Justificacion del Pp

* ¢EI PP atiende el problema que le dio origen? Si: El Programa Presupuestario Pp se elaboré con enfoque hacia la atencién de las personas que presentan condicion de pobreza, que conforme a datos y
estadisticas de medio oficiales asciende a 6,874 habitantes, coadyuvando a la reduccidn de este problema, dentro de las atribuciones del Ayuntamiento.

* ¢Se identifica la poblacién abjetivo? Si, la poblacion objetivo, se identifica en la redaccién del prablema central que es: La poblacién del Municipio de Esperanza,

e éPor qué y para qué se cred el PP? El Pp se elaboré planteando objetivos alineados a los planes vigentes (municipal, estatal y nacional), para que en cumplimiento y el alcance de las atribuciones del

Ayuntamiento, coadyuve a |a solucién de |a problemética central, contribuyendo a la disminucién de poblacién que presenta condicién de pobreza en el Municipio de Esperanza.
Estado actual del problema

Problema o necesidad que se pretende atender o cubrir con el programa propuesto: La poblacién del municipio de Esperanza cuenta con insuficiente cobertura de servicios pblicos municipales.

Localizacién geografica: Su nombre procede de: Mixtlan, vocablo compuesto de "mixtli", nube, y "tlan", lugar, abundancia; "Lugar de Neblinas". El nombre de Esperanza es en honor a la hija de los fundadores, al
desaparecer ésta. La cabecera municipal es el pueblo de Esperanza. A su territorio se le denomind por los fundadores nahuas Mixtlan "Lugar de neblinas"; perteneciente al antiguo Distrito de Chalchicomula, en
1930 fue constituido como municipio libre. Tiene una superficie de 79.03 kilémetros cuadrados, que lo ubica en el lugar 109 con respecto a los demds municipios del estado.

Enfogue poblacional: El Municipio de 1994 a 2020 tuvo un promedio de crecimiento de 396.48, por lo que se ha presentado un crecimiento moderado de 10,705 habitantes, de acuerdo a los resultados del Censo
de Poblacién y Vivienda 2020 indican que la poblacién total del municipio es de 14,766 habitantes, de los cuales 7,091 son hombres y 7,675 son mujeres,

Con una poblacién urbana de 8,445 habitantes y una poblacién rural de 6,321 habitantes.




Evolucion del problema

A continuacion se presenta el nimero de habitantes y los porcentajes de poblacién en situacién de pobreza, mostrados en los Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social del 2021 al 2024:
Poblacién en situacién de pobreza 2021: 10,214 75% :

Poblacién en situacién de pobreza 2022: 10,214 75%

Poblacién en situacién de pobreza 2023: 10,214 75%

Poblacién en situacién de pobreza 2024: 10,214 75%

Experiencias de atencion

Programa gubernamental de combate a la pobreza, Oportunidades: El programa Oportunidades tiene su antecedente en el Programa Nacional de Solidaridad (PRONASOL), el cual fue inaugurado en diciembre de
1988 por el gobierno de Carlos Salinas de Gortari. Este programa fue creado con el fin de coordinar y supervisar las acciones que se llevarfan a cabo para aliviar la pobreza en México. Las

metas del PRONASOL fueron desarrollar programas en materia de alimentacion, salud, vivienda, educacién y otros proyectos enfocados a la poblacién mas pobre. La instrumentacién de los proyectos implicaron
un esfuerzo conjunto entre el gobierno y los beneficiarios del programa, buscando con ello una amplia participacién de estos tltimos, a quienes al mismo tiempo se les hizo responsables de los resultados.
Posteriormente, en el sexenio de Ernesto Zedillo, se decidié modificar el programa de combate a la pobreza vigente por uno nuevo, el Progresa, el cual se inicié en agosto de 1997. Con éste, se delimitaba la
aplicacién del programa hacia los pobres extremos identificados en localidades rurales. Es decir, la ayuda que se emitfa hacia una colectividad en el PRONASOL, con el Progresa decidieron que ésta se debfa
focalizar hacia los hogares o individuos considerados en pobreza extrema. El argumento era que, al ir directamente la ayuda hacia los que mds la necesitaban, |a efectividad de estos recursos se incrementaria,
logrando reducir con mayor éxito los niveles de pobreza del pals. El programa Oportunidades continué con la misma linea de ayuda focalizada del Progresa, estaba enfocado hacia la poblacién en pobreza
extrema y principalmente rural para conseguir su objetivo, brindaba apoyos en salud, educacién, alimentacién e ingreso, administrado por la Coordinacién Nacional del Programa Oportunidades, el cual era un
6rgano desconcentrado de la hoy extinta Secretaria de Desarrollo Social (Sedesol). Resalta una parte del informe de la Comisién en la cual afirma que, durante el periodo 2004-2005, “la pobreza a nivel nacional
en todas sus definiciones no muestra cambios estadisticamente significativos”. Lo que sorprende de este dato es que en 2004 y 2005 el programa Oportunidades tuvo méas beneficiarios que en ningtn otro afio,

casi 24 millones y medio en 2004, y 24 millones 225 mil en 2005, ademds de que el mayor monto emitido hasta ahora ha sido el de 2005 lo que debié traducirse en una reduccién, aunque minima, del nivel de
pobreza en México,

1.2 Metodologfa para la identificacién de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacién.

Metodologia: El andlisis y valoracién sistemdtica de la poblacién objetivo, se realizé mediante un método mixto que implica:
a) Trabajo de gabinete, el cual se define como “el conjunto de actividades que involucra el acopio, la organizacién y la valoracién de informacién concentrada en registros administrativos, documentos
normativos, bases de datos, etc.”. Por lo tanto, dicho trabajo se llevé a cabo con base en la informacién y evidencias documentales proporcionadas por las dreas municipales responsables del programa, asf como
la derivada de investigar en los Portales Oficiales de Internet del Gobierno Estatal y/o Municipal, asl como Plataformas del Gobierno Federal.

b) Trabajo de campo, el cual consiste en la aplicacién la formulacién y de entrevistas y la realizacién de reuniones de trabajo con los servidores puiblicos municipales responsables del programa, los cuales deben
ser convocadas por el Contralor Municipal en funcién de las necesidades de informacién complementarias que se requieran para realizar un analisis exhaustivo de las poblaciones.

Fuentes de informacion:

- Puebla, S. d. (2022). Planeader: Fichas Municipales 2022. Region Cd Serdén- Esperanza. Obtenido de Planeador: Fichas Municipales 2022: https://planeader.puebla.gob.mx/pagina/FichasMunicipales.html

- Bienestar, S. d. (31 de Enero de 2024). Secretaria de Bienestar; Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social. Obtenido de Publicacién del Informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago
social de |as entidades, municipios y demarcaciones territoriales del pas.: https://www.gob.mx/blenestar/documentos/informe—anual-sobre~Iafsituacién-de-pobreza—y-rezago—sociaI

- Ndfiez Mejia, R. A. (lunic de 2007). Programa gubernamental de combate a la pobreza, Oportunidades. Obtenido de TESIUAMI Coleccién de Tesis electrénicas:
http://tesivami.izt.uam.mx/uam/aspuam/presentatesis.php?recno=13914&docs=UAMI13914.pdf.

- H. Ayuntamiento de Esperanza, P. (2021). Normatividad: H. Ayuntamiento de Esperanza, Puebla. Obtenido de H. Ayuntamiento de Esperanza, Puebla PMD 2021-2024: https://esperanzapuebla.gob.my/
inicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacién: 10,214
Poblacién Potencial Poblacién en situacién de pobreza T DEE ettt
Cuantificacién: 10,214
Poblacién Objetivo Poblacién en situacién de pobreza TS A P
Poblacién atendida Cuantificaclén: 10,214
(beneficiarios) Eabieiigseata et Criterios de Focallzacién Vulnerabilidad
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Grupos Vulnerables y Equidad Di nero Munlcipal

E26Y

Regidurfa de Grupos Vulnerables, Personas con Discapacidad y Juventud, Regldurfa de Igualdad de Genero, DIF Munlcipal, y Presidencla.

Arbol del Problema

Diminucién de fa calidad de vida y bienestar sodial de la pablacién en

situacién de vulnerabilidad

EFECTOS [
Deficiente atenciéna las necesidades bdsicas, acceso a apoyos y
oportunidades con equidad de género.
1
BLEM,
"I:‘:mng:f: La poblacidén del Municiplo de Esperanza presenta condicién de pobreza.
i Deficlentes spoyos enefectivoy Insfidentes asesorls, platicas y/o

D:Ef'j’:"“?;:“".:fl'ﬂ en especie para la atencién de las capacacionss en materta de

parige LA neceuldides econdmicas de la sshe, alimentaciée,

vulnerabifidad, poblacién vulnerable. Juridicay equidad de gerero.

T t ]

CAUSAS l T,

| carencis de gestiones para mayor

| cobertura de programas y 3psratos para
| personaty famifias vulnerables, adultos
| mayores y medres de famitia,

Deficientes capacitaciones
mensuales de DIF Municipales.

|
- | Carencia de repartes mensuales de
cada drea del DIF municipal.

L carendade mantenimientoa
| Estancia de diay CECADE.

Insuficlentes entregss de despensas,
dotacién a desayunadores y aparatos
ortopkdicos y auditivos.

‘ Insuficientes atendiones mensusles de
| adultos mayores a través de
| reapertura de estancla de dia.

| Insuficentes apayos en efectivoy en
| espedie 3 personas con discapacidad y
de eseatos reawsas,

Insuficientes trasdados (puebla, México)
| gratultas para personas de escasos
recursos y/o vulnerables.

| muresdentio dets sirinisiracpittes |
municipal, en putstos de 2o nhvely |
| responsabildad.

[T ——
s nalud, alimantscién, puicoldgica, Juldeay |
de prevencién de accidentes.

T l'drv\n:dt promodéa pars ¢l empleo de lug

stencidn juridica y pricolégica, 2 mujeres en
Stupcién d sislencs,

‘, Inrufdentes servicios especiafzados de

que promuevan el autoempleo.

Carencla de platicas, gue generen un avio-
fortalecimientoy auto<onfanta enlas
muferes pars una vids digna.

L_ Carencia de talleres de capacitacion

S —




Arbol de Objetivos.

Aumento de la calidad de vida y bienestar sodal de la poblacion

ensituacién de vulnerabilidad

FINES 1
Eficiente alencién a las necesidades bisicas, acceso a apoyos y
oportunidades con equidad de género.
1
OBIETIVD La poblacién del Munlciplo de Esperanza disminuye su condicién de pobreza,
n
Sufidentes asesorfas, platicas
Eficiente atenciéna la S b v/o @pacitadianes en materia
lscTb e Sl SAPECE AR 18 MARIN de salud, alimentacién,
pol n situacidn de
Ias necesidades econdmicas de pricologia, jurldica y equidad
vulnerabilidad, I pobiaciin Volneiabls, o] ¥
MED|OS [

Implementacién de gestiones para
mayor cobertura de programasy

personas y familias
wulnerables, adultos mayores y madres
de familia,

__ | Eficientes capacitaciones
mensuales de DIF Municipales.

Suficientes entregas de
despensas, dotacidn a
desayunadores y aparatos
ortopédicos y auditivos.

Suficientes atenciones mensuales

mensuales de cada drea del DIF
municipal,

‘_ Elaboracitn de repartes

Realizacién de mantenimientos a
Estancia de dfa y CECADE.

deadultos mayores a través de
reapertura de estancia de dia.

| suficientes apoyas en efectivo y
en especie a personas con
discapacidad y de escasos
recursos.

Suficientes traslados (puebla,
México) gratuitos para personas

de escasos recursos yfo
vulnerables.

Promocién para el empleo de las
mujeres dentrode la
administracidn pablica municipal,
en puestos de alto nively

Pliticas y acclones preventivas de
salud, alimentacidn, psicoldgica,
Juridico y de y de prevencidn de
accidentes,

Servicios espedcializados de
atencifin juridica y psicolégica, a
mujeres en situacién de violencia,

Talleres de capacitacidn que
promuevan el autoempleo,

Platicas, que generen un aulo-
fortalecimiento y auto-confianza
en las muferes para una vida
digna.

Estrategla para la seleccldn de alternativas.




acciones tomando en cuenta los recursos disponibles del Ayuntamiento, lo que se resume en los siguientes cuatro pasos;
1.ldentificar acciones que permitan materializar los medios.

2.Anallzar |a factibilidad de cada accién

3.Agruparlas en estrategias alternativas

4.Seleccionar la mejor estrategia

En el drbol de objetivos se marcaron en rojo |as alternativas elegidas.

Mediante la estrategia para la seleccién de alternativas, se determinaran las medidas que constituirdn la intervencién gubernamental, a través de la identificacion de estrategias posibles para la solucién de la prob

a central y principall

la factibilidad de cada una de las

esorero Municipal
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3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Esperanza, Puebla

2024

Grupos Vulnerables y Equidad De Genero Municipal

E2GV

Regiduria de Grupos Vulnerables, Personas con Discapacidad y Juventud, Regidurfa de Igualdad de Genero, DIF Municipal, y Presidencia.

ObJetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Nivel de objetivo de la MIR

Objetivos Metas

Objetivos con enfoque de perspectiva de
género e igualdad

Garantizar la igualdad de cportunidades y

Contribuir al aumento de |a calidad de vida y bienestar social de la Tadiiciy s desigualdades da Fesintades:

poblacién en situacién de vulnerabilidad a través de la atencién a

Garantizar la igualdad de oportunidades y
reducir las desigualdades de resultados,

de pobreza, priacticas discriminatorias y promoviendo la
legislacién, las politicas y la accién

adecuadas a este respecto.

incluso eliminando las leyes, politicas y incluso eliminando las leyes, politicas y
Fin las necesidades bésicas, acceso a apoyosyopurtunidades con 10. Reduccién de las deslgualdades prédcticas discriminatorias y promoviendo la précticas discriminatorias y pronmoviendo la
legislacién, las politicas y la accién legislacién, las politicas y la accién
equidad de género. adecuadas a este respecto. adecuadas a este respecto.
Garantizar la igualdad de oportunidades y Garantizar la igualdad de oportunidades y
5 . - - reducir las desigualdades de resultados, reducir las desigualdades de resultados,
Pl'OPéSitO La pablacién del Municipio de Esperanza disminuye su condicidn 10, Reduccién de las desigualdades incluso eliminando las leyes, politicas y incluso eliminando las leyes, politicas y

pricticas discriminatorias y promoviendo la
legislacién, las politicas y la accién
adecuadas a este respecto.

Alineacidn al Plan Municipal de Desarrollo

Alineacidn al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Fje 2, Desarrollo econémico e igualdad de oportunidades.
Ob]etlvo 01. 1. Lograr el crecimiento econémico de la poblacién para mejorar la calldad de vida de los habitantes del Municiplo,
Estrategias 1.3. Promover la perspectiva de género en el Munlciplo de Esperanza para reduclr la deslgualdad.
Lineas de Accién 1.3.1. Impulsar acciones que atlendan las Idades de blenestar social de las muj ¥ grupos en situacién de vulnerabllidad.

1. Porcentaje de personf}zﬁ'ﬁ?aacldn de carencla por acceso a la allmentaclén

Eje Eje 4. D llo integral, 16n y diversidad cultural,
Temaética 2. Atencldn a grupos prioritarios
Objetivo 4.7, Mejorar las condiclones de vida de las personas que enfrentan desventajas econémicas, soclales, fislcas o culturales,
Estrategias 4.7.1, Crear las condiclones que aseguren el desarrollo Integral de los grupos soclales en situaclén de vulnerabilidad.
Lineas de Accidén 4.7.1.6. Promover acciones de previsién, prevencidn y proteccién dirigidas a grupos de atencién prioritaria para mejorar las circunstancias de vida de las famllia/yﬁul,lanas.
Indicadores

AN/

MUNICIPATL
1 AYUNTAMIENTG
ESPERANZA, pyE

2021 . 209,

SHA -v’tiUlJ_fC.l‘H- L

H. AV,

s MIENT

y:br:EFmN;’,\l pf",_ﬂ
2021-2004



Qe 23)N 09
S 20212024 wgd

Fi Gobierno Municipal

ze =] Hacer Historia

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4, Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

PROPOSITO

16n del Programa Presupuestario (Pp)
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Esperanza, Puebla

2024

Grupos Vulnerables y Equidad De Genero Municipal

E2GV

Regidurfa de Grupos Vulnerables, Personas con Discapacidad y Juventud, Regiduria de Igualdad de Genero, DIF Municipal, y Presidencia.

Resumen Narrativo (Objetivos)

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de célculo)

Medios de Verificacién

Supuestos

COMPONENTES

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

Contribuir a mejorar la calidad de vida y fomentar el bienestar|Porcentaje de acceso a los programas, . . S .
. iy e o : Reportes de trabajo del drea. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
sacial del municipio en situacién de vulnerabilidad mediante lalapoyos y proyectos enfocados a : .
m, N e Informes anuales sobre |a situacién de|egresos.
atencidn a necesidades bdsicas y el acceso a apoyos y|atender a los grupos vulnerables y en ez reian sl i | oo
oportunidades con equidad de género, desigualdad social, p Y 8 . smuiesenaprogramacioniadral
- . Porcentaje de personas beneficiadas y -
La poblacién del municipio en condiciones de vulnerabilidad y ! P . Reportes de trabajo del drea. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
i con programas, apoyos Yy proyectos de :
desigualdad social reciben apoyos y oportunidades de acceso a I e e o al Informes anuales sobre la situacion dejegresos.
programas y ayudas por parte del H. Ayuntamiento, Y & P ‘| pobreza y rezago social. Cambios en |a programacién laboral.
Ayuntamiento,
Apoyos, programas y proyectos que benefician familias|Porcentaje de apoyos econdmicos|Reportes de trabajo del drea. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
vulnerables, adultos mayores y madres de familia|brindados a la poblacién en situacion|informes anuales sobre la situacién de egresos.
implementados. de vulnerabilidad. pobreza y rezago sacial, Cambios en la programacién laboral.
e L imero de acciones y actividades que|Reportes de trabajo del 4rea, laci
Acciones y actividades que fomentan la equidad de género, T ‘ i ¥ que fep » | ted - Ampliaciones/ Reducciones  del presupuesto. de
iR leTenadas fomentan la equidad de género,|Informes anuales sobre [a situacién delegresos.
P 2 implementadas. pobreza y rezago social. Cambios en la programacién laboral.
Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Realizar 2 Gestiones de Programas de Despensa, Gestidn Reportes de trabajo del 4rea. egresos,
Cambios en la programacion laboral.
Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Realizar 7 Recepciones y distribuciones de despensas Estatales. |Recepciones y Distribuciones Reportes de trabajo del drea. €gresos.
Cambios en la programacién laboral.
Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Realizar 12 Actividades de estancia de dia Actividades Reportes de trabajo del rea. egresos,
Cambios en la programacién laboral,
Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Realizar 5 Actividades Grupos Gerontoldgicos Actividades Repartes de trabajo del rea. egresos,
Cambios en la programacian laboral.
Realizar 2 Gestiones para mayor cobertura de programas sociales " Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
. |Actividades Repartes de trabajo del rea. egresos,
para familias vulnerables, adultos mayores y madres de familia. ; -
Cambios en la programacién laboral.




Ampliaciones/ Reducci del
Realizar 2 Gestiones para mayor cobertura de programas sociales N - /" Reddcclones [del presupuesto de
i : .. |Gestion Reportes de trabajo del drea. egresos.
para familias vulnerables, adultos mayores y madres de familia. X .
i Cambios en la programacion laboral.
4 Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Realizar 1 Gestion de apoyos ortopédicos Gestion Reportes de trabajo del drea. egresos,
E LAVl Cambios en la programacion laboral.
ACTIVIDADES _-, A e i s I ) . ) Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
COMPONENTE 2 Brindar 12 Asesorfas y acompafiamientos Juridicos Asesorias Reportes de trabajo del drea. egresos,
( P - 2) i e g Cambios en la programacién laboral.
R e e G T g g 7 Ampliaciones/ Reducciones del H t
Presérntar 12 REpm’(es mensuales de |as diferentes dreas del DIF B . . P es/ SEOENE el presupuesto ‘de
. . Asesorias Reportes de trabajo del drea. egresos.
- ; Municipal. ; %
i 2= Cambios en la programacion laboral.
B M e Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Acudir a 12 reuniones Regionales de DIF Reuniones Reportes de trabajo del drea. egresos.
i i Cambios en |a programacidn laboral.
- - Aprobado: Modificado: Devengado: EJercldo
2,878,164.72 | 2,878,164.72 | & 562,180.47| § 533,189.44
. . Fuente de Financlaml
2 2 : Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:
. = . |Particlpaclone
1.1 Recursos Fiscales; Otro Ingresos 15 Federales; %
= Fiscales
Monto Especifico (de la 650,00000| & 222816472 § -1 % -
Fuente de Financiamiento)
Clasificaclén Funcional y Programatica
= Clasificacion Administrativa
S Finalldad Funcién Subfunclén Programa prestipuestario
i {letra maydsculal

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3,1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
" 3,7.1.0.0 GOBIERNQ GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Goblema Municipal

}073"0"0 social

2.6. Proteccion social

2.6.9 Otros de Seguridad RUPOS VULNERABLES Y
Social y Asistencia Socly/ EQUIDAD DE GENERO MUNICIPAL
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municiplo: Esperanza, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a mejorar la calidad de vida y fomentar el bienestar social del municiplo en situacién de vulnerabllidad mediante la atencién a necesidades bésicas y el acceso a apoyos y oportunidades con equidad de género,

Datos de Identificaclén del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Grupos Vulnerables y Equidad De Genero Municipal

Dependencia o Entidad responsable

aalp Regidurfa de Grupos Vulnerables, Personas con Discapacidad y Juventud, Regidurfa de lgualdad de Genero, DIF Municipal, y Presidencia.
el Pp:

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del Indicador: Porcentaje de acceso  los programas, apoyos y proyectos enfocados a atender a los grupos vulnerables y en desigualdad social. Tipo de indicador: Gestion
i j focad 5! I I b desigualdad social, ecto al N
Descripclén ¢qué mide el Indlcador? Mide el porcentaje de acceso a los programas, apoyos y prcvecmst:;rdc: :;Z;I:c?ﬁ:m los grupos vulnerables y en desigualdad social, con respecto al Dimensién del Indicador: Eficacia
Unldad Responsable del Indicador de N
Unidad de medida: Apoyos FIN: Presidencia Municipal
?\;ﬂ:ﬁ:z; N de programas, apoyos y proyectos entregados a grupos vulnerables,
Método de célculo o Férmula del (V1/V2)*100 Algoritmo
indicslon Ly Inad i] de programas, apoyos y proyectos dos para grupos vul bl
(Variabla2) P , apoyos y proyectos p para grup
Medlos de verificacién de las varlables
Ni dor (Variable 1) Reportes de trabajo del drea.
Denominador (Varlable 2) Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social,
[ Claridad Relevancia Economfa Monltoreable Adecuado Aporte marglnal
Caracterlsticas del indicad:
X X X X X X
informacién que
Fs @ritendibl 56, Evlta cualauler amblatedad Sus elementos més importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y t‘:d!cador :s su?lclebﬂand:rzl Se obtlene Informacién adiclonal
J”“m‘a:':" deé;:mp"mle"m dElisg] Esentendlle)y pref‘:o. e dS e 8 relacionan directamente con el organizacién, es declr, sus célculo son claros para que se ualzar urn fUkclo Y5 ::::m:r i de este indicador, con relacién a
Estactericticas PRIRAES RS ) objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. dechI:n los objetivos propuestos

Determinacién de Metas
Perlodicidad:

Valor Affio Semestral

Linea base

100.00% 2023

Sentido del Indicador: Ascendente Comportamlento del Indicador: Regular

Metas Anuales

Acumulada
Ejerciclo flscal; 2022 2023 2024 (metas de la Administracién) Observaclones y/o comentarlos

Programada 100 100 100 100

Reallzada| 100 100
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Reporte:

Tercer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Programacién de Metas subanuales

Mt 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
etas
umulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic (hc )
Programada (A) 100 100 100 100 100 100 100 200 100 100 100 100 100.00%
Reallzada (B) 100 100 100 100 100 100 100 200 100 100.00%
Avance %= [(A)/ (B)]*100 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance
Pardmetros de semaforizaclén Aceptable 80 -90% y 110%- Enriesgo Critico Cumplimiento del Indicador 100%
120%
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
X
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PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municlplo: Esperanza, Puebla
Resumen Narrativo de la MIR: La poblacién del municiplo en condiciones de vulnerabllidad y deslgualdad soclal reciben apoyos y oportunidades de acceso a programas y ayudas por parte del H. Ayuntamiento.
E Datos de |dentificacién del Programa Institucional
Programa Presupuestario: Grupos Vulnerables y Equidad De Genero Municipal
Dependencia o Entldad resp del IPI Regidurfa de Grupos Vulnerables, Personas con Discapacidad y Juventud, Regidurfa de lgualdad de Genero, DIF Municipal, y Presidencia.
el Pp:
Datos de Identificacién delIndicador
Nombre del Indicador: Porcentaje de personas beneficiadas con programas, apoyos y proyectos de ayudas otorgados por el H. Ayuntamiento, Tipo de Indicador; Estratégicos
Descripcién équé mide el Indlcador? Mide el porcentaje de personas beneficiadas con programas, apoyos y proyectos de ayudas, con respecto al total de la poblacién DImenslén del Indicador: Eficacia
Unldad Responsable del Indicador de X .
Unldad de medIda: Personas PROPOSITO: Presidencia Municipal
Numerador
blaclén derechohab /o afillada a los serviclos de salud
fable 1 = i
Método de cdlculo o Ff:::lu;dzerl (V1/V2) ¥100 Agoritmo (Varlable d]
4 Denominador
1 Ipal
(Varlable 2) Total de la poblacién Municipal
Medios de verificaclén de las variables
N dor (Variable 1) Repartes de trabajo del érea,
Denominador (Variable 2) Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social.
Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marglnal
Caracterfsticas del Indcad,
X X X X X X
, Sus elementos mds importantes se Puede ser financlado por la Los medlos de verificacién La informacién que brinda el Se obti ad
lustificacién del cumplimiento de las | Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigliedad p P Y m q ene Informacién adiclonal
relaclonan directamente con el organizaclén, es decir, sus célculo son claros para que se Indicador es suficiente para de este indicador, con relacién a
caracterfsticas CREMAA para que no surjan dudas. :
objetivo. beneficlos no superan los costos. pueda comprobar, realizar un juiclo y/o tomar una los objetivos propuestos
Determinacién de Metas
Valor Afio Perlodicldad: Trimestral
Linea base
100% 2023 Sentido del indlcador: Ascendente Comportamlento del indlcador; Regular

Metas Anuales

Acumulada
Ejerciclo fiscal: Go2E 4043 224 {metas de la Adminlstracién) Observaclones y/o comentarios

Programada 100 100 100 100
Realizad| 100 100
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PROPOSITO

Reporte:

Tercer Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacidn de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
a (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada (B) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Avance %= [(A)/ (B)]*100 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance
Paré os de fi 16 Aceptable 80 -90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimlento del indicador 100%
120%

Explicaclones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
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[ Reporte: Tercer Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Nombre del Municiplo:

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Esperanza, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestarlo:

Apoyos, programas y proyectos que benefician familias vulnerables, adultos mayores y madres de familia implementados.

Datos de [dentificacién del Programa Institucional
Grupos Vulnerables y Equidad De Genero Municipal

Justificaclén del cumplimlento de las caracteristicas
CREMAA

Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigliedad

para que no surjan dudas,

I Unidad bl l Reglduria de Grupos Vulnerables, Personas con Discapacidad y Juventud, Regiduria de Igualdad de Genero, DIF Municipal, y Presidencia. J
Datos de Ide acién del Indicado
Nombre del Indicador: Porcentaje de apoyos econémicos brindados a la poblacién en situacion de vulnerabliidad. Tipo de Indlcador: Estratégicos
Descripcldn qué mide el indicador? Mide el porcentaje de apoyos econdmicos brindados a la poblacién en situacién de vulnerabilidad, con respecto al total de la poblacién Dimensién del Indlcador: Eficacia
Unld = :
Unidad de medida: o nldad Responsable del Indicador Presidencia Municipal
del Componente 1:
:‘\:’:}:;?::; Apoyos en efectivoy en especle de grupos vulnerables entregados.
Método de c4lculo o Férmula del Indlcador: {(V1/v2) *100
Denaminador Apoyos en efectivo y en especle de grupos vulnerables solicitados.
(Variable 2)
Medlo de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del &rea. |
Numerador (Varlable 2) Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social. l
Claridad Relevancla Economfa Monltoreable Adecuado Aporte marginal
Caracter(sticas del Indlcador
X X X X X X
La Informacién que brinda el
Sus elementos més importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificaclén y 9 Se obtiene informacién adicional

indicador es suficiente para
reallzar un Juiclo y/o tomar una
decisién.

relacionan directamente con el organizaclén, es declr, sus célculo son claros para que se
objetivo. beneficios no superan |os costos. pueda comprobar.

de este indicador, con relacién a
los objetivos propuestos

Determinacion de Metas
Perlodicldad: |

Trimestral

Linea base

Sentido del Indicador: Ascendente Comportamlento del indlcador: Regular

Metas Anuales

‘ Ejerciclo fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaclones y/o comentarlos
Programada 100 100 100 100
Reallzada 100 100




Programaci6n de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Met:
Metas e Ia
acumula
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic da
Programada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Avance % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance
Parédmetros de semaforlzacién Aceptable 80-90%y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%
Actividades
2d
e Nombre del ler Trimestre o Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Realizar 2 Gestiones Progr. 0 0 0 0 1 o 9 0 2
de Programas de Gestién
Despensa. Real. ol o 0 0 1 0 1
2- Realizar 7 Progr. 1 1 0 0 1 0 i 1 7
Recepciones y e
distribuciones de plonesy Bistbues
despensas Estatales, Real. 1 1 0 o 1 0 5
3.-Realizar 12 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Actividades de estancia Actividades
de dia Real. 1 1 1 1 1 1 9
4.- Realizar 5 Progr. 1 1 (4] 0 0 1 1L il 5
Actividades Grupos Actividades
Gerontoldgicos Real. 1 1 0 0 0 1 3
S-Realizar 4 Platicas, Progr. 1 1 0 0 al 1 1 1 5
talleres, terapias, salud .
Acciones
mental, salud bucal, Real i i 4
planificacién familiar. Ean d 0 z 3
Explicaciones y causas de las varlaclones al Incumplimiento de |a programacién /)
/'7
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Nombre del Munlciplo:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Esperanza, Puebla

Reporte:

| Tercer Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Pr

Acclones y actividades que fomentan la equidad de género, Implementadas.

Datos de Identificacién del Programa Institucional
Grupos Vulnerables y Equidad De Genero Municlpal

| Unidad responsable:|

Regidurfa de Grupos Vulnerables, Personas con Discapacidad y Juventud, Regiduria de Igualdad de Genero, DIF Municipal, y Presidencia.

Datos de Identificacién del Indicad

Nombre del Indicador: Numero de acciones y actividades que fomentan la equidad de género, implementadas. Tipo de indicador: Estratégicos
Descrlpclén ¢qué mide el Indlcador? Mide el parcentale de acciones y actividades que fomentan 1a equidad de género, con respecto a las acciones programadas Dimensién del Indicador: Eficacia
Unldad ab R
Unldad de medida: Acciones fldadREsRenHblvYehindicador Presidencia Municipal
del Componente 2:
E:'::;:::; Ndmero de acclones y actividades que fomentan la equidad de género, implementadas.
Método de célculo o Férmula del Indicador: Valor absoluto del indicador Algori
Denominador
(Variable 2)

Medlo de verificacién de las varlables

Numerador (Varlable 1)

Reportes de trabajo del 3

rea.

Numerador (Variable 2)

]
1

Caracteristicas del indicador

Claridad

Relevancia

Economfa

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

X

X

X

X

X

X

lustificacién del cumplimlento de las caracterfsticas
CREMAA

Es entendible y preciso. Evita cualquler ambigledad

para que no surjan dudas.

Sus elementos més importantes se
relacionan directamente con el

objetivo.

Puede ser financiado por la
organizacidn, es decir, sus
beneficlos no superan los costos.

célculo son claros para que se

Los medios de verificacién y

pueda comprobar.

Adorlcid

T TTTOTTITACTOT YUe OTToE er
Indicador es suficlente para
realizar un Julclo y/o tomar una

Se obtiene informaclén adlclonal
de este indicador, con relacién a
los objetivos propuestos

Determinacién de Metas

Perlodicldad:

‘Trimestral

Linea base

12,00 2023

Sentldo del Indlcador:

Metas Anuales

Ascendente

del Indl

Comport

Regular

EJerclclo fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaclones y/o comentarlos
Programada 12 12 12 12
Realizada 12 12




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Met!a "
acumula
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ’
Programada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Avance % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance
Pardmetros de semaforizaclén Aceptable B0-90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indlcador 100%
120%
Actividades
ler
Resumen Narrativo Nombre del Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Indlcador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Realizar 2 Gestiones
para mayor cobertura Progr. 0 0 0 0 0 1 0 0 2
de programas sociales
para familias Gestidn
vulnerables, adultos
mayores y madres de Real, 0 0 0 0 0 1 2
familia.
2.-Realizar 1 Gesti6én de : ko 4 2 g g 4 9 g Y 2
< ortopédi Gestion
ARDEOLIARCCIE0s Real. 0 0 0 0 0 0 1
3.-Brindar 12 Asesorias| Progr. 1 G 1 1 1 1 1 12
y  acompafiamientos Asesorfas
Jurfdicos Real. 1 1 1 1 1 9
4=  Presentar 12 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 12
Reportes mensuales de Asusorlis
las diferentes éreas del
DIF Municipal. Real. 1 1 1 1 1 1 G
S5.-Acudir a 12 Progr. 1 1 1 1 1 il 1 12
reuniones  Regionales Reuniones
de DIF Real. 1 o 1 1 1 1 9
y
Explicaciones y causas de las varlaciones al incumplimlento Wefﬁn
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Municipio
De
Esperanza, Puebla.

Componente 1

Programa

Grupos vulnerables y equidad de
genero municipal.

Dependencia

Regiduria De Grupos Vulnerables,
Personas Con Discapacidad Y
Juventud, Regiduria De Igualdad De
Genero, Dif Municipal, Y Presidencia.
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Numero: 245-455-0090

Correo: presidenciamunicipal2021.2024@gmail.com
Direccion: Av. Morelos numero 1, Col. Centro, Esperanza, Puebla
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Realizar Gestiones De Programas De Despensa.

Real:zar Recepc.'ones YDfstnbucrones De Despensas
Estatales.

Realizar Platicas Talleres, Terapias, Salud Mental, Salud
Bucal Plamf:cac:on Familiar.

Numero: 245-455-0090

Correo: presidenciamunicipal2021.2024@gmail.com
Direccion: Av. Morelos numero 1, Col. Centro, Esperanza, Puebla
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Municipio
De
Esperanza, Puebla.

Componente 2

Programa

Grupos vulnerables y equidad de
genero municipal.

Dependencia

Regiduria De Grupos Vulnerables,
Personas Con Discapacidad Y
Juventud, Regiduria De Igualdad De
Genero, Dif Municipal, Y Presidencia.

Yy A

2021-2024
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g g Hacer Historia

Numero: 245-455-0090

Correo: presidenciamunicipal2021.2024@gmail.com
Direccion: Av. Morelos numero 1, Col. Centro, Esperanza, Puebla
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Realizar Gestiones Para Mayor Cobertura De Programas
Sociales Para Familias Vulnerables, Adultos Mayores Y
Madres De Familia.

ol i A . ' e & s
Presentar Reportes Mensuales De Las Diferentes Areas Del
DIF Mun

g !

Numero: 245-455-0090

Correo: presidenciamunicipal2021.2024@gmail.com
Direccion: Av. Morelos niumero 1, Col. Centro, Esperanza, Puebla
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1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)
Nombre ¢ inlelplo: : . | Esperanza, Puebla
2024
Seguridad Pdblica Municipal
E1SP
Regiduria de Gobernacidn, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil, y Direccion de Seguridad Pblica.

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

Antecedentes del problema:

La Seguridad Municipal es un tema relevante para un Municipio tranquilo y de amplia afluencia, bajar la percepcién de delincuencia del Municipio y garantizar un cuerpo de seguridad responsable, honesto y
preparado, es uno de nuestros objetivos primordiales, que contemplamos en materia de seguridad Publica, generando entornos seguros y sanos, garantizando la tranquilidad, la paz publica y salvaguardando la
integridad y patrimonio de los ciudadanes dentro del territorio municipal, mediante la prevencién a través de recorridos y presencia policiaca, apegados en todo momento al respeto a los derechos individuales,
en coordinacién con la policia estatal, la guardia nacional, vialidad del estado y diversas corporaciones, asl como en la participacion del operativo intermunicipal entre otros. La regién de Ciudad Serddn se
encuentra en la parte centro este del estado y colinda al norte, con la regién de Quimixtlan, al sur con la regién de Tehuacdn, al este con el estado de Veracruz y al oeste con la regién de Tecamachalco, esta
region se conforma por 7 municipios, entre los que se encuentra Esperanza, dicho municipio, cuenta con una superficie de 255.58 km?, y tiene una poblacién de 20,659 habitantes; de los cuales 10,748 son
mujeres y 9,911 son hombres. La densidad de poblacién es de 78.40 personas km?. Se tomé en cuenta el modelo de regionalizacidn estatal para realizar un anélisis integral de todas las variables de desarrollo, con
el fin de analizar el contexto regional. El Municipio de Esperanza se considera en el Programa estatal de |a Regién 11 Ciudad Serddn Ocupa el 4to lugar en incidencia delictiva de siete Municipios pertenecientes a
la regién.

Definicién del problema:

La poblacién del Municipio de Esperanza sufre de actos delictivos.
Justificacionidel Pp
» ¢El PP atiende el problema que |e dio origen? Si: El Programa Presupuestario Pp se elabord con enfoque hacia la atencion de las personas del Municipio el cual presenta incidencia delictiva, que conforme a
datos y estadisticas de medios oficiales asciende a 129 en 2021, coadyuvando a la reduccién de este problema, dentro de las atribuciones del Ayuntamiento.

* ¢Se identifica la poblacién objetivo? Si, la poblacién abjetivo, se identifica en la redaccién del problema central que es: La poblacién del Municipio de Esperanza.

* ¢Por qué y para qué se creé el PP? El Pp se elaboré planteando objetivos alineados a los planes vigentes (municipal, estatal y nacional), para que en cumplimiento y el alcance de las atribuciones del
Ayuntamiento, coadyuve a la solucién de la problemética central, contribuyendo a la disminucién de poblacién que sufre de actos delictivos en el Municipio de Esperanza.
Estado actual del problema

Problema o necesidad que se pretende atender o cubrir con el programa propuesta: La poblacién del Municipio de Esperanza sufre de actos delictivos,

Localizacién geogréfica: Su nombre procede de: Mixtlén, vocablo compuesto de "mixtli”, nube, ¥ "tlan", lugar, abundancia; "Lugar de Neblinas". El nombre de Esperanza es en honor a la hija de los fundadores, al
desaparecer ésta. La cabecera municipal es el pueblo de Esperanza. A su territorio se le denominé por los fundadores nahuas Mixtldn "Lugar de neblinas”; perteneciente al antiguo Distrito de Chalchicomula, en
1930 fue constituido como municipio libre. Tiene una superficie de 79.03 kildmetros cuadrados, que lo ubica en el lugar 109 con respecto a los demés municipios del estado.

Enfoque poblacional: El Municipio de 1994 a 2020 tuvo un promedio de crecimiento de 396.48, por lo que se ha presentado un crecimiento moderado de 10,705 habitantes, de acuerdo a los resultados del Censo
de Poblacidn y Vivienda 2020 indican que la poblacién total del municipio es de 14,766 habitantes, de los cuales 7,091 son hombres y 7,675 son mujeres.

Con una poblacion urbana de 8,445 habitantes y una poblacién rural de 6,321 habitantes,




Evolucion del problema
A continuacidn se presenta La informacidn sobre incidencia delictiva municipal corresponde a los presuntos delitos cometidos en esa demarcacién territorial y que obran en averiguaciones previas o carpetas de
investigacion iniciadas del 2021 a marzo 2024:
Incidencia delictiva 2021: 129
Incidencla delictiva 2022: 81
Incidencla delictiva 2023: 46

Incldencla delictiva a marzo 2024: 16

Seguridad Publica y Seguridad Ciudadana en Quintana Roo (2011-2013): En el estado de Quintana Roo, como en los demds estados lo que se implementa para la solucién de los problemas que surgen con el paso
del tiempo son, las politicas publicas, las cuales abordamos en el capitulo dos de nuestra investigacién, Sin embargo y con base a experiencias y evidencias, sabemos que dichas politicas no obtienen el resultado
establecido. Pero, ¢porque no funcionan las politicas implementadas? Para contestar la pregunta anterior recurriremos a Franco (2013), quien nos menciona que la mayor parte de los servidores piblicos han
compartido decenas de casos de "elefantes blancos", los cuales define como los actos de las autoridades en el que un gobierno destina recursos financieros o humanos a una obra de infraestructura, programa o
proyecto del cual no se obtiene beneficio alguno. También nos menciona que es importante disefiar politicas piblicas con método, ya que se han creado y se siguen creando programas publicos que no atacan las

causas de los problemas, a pesar de las buenas intenciones que tienen politicos y servidores publicos. Muchos programas se crean a partir de ocurrencias que no generan los resultados esperados porque se
disefian sin método y con informacién poco confiable.

1.2 Metodologla para la identificacién de la poblacién objetivo y definicidn de fuentes de informacidn.

Metodologfa: El andlisis y valoracién sistematica de la poblacidn objetivo, se realizé mediante un método mixto que implica:

a) Trabajo de gabinete, el cual se define como “el conjunto de actividades que involucra el acopio, la organizacion y la valoracién de informacion concentrada en registros administrativos, documentos

normativos, bases de datos, etc.”. Por lo tanto, dicho trabajo se llevd a cabo con base en la informacidn y evidencias documentales proporcionadas por las dreas municipales responsables del programa, asi como

la derivada de investigar en los Portales Oficiales de Internet del Gobierno Estatal y/o Municipal, asl como Plataformas del Gobierno Federal.

b) Trabajo de campo, el cual consiste en la aplicacién la formulacién y de entrevistas y la realizacion de reuniones de trabajo con los servidores publicos municipales responsables del programa, los cuales deben

ser convocadas por el Contralor Municipal en funcién de las necesidades de informacién complementarias que se requieran para realizar un anélisis exhaustivo de las poblaciones,

Fuentes de informacion:

- Puebla, S. d. (2022). Planeader: Fichas Municipales 2022. Regién Cd. Serdan- Esperanza. Obtenido de Planeader: Fichas Municipales 2022: https://planeader.puebla.gob.mx/pagina/FichasMunicipales.html

- Bienestar, S. d. (31 de Enero de 2024), Secretaria de Bienestar: Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social. Obtenido de Publicacién del Informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago

social de las entidades, municipios y demarcaciones territoriales del pais.: https://www.gob.mx/bienestar/documentos/informe-anual-sobre-la-situacién-de-pobreza-y-rezago-social

- Alcudia Poot, René Rafael. Enero de 2014). Seguridad Publica y Seguridad Ciudadana en Quintana Roo ( 2011-2013). Obtenido de Tesis Digitales de REMERI: http://192.100.164.54/H/HV6001.AL101.2014-

1927.pdf

- H. Ayuntamiento de Esperanza, P. (2021). Normatividad: H. Ayuntamiento de Esperanza, Puebla. Obtenido de H. Ayuntamiento de Esperanza, Puebla PMD 2021-2024: https://esperanzapuebla.gob.mx/
Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

L Cuantificaclén: 46
Poblacidn Potencial Incidencia delictiva ios e Focallicion L
: S e Cuantificaclén: 46
Poblacién Objetivo MiGIcenie el Ftive Criterios de Focalizaclén Vulnerabilidad
Poblacion atendida — Cuantificaclén: 46
(beneficiarios) ineldefciaicslictya __iCriterios de Focalizacién Vulnerabilidad |
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Datos de

Ficha Técnica del Programa presupuestario

structura Analltica del Programa presupuestario

omire

Esperanza, Puebla

2024

Seguridad Pdblica Munlcipal

E1SP

Regidurfa de Gobernaclén, Justicia, Segurldad Publica y Proteccién Civil, y Direcclén de Seguridad Pdblica,

Arbol del Problema

Deficientes pagos de slumbrado
publico, limparas, etc.

Ineficacia en pagos quincenales de
remuneracién al personal de
seguridad piblica.

| Calificador,

Carencia de reportes de actividades |
[ | del Jurgado Munlcipaly del Jugado

I Aumento de b3 incidencia de delitos del fuero comin —|
EFECTOS i
Deficlente prevenddny la proximidad social |
T
PROBLEMATICA 5
|DENTIFICADA La poblacién del Municipio de Esperanza sufre de actos delictivos
Deficiente Calidad enla Insuficiente personal de
prestacién del servicio de Seguridad Municipal y
seguridad piblica, proteccién civil
T T
CAUSAS |
Carencis de reportes alas autoridades
__| comespondientes de incidencias detictivas Carencia de reportes trimestrales
enel municiple por parte de segurided de actividades de Proteccién Civil.
piblica,




Arbol de Objetivos

Disminucién de la incidencia de delitos del fuero
comin

FINES -
[
Eficlente prevencion y la proximidad social.
T
t
OBIETIVO La poblacién del Municiplo de Esperanza disminuye en actos delictivos
T
Eficiente Calidad en la Suficiente personal de
prestacién del servicio Seguridad Municipal y
de seguridad publica. proteccidn civil,
MEDIOS ]

3l
|

__| Eficacia en pagos quincenales

| Juzgado Municipal y del

Reportes a las autoridades
correspondientes de incldencias
delictivas en el municipio por
parte de seguridad piblica.

Eficientes pagos de
alumbrado publico,
ldmparas, etc.

de remuneracién al personal
de seguridad piblica,

Reportes de actividades del

luzgado Calificador.

[—— actividades de Proteccién

Reportes trimestrales de

Civil.

IIL

Estrategla para la selecclén de alternativas.




8] ubjelivo deseady; debe guardar

| Ton Bl arbol del objeliva, conformme al Manual de Pr

Mediarite |a estrategia para la seleccidn de alternativas, se @eterminaran las medidas que constitolrdn la intervencian gubernamerital, a través de la idenitificacidn de estrategias posibles para la solocidn de la problematica ceritral y principalmerite laTactibilidad de cada una de las
acclones Tomando en cuerita los recorsos disponibles del Ayoritamierito, lo que se resume en los sigalerites coatro pasos:

Lideritificar acciones qoe permitan materializar los medios
2.Analizar laFactibilidad de cada accidn

3Agroparlas en estrateglas alternativas

4.5eleccl la mejor gl

En el &rbol de objetivos se marcaron en rajo las alternativas elegidas.

PRESEDENCFA MNP,

H. AYURTAMIEN T
ESPERANZA. PUE
091 . opay
/Fic. Isaat Rudriguez Ocfoa
Presidente Municipal
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I' g 0200 8 Ficha Técnica del Programa presupuestario

Hacer Historia

Datos de Identificacién del
MNor -

AL

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacidn Estratégica

ario (Pp)
5‘;:1 Esperanza, Puebla
79 2024
Seguridad Publica Municipal
E1SP
Regiduria de Gobernacidn, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil, y Direccidn de Seguridad Pdblica.

ObJetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos con enfoque de perspectiva de
Nivel de objetivo de la MIR
Objetivos Metas género e jgualdad

" X o v Promover el estado de derecho en los planos Promover el estado de derecho en los planos

Fin Contrlhuifala disminucidn dela.incidencia df?(felltosdel fuero 16. Paz, justicia e instituciones sélidas nacional e internacional y garantizar la nacional e internacional y garantizar la
comin mediante fa prevencion y la proximidad social. igualdad de acceso a la justicia para todos. | igualdad de acceso a la justicia para todos.

Fortalecer las instituciones nacionales Fortalecer las instituciones nacionales
pertinentes, incluso mediante la cooperacién pertinentes, incluso mediante la cooperacién

2 Py " internacional, para crear a todos los internacional, para crear a todos los

PI'OPéS'tO La poblacion de?Munl:lplu de Elsperanza disminuye en actos 16, Paz, justicia e instituciones sélidas niveles, particularmente en los paises en niveles, particularmente en los paises en

delictivos desarrollo, la capacidad de prevenir la desarrollo, la capacidad de prevenir la

violencia y conbatir el terrorismo y la violencia y cembatir el terrorismo y la

delincuencia. delincuencia,

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

EJe Ele 1, Esperanza Seguro.
Objetivo Obletivo 1. Brindar a la poblacién de Esperanza un serviclo eficlente de seguridad piblica, gobernabllidad, legalidad, orden, certeza jurfdica, culdado de la Integridad y patrimonlo de la ciudadanfa.
Estrategias 1.2, Establecer mecanismos de prevenclén delictiva y atencién en el municiplo para garantizar la seguridad de las familias de Esperanza,
1.2.1, Fortalecer la cultura preventiva en la cludadanfa a través de esq de participaclén soclal.
Lineas de Accién

1.2.2. Reforzar la cultura de protecclén civil en la cludadanfa para identificar y prevenir rlesgos en la poblacién,

Alineacidn al Plan Estatal de Desarrollo

Eje EJe 1, Justicla Soclal y fortalecimlento del Estado de Derecho,
Temética 1, Seguridad publica
Objetivo 1.1, Establecer las condiclones que garanticen la aplicacién de |a ley para prevenir el delito y mantener el orden péblico, disminuyendo los niveles de violencla y delincuencla en el estado.
Estrategias 1.1.1. Consollidar los mecanismos de p lény 16n tanto de la violencia como de la delincuencla, para generar condiclones de establlidad soclal en el estado.

Lineas de Accién

1.1.1.7. Reforzar la cunrdlnaclﬁ%ntre los tres érdenes de Goblerno, el sector privado y la socledad civil, para la promocién de acciones en materia de prevenclén soclal de la violencla yll_,unhia contra |a delincuencia.

Indicadores

M /ﬂn dencla delictiva

NICIPAL

H AYUNTAMIENTO

ESPERANZA, puE
2021 2024
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Hacer Historia

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4, Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

I

Esperanza, Puebla

2024

Seguridad Publica Municipal

E1SP

Regiduria de Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica y Proteccidn Civil, y Direccién de Seguridad Publica.

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a la reduccion de la incidencia de delitos del fuero|
comun mediante la prevencién y la proximidad social,

FIN

Indicadores
(Nombre del indicador y

método de célculo)

Ndmero de recorridos de inspeccion,
seguridad y vigilancia realizados en el
Municipio.

Medios de Verificacion

Reportes de trabajo del drea,
Informes anuales sobre la situacion de|
pobreza y rezago social,

Supuestos

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
egresos,
Cambios en la programacion laboral.

PROPOSITO

COMPONENTES

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

Realizar 6 operativos en conjunto con otras corporaciones
durante periodos de festividades y ferias.

Operativos

Reportes de trabajo del drea.

egresos.
Cambios en la programacion laboral.

; Sl 3 Porcentaje de operativos de Seguridad|Reportes de trabajo del drea, Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
La poblacién del municipio de Esperanza cuenta con un eficiente| i
3 2 Plblica realizados eficientemente en el|Informes anuales sobre la situacién de|egresos.
servicio de Seguridad Publica, 3
Municipio. pobreza y rezago social. Cambios en la programacidn laboral.
. Reportes de trabajo del drea, Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
; ; ; i Porcentaje de personal operativo de -
Acciones para enfrentar eficazmente a la delincuencia realizadas. . i = Informes anuales sobre la situacion de|egresos.
seguridad publica municipal, i . b
pobreza y rezago social. Cambios en la programacién laboral.
rcentaje de sati iol ortes de trabajo del drea. Ampliaci d de
Calidad en la) prestacitn)del serviclo) de: sepuridad. piiblica Porcentaje I.E satisfaccion cluda‘da.na Reporte! rabajo del drea mpliaciones/ Reducciones del presupuesto de!
e por el servicio de seguridad publica|linformes anuales sobre la situacidn delegresos.
F i municipal. pobreza y rezago social. Camblos en la programacion laboral,
Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Realizar 4800 recorridos de seguridad publica. Recorridos Reportes de trabajo del area, egresos.
Cambios en la programacion laboral.
Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Otorgar 2 Capacitaciones a Personal de Seguridad Publica. Capacitaciones Reportes de trabajo del drea. epresos.
Cambios en la programacion laboral.
Realizar una Adquisicién de Uniformes para elementos de o : ’ Ampliaciones/" hedlicdanes (el presibuesto: de
. . Adquisicién Reportes de trabajo del drea, egresos.
seguridad publica. A ’
Cambios en la programacion laboral.
5.0 s E T Ampliaci ducci d
Realizar 3 Mantenimientos a bienes muebles de seguridad publica - 1 pllaciones/" Reducciones del presupuesto de
. Mantenimientos Reportes de trabajo del drea. egresos.
(comunicacién, armamento, transporte), i .
Cambios en la programacion laboral.
Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de




Realizar 60 constancias de hechos, seguimientos de pensiones Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
alimenticias, celebracion de acuerdos entre ciudadanos, contrates|Constancias Reportes de trabajo del 4rea. egresos,
de compra-venta, e invitaciones y notificaciones a través del Cambios en la programacién laboral.
. Ampliaciones/ Reducciones del esto
Brindar 36 Asesorias jurldicas gratuitas a la ciudadan(a respecto a P / n I prestipy de
., Asesorias Reportes de trabajo del drea. epresos,
la correcta aplicacion de la ley. =
Cambios en la programacién laboral,
ACTIVIDADES Otorgar 36 apoyos y/o acciones mensuales a Corporaciones o Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
COMPONENTE 2 Instancias relacionadas con Seguridad Pdblica de diferente orden |Apoyos y/o acciones Reportes de trabajo del drea. epresos,
(Com ) de gobierno. Cambios en la programacién laboral.
Aprobado: Modificado: Devengado: EJercldo
Costo Total del Programa | $ 2,687,768.32 $2,687,768.32 $548,32037 $518,440.61
Fuente de Fl| lamli
Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:
1.1 Recursos Fiscales; Otro In 1.5 Recursos Federales; Sl 1.5 Recursos Federales; FORTAMUN
Bresos s
N/A N/A
Fiscales
Manto Especifico (de la 100,000.00| $ 2,058,28392 [ $ 529,484.40 $ -
Fuente de Financlamiento)
Clasificacion Funcional y Programética
Claslficaclén Administrativa
Finalldad Funcién Subfuncién Pragrama presupuestario
{latra maydscula)
3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO S— 1&2@2“"3‘;“8‘;" z:l‘;f; rRoih E2SEG SEGURIDAD PUBLICA
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL : il 15 .. MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Goblemo Municipal L £ )

AMIENTO
ESPERANZA, pyE.

2021 - 2024
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Nombre del Municiplo;

Reporte:

Tercer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Esperanza, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Contribuir a la reduccién de la Incidencla de delitos del fuero comin mediante la prevenclén y la proximidad social.

Seguridad Publica Municipal

Datos de Identificaclén del Programa Institucional

Dependencla o Entidad responsable

Regidurfa de Gobernacidn, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil, y Direccién de Seguridad Publica.

del Pp:
Datos de |de daclon ae dicado
Nombre del Indicador: Nimero de recorridos de Inspeccién, seguridad y vigilancia realizados en el Municipio. Tipo de Indicador: Estralégicos
Descripclén {qué mide el indicador? Mide el nimera de recorridos de inspeccién, seguridad y vigilancia, Dimensién del indicador: Calidad
d le del Ind| < = oy
Unidad de medida: Persanas UnidEdt Beapanistle del in "ado;:: Presidencia Municipal
?\z::;::; Ndmero de recorridos de I 16n, segurldad y vigil lizados en el Mi
Método de célculo o Férmula del Valorabsoluto: delyindicatdas Algoritmo
Indlcador: Denominador
(Varlable 2)
Medlos de verificaclén de las variables
Numerador (Varlable 1) Reportes de trabajo del drea,
Denominador (Variable 2)
Clarldad Relevancla Economfa Monltoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterlsticas del Indlcador|
X X X X X X
Informacid el
Sus elementos més Importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y i hquetrinds Se obtiene Informacién adicional
Justificaclén del cumplimlento de las | Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigiedad Indicador es suficiente para
relacionan directamente con el organizacién, es decir, sus cdlculo son claros para que se de este indicador, con relacién a
caracter(sticas CREMAA para que no surjan dudas. realizar un juicio y/o tomar una
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. decisién. los objetivos propuestos

Linea base|

Valor

Determinacién de Metas

Periodicidad:

100.00

2023

Sentido del Indicador:

Ascendente

Metas Anuales

Comportamlento del Indicador:

Regular

Acumulada
Ejerciclo fiscal: 2023 2024 (metas de fa Administracién) Observaclones y/o comentarlos
Programada 100 100 100 100
Reallzada 100 100
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

_Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacion de Metas subanuales

Reporte:

Tercer Trimestre

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
etas
M (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada () 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Avance %= [(A)/ (8)]*100 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80-90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del Indicador 100%
120%

Explicaclones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

o wNiCiPAL
)

% INTAMIENTO

o PERANZA, PUE

2021 - 9094

" AYUNTA
ESPEH;\Nf
2021




Reporte: Tercer Trimestre

‘F‘ Gobierno Municipal

B Sy Ficha Técnica del Programa presupuestario
Hacer Historia

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municiplo: Esperanza, Puebla
Resumen Narrativo de la MIR: La poblacién del municipio de Esperanza cuenta con un eficiente serviclo de Seguridad Pdblica.
Datos de Identificacién del Programa Institucional
Programa Presupuestario: Seguridad Publica Municipal
Dependencia o Entidad resp del ;. Regiduria de Gobernacién, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil, y Direccién de Seguridad Publica.
el Pp:

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador: Parcentaje de operativos de Seguridad Piblica realizados eficientemente en el Municipio. Tipo de Indicador: Estratégicos
Descripcién ¢qué mide el Indlcador? Mide el porcentaje de operativos de Seguridad Publica realizados eficientemente, con respecto al total de aperativos programados. Dimensién del Indicador: Eficacia
’ Unldad Responsable del Indicador de P
Unldad de medIda: Operativos PROPOSITO: Presidencia Municipal
" 4 del (’:IL;Z:;::; Ndmero de Operativos Policial lizados ef en el Munlciplo.
Método de célculo o F |":|:L::I:d°:. (V1/V2)*100 Algoritmo
fl i ('Er:z:":;‘:ar Total de operativos municipales programados.
Medilos de verificaclén de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del drea,
D Inador (Variable 2) Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social.
Clarldad Relevancia Economla Monltoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterlsticas del indicadi
X X X X X X

Sus elementos més importantes se Puede ser financlado por la Los medios de verificaclén y La Informacién que brinda el Se obtiene informacién adicional

Justificacién del cumplimiento de las | Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigiiedad
relacionan directamente con el organizacién, es declir, sus célculo son claros para que se Indicador es suficiente para de este indicador, con relacién a
caracterfsticas CREMAA para que no surjan dudas.
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar., realizar un julclo y/o tomar una los objetivos propuestos

Determinacién de Metas
Periodicldad:

Valor Trimestral

Linea base|

100%

2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportami del indicador; Regular

Metas Anuales

Acumulada
Efercicio fiscal: 2022 2023 2024 {metas de la Adminlstracién) Observaclones y/o comentarlos
Programada 100 100 100 100

Reallzada 100 100




ol 10 Y
60 20212004 23
Hacer Historia

FI Gobierno Municipal

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Reporte:

Tercer Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacion de Metas subanuales

i ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
t
£385 (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 0 100 0 100 0 0 100 0 0 100 100%
Realizada (B) 0 0 100 0 0 100 0 0 100 100%
Avance %= [(A)/ (B)]*100 0% 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0% 100% 100%
Avance
Pardmetros de semaforizaclén Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%

Explicaclones y causas de las variaclones al Incumplimlento de la programaclén




| Reporte: | Tercer Trimestre
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COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS!)

Nombre del Municiplo: Esperanza, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Acclones para enfrentar eficazmente a la delincuencla reallzadas.

Datos de Identificacién del Programa Institucional
Programa Presupuestarlo: Seguridad Pdblica Municipal

Unidad responsable:l durla de ian, Justicia, Publica y Proteccién Civil, y Direccién de Seguridad Poblica, I
Datos de |d on d o do
Nombre del Indicador: Porcentaje de personal operativo de seguridad piblica municipal. Tipo de Indlcador: Estratégicos
Descripclén ¢qué mide el Indicador? Mide el porcentaje de personal operativo de seguridad, con respecto al total de personal de seguridad publica, Dimens!én del Indicador: Eficacia
Unidad | Ind .
Unldad de medIda: Personas 1 Respon;::): Ll Icad';’_ Presidencia Municipal
Numerador P 1l
(o (Variable 1) F de publica
Método de cdlculo o Férmula del Indlcador: (V1/v2) *100 e
Denominador
dad pi L
(Variable 2) Total de personal de seguridad piiblica municipal.
Medlo de verificaclén de las variables
N dor ( ble 1) Reportes de trabajo del drea. |
Numerador (Varlable 2) Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social.
Claridad Relevancia Economfa Monltoreable Adecuado Aporte marginal
Caracter(sticas del Indicador
X X X X X X
La informacié brinda el ”
¢ ¢ . |Sus elementos més importantes se Puede ser financiado por la Los medlos de verificacién y naae Se obtiene informaclén adiclonal
Justificacién del cumplimlento de las caracterfsticas | Es entendible y preciso. Evita cualquler g ¢ il . Indicador es suficlente para
direc conel organizacién, es declr, sus célculo son claros para que se de este indicador, con relaclén a
CREMAA para que no surjan dudas, realizar un juiclo y/o tomar una
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. decisién los objetivos propuestos
Determinacién de Metas
Valor Afio Perlodicldad: Trimestral
Linea base
100% 2023 Sentido del Indicador: Ascendente Comportamlento del Indicador: Regular
[ Metas Anuales
|
EJerciclo fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaclones y/o comentarlos
|
| Programada 100 100 100 100
llzad 100 100




Programacion de Metas subanuales

o ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
etas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Avance % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance
Pardmetros de semaforlzaclén Aceptable 80 - 90% y 110%- Enriesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%
Actividades
1e
Resumen Narrativo Butnore el EiHeiiie 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Indicador Ene Feb Mar Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Realizar 4800 Progr. 400 400 400 400 400 400 400 400 400! 400 400 400 4800
recorridos de seguridad Recorridos
publica, Real. 400 400 400 400 400 400 400 400 400 3600
= dder g Progr. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
Capacitaclangs Capacitaciones
Personal de Seguridad P
Publica. Real. 0 0| 0 0 0 1 (4] 0 0 1
3.-Realizar una
Adquisicién de Progr. 0 Y 0 0 0 1 0 0 0] 0 0 0 1
Uniformes para Adquisicion
elementos de seguridad Real. 0 o o 0 0 1 0 0 0 1
publica.
4.- Realizar 3
Mantenimientos a Progr. 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3
bienes muebles de
seguridad publical Mantenimientos
(comunicacién,
armamento, Real. 0 ] 0 1 0 0 0 1 0 2
transporte).
5.-Realizar 6 operativos
en conjunto con otras Progr. 1 9 ! 0 g 1 1 0 1 i 0 1 6
corporaciones durante Operativos
periados de
Real. 1 0 1 0 0 1
iEastividadesyferias. =2 - i - )
Explicaciones y causas de las varlaclones al incumplimiento de la programacién
A P
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Nombre del Municiplo:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Esperanza, Puebla

Reporte: |

Tercer Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestarlo:

Calldad en la prestacidn del servicio de seguridad piblica implementada,

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Seguridad Piblica Municipal

Unldad bl

Regiduria de Gobernacidn, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil, y Direccion de Seguridad Piblica.

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del Indicador:

Porcentaje de satisfaccion ciudadana por el servicio de seguridad piblica municipal.

Tipo de Indicador:

Estratégicos

Desctlpclén Lqué mide el Indicador?

Mide el porcentaje de satisfaccién cludadana por el servicio de seguridad publica, con respecto al total de poblacidn,

Dimensién del Indicador:

Calidad

Unldad Responsable del Indicador

Unldad de medida: Personas i
i Conpinante Presidencia Municipal
::;::::;T::; Nimero de cludadanos satisfechos con el serviclo de seguridad piblica.
Método de célculo o Férmula del Indlcador: (Vi/v2)*100 Algorit
Denominador
(Variable 2) Total de poblacién Munlcipal,
Medlo de verificacién de las variables
Numerador (Varlable 1) Reportes de trabajo del drea.
Numerador (Varlable 2) Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social. ]
Claridad Relevancla Economfa Monltoreable Adecuado
Caracteristicas del Indicador s mdrana)
X X X X X X

lustificactén del cumplimlento de las caracter(sticas

CREMAA

Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigledad

para que no surjan dudas.

Sus elementos mds importantes se
relaclonan directamente con el
objetivo.

Puede ser financiado por la
organizaclén, es decir, sus
beneficlos no superan los costos.

Los medios de verificacién y
célculo son claros para que se
pueda comprobar.

La Informacién que brinda el
indicador es suficlente para
realizar un juiclo y/o tomar una
decisién.

Se obtiene informaclén adiclonal
de este indicador, con relacién a
los objetivos propuestos

Determinacién de Metas

Valor Afio Perlodicidad: Trimestral
Linea base
40.63% 2023 Sentido del Indlcador: Ascendente Comportamlento del Indicador: Regular
- Metas Anuales
Ejerclclo fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaclones y/o comentarios
Programada 40,63 40,63 40.63 40.63
Realizada 40.63 40.63




Programacidn de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre
Matas 4to Trimestre Meta
ula
Ene Feb Mar Abr May Jun ul Ago Sep oct Nov Dic o
Programada 40,62 40.62 40.62 40.62 40.62 40,62 40.62 40.62 40,62 40.62 40.62 40.62 100%
Realizada 40,62 40.62 40.62 40.62 40.62 40.62 40.62 40.62 40,62 100%
Avance % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance
Pardmetros de semaforlzaclén Aceptable 80-90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%
A dade
flesumen Rariative Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Indicadar Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Realizar 60
constancias de hechos,
seguimientos de, Progr. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
pensiones alimenticias,|
celebracién de
acuerdos entre| Adquisiciones
ciudadanos, contratos
de compra-venta, e
invitaciones y Real. 5 5 5 5 5 5 5 45
notificaciones a través
del juzgado Municipal.
2.-Brindar 36 Asesorias: " 5 5
jurldicas gratuitas a la rogr. 3 H 3 3 3 3 36
ciudadanl(a respecto a la Campafas
correcta aplicacién de la
| Real, 3 3 3 3 3 3 3 27
ey,
3.-Otorgar 36 apoyos
y/o acciones mensuales Progr. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 16
a Corporaciones o
Instancias relacionadas| Mantenimiento
con Seguridad Publica
de diferente orden de Real, 3 3 3 B 3 3 3 27
gobierno.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimlento de la prjgramaclén
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SPERANZA - - v
v vy Hacer Historia

Municipio
De
Esperanza, Puebla.

Componente 1

Programa
Seguridad Puablica Municipal.

Dependencia

Regiduria De Gobernacion, Justicia,
Seguridad Publica Y Proteccién Civil,
Y Direccién De Seguridad Publica.

PAY iy

W Gobierno Municipal

i ey Hacer Historia

Numero: 245-455-0090

Correo: presidenciamunicipal2021.2024@gmail.com
Direccion: Av. Morelos numero 1, Col. Centro, Esperanza, Puebla
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' % Gobierno Municipal
S Hacer Hlstorla

Realizar Recomdos De Seguridad Pablica.

%_ o

| iy
w sh | P
I ]
I

RS s : : =
Realizar Adquisicion Para Umformes Destmados A
Elementos De Segundad Pubhca..

- unisllixl

Realizar Mantemmmeto A Bienes ueb es De Segundad
Publica. (Comunicacion, Armamento Y Transporte)

Realizar Operativos En Conjunto Con Otras Corporaciones
Durante Periodos De Festividades Y Ferias.

Numero: 245-455-0090
Correo: presidenciamunicipal2021.2024@gmail.com
Direccion: Av. Morelos numero 1, Col. Centro, Esperanza, Puebla
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Municipio
De
Esperanza, Puebla.

Componente 2

Programa
Seguridad Publica Municipal.

Dependencia

Regiduria De Gobernacion, Justicia,
Seguridad Publica Y Proteccion Civil,
Y Direccion De Seguridad Puablica.

F ® Gobierno Municipal

2021-2024

ey Hacer Historia

Numero: 245-455-0090

Correo: presidenciamunicipal2021.2024@gmail.com
Direccion: Av. Morelos numero 1, Col. Centro, Esperanza, Puebla
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Hacer Hlstona

SPERANZA

Realizar Constancias De Hechos Seguimiento De Pensiones

Alimenticias, Celebracion De Acuerdos Entre Ciudadanos,

Contratos De Compra-Venta E Invitaciones Y Notificaciones
A Través Del Juzgado Municipal.

——————— L — _.; i

—

Brindar Asesorias Juridicas Gratuitas A La Ciudadania
Respecto A La Correcta Aphcacron De La Ley

Otorgar Apoyos Y Acciones Mensuales A Corporaciones (o)
Instancias Relacionadas Con Seguridad Publica De Diferente
Orden De Gobierno.

Numero: 245-455-0090
Correo: presidenciamunicipal2021.2024@gmail.com

Direccidén: Av. Morelos numero 1, Col. Centro, Esperanza, Puebla
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1. Diagndstico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)
]}JIfl'-xi_nln, del Mu il}_-llg)in:_ . i

Esperanza, Puebla
2024
Finanzas Plblicas Municipales
| E1PT
| Regidurfa de Patrimonio y Hacienda Municipal, Contraloria Municipal, Tesorerfa Municipal, Presidencia, Secretaria, Sindicatura y Unidad
de Transparencia.

1.1 Descripcidon del Problema

Antecedentes y definicién del problema
Antecedentes del problema:

La transparencia gubernamental, se cre6 como forma de proteger un derecho fundamental de los individuos. De esta manera, la constitucionalizacién de la Transparencia busca regular la proteccién de los
derechos bdsicos y la libertad para hacerlo, poniéndolo a salvo de intereses politicos. El acceso ciudadano a la informacién esta relacionado con la publicidad, entendida no bajo un significado comercial, sino

como mecanismo de control racional para evitar que la informacion sea usada para violentar los derechos y libertades de la ciudadania, constituyendo la forma de comprobar la veracidad de los argumentos,
acciones y normas de la vida politica.

Definicién del problema:

El municipio de Esperanza tiene insuficientes mecanismos para la contestacién de requerimientos de entidades Estatales y Federales.
Justificacion del Pp

» ¢EI PP atiende el problema que le dio origen? Si: El Programa Presupuestario Pp se elaboré con enfoque hacia el impulso educativo en el Municipio, combatiendo la deficiencia en la gestién publica
coadyuvando a la reduccién de este problema, dentro de las atribuciones del Ayuntamiento.

» ¢Se identifica |a poblacién objetivo? Si, los beneficiarios pueden ser poblaciones (personas) o dreas de enfoque, estas dltimas hacen referencia a beneficiarios que no pueden ser referidos como personas, tales
como localidades, unidades econdmicas, zonas geograficas, etc,, lo cual se identifica en la redaccién del problema central que es: El Municipio de Esperanza,

* ¢Por qué y para qué se cred el PP? El Pp se elabord planteando objetivos alineados a los planes vigentes (municipal, estatal y nacional), para que en cumplimiento y el alcance de las atribuciones del
Ayuntamiento, coadyuve a la solucion de la problemética central, evitando una gestién publica deficiente en el Municipio de Esperanza.

Estado actual del problema

Problema o necesidad que se pretende atender o cubrir con el programa propuesto: El municipio de Esperanza tiene insuficientes mecanismos para la contestacién de requerimientos de entidades Estatales ¥
Federales.

Localizaci6n geografica: Su nombre procede de: Mixtlan, vocablo compuesto de "mixtli", nube, y "tlan", lugar, abundancia; "Lugar de Neblinas". El nombre de Esperanza es en honor a la hija de los fundadores, al
desaparecer ésta. La cabecera municipal es el pueblo de Esperanza. A su territorio se le denomind por los fundadores nahuas Mixtlédn "Lugar de neblinas"; perteneciente al antiguo Distrito de Chalchicomula, en
1930 fue constituido como municipio libre. Tiene una superficie de 79.03 kilémetros cuadrados, que lo ubica en el lugar 109 con respecto a los demds municipios del estado.

Enfoque poblacional: El Municipio de 1994 a 2020 tuvo un promedio de crecimiento de 396.48, por lo que se ha presentado un crecimiento moderado de 10,705 habitantes, de acuerdo a los resultados del Censo
de Poblacién y Vivienda 2020 indican que la poblacién total del municipio es de 14,766 habitantes, de los cuales 7,091 son hombres y 7,675 son mujeres.

Con una poblacién urbana de 8,445 habitantes y una poblacién rural de 6,321 habitantes.




Evolucion del problema
A continuacién se presentan los resultados recabados por Contralorfa Municipal del 2019 al 2023:
Mecanismos para la contestacién de requerimlentos de entidades Estatales y Federales 2019: 0
Mecanismos para la contestaclén de requerimientos de entidades Estatales y Federales 2020: 0
Mecanismos para la contestacién de requerimientos de entidades Estatales y Federales 2021: 0
Mecanismos para |a contestacién de requerimientos de entidades Estatales y Federales 2022: 0
Mecanismos para |a contestaclén de requerimientos de entidades Estatales y Federales 2023: 0
Experiencias de atencion

Implicaciones de la institucionalizacién del control interno municipal: vigilancia a servidores publicos en los municipios urbanos de México 2017: Dentro de la Administracién Publica a partir de la década de 1980
a nivel mundial comenzo a tomar fuerza el paradigma de la Nueva Gestién Publica (NGP) que traslada herramientas administrativas cominmente aplicadas del sector privado a las instituciones gubernamentales.
De acuerdo con Arellano (2004) la NGP estd influenciada por el institucionalismo econémico y por el gerencialismo: El primero [institucionalismo econdmico] recuperando doctrinas claves para el sector publicoy
su reforma como: competencia en vez de monopolio, transparencia en vez de subsidios escondidos, estructura de incentivos mas que modernizacién administrativa perenne. El segundo [gerencialismo)
incorporando més bien la dimension organizacional, traduciendo las estructuras de incentivos en sistemas de comportamiento gerencial” (Arellano, 2004: pag, 24).

1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacién.

Metodologfa: El andlisis y valoracién sistemdtica de la poblacién objetivo, se realizé mediante un método mixto que implica:

a) Trabajo de gabinete, el cual se define como “el conjunto de actividades que involucra el acopio, la organizacién y la valoracién de informacién concentrada en registros administrativos, documentos

normativos, bases de datos, etc.”. Por lo tanto, dicho trabajo se llevé a cabo con base en la informacién y evidencias documentales proporcionadas por las dreas municipales responsables del programa, as/ como

la derivada de investigar en los Portales Oficiales de Internet del Gobierno Estatal y/o Municipal, asl como Plataformas del Gobierno Federal.

b) Trabajo de campo, el cual consiste en la aplicacién la formulacién y de entrevistas y la realizacién de reuniones de trabajo con los servidores ptiblicos municipales responsables del programa, los cuales deben

ser convocadas por el Contralor Municipal en funcién de las necesidades de informacién complementarias que se requieran para realizar un andlisis exhaustivo de las poblaciones.

Fuentes de informacién:

- Puebla, S. d. (2022). Planeader: Fichas Municipales 2022. Regién Cd. Serdan- Esperanza. Obtenido de Planeader: Fichas Municipales 2022: https://planeader.puebla.gob.mx/pagina/FichasMunicipales.html

- Hernéndez Torres, E. (21 de Septiembre de 2020). Implicaciones de la institucionalizacién del control interno municipal: vigilancia a servidores publicos en los municipios urbanos de Méxica 2017. Obtenido de

Indixe de tesis digitales: https://flacso.repositorioinstitucional.mx/jspui/bitstream/1026/255/1/Hernandez_ET.pdf.

- H. Ayuntamiento de Esperanza, P. (2021). Normatividad; H. Ayuntamiento de Esperanza, Puebla. Obtenido de H. Ayuntamiento de Esperanza, Puebla PMD 2021-2024: https://esperanzapuebla.gob,mx/
Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Poblacién Potencial Mecanismos para la contestacién de requerimientos de entidades  jouantificacién; Y
enlacion N Estatales y Federales Criterios de Focallzacién Territorio
Poblacién Objetivo Mecanismos para la contestacion de requerimientos de entidades Cuantificaclon: 0
n Estatales y Federales Criterios de Focalizacién Vulnerabilidad
Poblacién atendida Mecanismos para la contestacién de requerimientos de entidades Cuantificacion; )
(beneficiarios) Estatales y Federales gk'efys de Focallzacién Vulnerabilidad

Lic.Carlos Miguel Mé

2021 2024
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2. Estructura Analltica del Programa presupuestario

Datos de identificacidn del Programa ip fo (Pp)
p I Esperanza, Puebla
| 2024
Finanzas Pdblicas Municipales
] E1PT
| Regidurfa de Patrimonlo y Haclenda Munlcipal, C: pal, Tesorerfa Mi I, Presid a, a y Unldad de Transp: la.
] Arbol del Problema
| Incumplimlenta y atencidn de los requerimientos estatales. I
EFECTOS T
Desarganizacién e incorrecta atendidn de las obligaciones
‘ municipales,
",{‘,‘:ﬁ;ﬁ:‘,‘ﬂ{;‘ Elmuniciplo de Esperanza tlene insuficientes mecanismos para la contestacién de requerimientos de entidades Estatales y Federales.
\ T :
Deficiente Insuficiente Transparencia y el
a Infoemacibn
administracién del gasto :‘:.:: ;Linfnz'lm|¢m,r!
corriente, brindada
CAUSAS ] _? — = - [ —
| 1
| Insuficientes pagos mensuales de |Cirend¢d'eunpm|ﬁmsnwﬂldplldg
~ —{ servidias bisicos de oficinas para el transpirencia y acceso a la Informacién e . e he-
‘ funcionamiento del Ayuntamiento Ohbics | predeccldn 0o dalnd parsociles:
| | Deficientes pagos de remuneraciones y
= prestaciones a fos servidores poblicos e I "——
| munidpales. |




Arbol de Objetivos

il y atencién de los estatales,
FINES T
organizacién y correcta atencidn de las obligadiones munidpales
T
i
OBJETIVO El municiplo de Esperanza tiene suficlentes mecanismos para la contestacién de requerimlentos de entidades Estatales y Federales.
3

Administracidn del gasto Transparencia y el acceso a

corriente municipal, a fin lainformacién piblica para

de priorizar Ia oferta de la ciudadania

bienes y servicios de correctamente brindada.

MEDIOS

Realizacién de pagos mensuales
de sepvicios bisicos de oficinas

para el funcionamiento del
Ayuntamiento

realizacién de pagos de
remuneraciones y prestaciones a
los servidores publicos
municipales.

Implementacifn de un programa
municipal de transparencia y
acceso a fa informacién piblicay
proteccién de datos personales.

E gla para la seleccldn de al




Mediante la estrategia para la seleccién de alternativas, se determinaran las medidas que constituiran la intervencién gubernamental, a través de la identificacién de estrategias posibles para la solucién de la
acciones tomando en cuenta los recursos disponibles del Ayuntamiento, lo que se resume en los siguientes cuatro pasos:

1.Identificar acciones que permitan materializar los medios
2.Analizar la factibilidad de cada accion

3.Agruparlas en estrategias alternativas

4.Seleccionar la mejor estrategia

En el 4rbol de objetivos se marcaron en rojo |as alternativas elegidas.

4tica central y prin

la factibilidad de cada una de las

C. Wro Perez Bravo
sorero Municipal
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3. Alineaci

Ficha Técnica del Programa presupuestario

n del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

E: a, Puebla

2024

Finanzas Publicas Municipales

E1PT

Regiduria de Patrimonio y Hacienda Municipal, Contralorfa Municipal, Tesorerfa Municipal, Presidencia, Secretaria, Sindicatura y Unidad de Transparencia.

Nivel de objetivo de la MIR

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos

Metas

Objetivos con enfoque de perspectiva de
género e igualdad

Fin

Contribuir al mejoramiento de percepcién de la pablacién del
Municipio de Esperanza mediante |a eficacia al otargar servicios.

17. Alianza para lograr los objetivos

Aumentar el apoyo internacional para realizar
actividades de creacién de capacidad eficaces y
especificas en los paises en desarrollo a fin de
respaldar los planes nacionales de implementacién
de todos los Objstivos de Desarrollo Sostenible,

incluso mediante 1a cooperacién Norte-Sur, Sur-Sur
y triangular.

Aumentar el apoyo internacicnal para realizar
dctividades de creacién de capacidad eficaces y
especificas en los paises en desarrollo a fin de
respaldar los planes nacionales de implementacién
de todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible,

incluso mediante 1la cooperacién Norte-Sur, Sur-Sur
¥ triangular.

Propésito

El municiplo de Esperanza cuenta con una gestién publica
eficiente,

17. RAlianza para lograr los objetivos

Aumentar el apoyo internacional para realizar
actividades de creacién de capacidad eficaces y
especificas en los paises en desarrollo a fin de
respaldar los planes naclonales de implementacién
de tedos los Objetivos de Desarrollc Sostenible,

incluso mediante la cooperacién Norte-Sur, Sur—Sur

y triangular,

Rumentar el apoyo internacional para realizar
actividades de creacién de capacidad eficaces y
especificas en los paises en desarrolla a fin de
respaldar los planes nacionales de implementacién
de todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible,

incluso mediante la cooperacién Morte-Sur, Sur-Sur
y triangular.

Eje

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 3. Goblerno eficlente y Transparente,

Objetivo

Objetivo 1, Contribuir a un goblerno ablerto que garantice el combate a la corrupclén y la eficiencla en la gestién gubernamental.

Estrategias

1.1, Fortalecer los mecanismos de planeaclén, control, evaluacién y fiscallzaclén para la mejora continua y el combate a la corrupclén e Impunidad en el Munlclplo de Esperanza.

Lineas de Accién

1.1.1, Fomentar la cultura de la transparencla y el goblerno ablerto en el Municiplo de Esperanza, a través de mecanismos de apertura de Informacién que faclliten su acceso a la cludadanfa.

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

Eje EJe 5. Transparencla, Partlcipacién cludadana y combate a la corrupelén.
Tematica 1, Goblerno Innovador
Objetivo 5.1. Promaver un alto desempefio y un adecuado desarrollo administrativo que contribuyan a la transparencla e innovaclén instituclonal.
Estrateglas 5.1.1. Optimizar los procesos Instituclonales a través de mecanismos eficlentes y la Implementacion de soluciones tecnoléglcas, asf como del fortalecimiento del uso de las herramientas

Lineas de Accién

5.1.1.2. Promover la simplificacién de trdmites, serviclos y regulaciones en beneficlo de la cludadanfa,

Indicadores

2, Ranking del Subindice de Gobleryftﬁ:lfnles y Eficaces del Indice de Competitividad Estatal

Lic.Carlos Miguel é
Contralorgy)
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de Identificacién del Programa Presupuest,
T A ettt er e .

Esperanza, Puebla

2024

Finanzas Publicas Municipales

E1PT

Regiduria de Patrimonio y Hacienda Municipal, Contraloria Municipal, Tesoreria Municipal, Presidencia, Secretaria, Sindicatura y Unidad de Transparencia.

Resumen Narrativo (Objetivos)

Indicadores

(Nombre del indicador y
método de célculo)

Medios de Verificacion

Supuestos

Contribuir al cumplimiento y atencién de los requerimientos|Porcentaje de cumplimiento de los|Reportes de trabajo del drea, Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
estatales mediante la organizacién y correcta atencién de las|requerimientos  de  instituciones|Informes anuales sobre la situacidn de|egresos.
obligaciones municipales, federales y estatales. pobreza y rezago social. Cambios en |z programacion laboral.
El personal del municipio de Esperanza cuenta con|, .. ; Reportes de trabajo del drea. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
E . [ndice de planeacion y evaluacién
PROPOSITO procedimientos integrales para una eficiente administracion de e ieibal Informes anuales sobre la situacién de|egresos.
recursos y atencidn de obligaciones. R |pobreza y rezago social. Cambios en |a programacién laboral,
Mecanismos de vigilancia para contribuir al control interno en los|, | o Reportes de trabajo del drea. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
. N - . |Nimero de auditorias realizadas a la R
1 |departamentos de la administracion publica municipal, i : A i Informes anuales sobre la situacién de|egresos,
I administracién pablica municipal. x ; =
implementados. pobreza y rezago social. Cambios en la programacion laboral.
e ¢ Porcentaje  de cumplimiento de = X
Requerimientos de la Auditoria Superior del Estado de Puebla y " Reportes de trabajo del 4rea. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
COMPONENTES o _, '|documentacion requerida por la :
2 |emision de informacion financiera, para una adecuada rendicion : Informes anuales sobre la situacién defegresos.
Auditoria Superior del Estado de i ”
de cuentas a la ciudadanfa entregados. piabhi pobreza y rezago sacial. Cambios en la programaciadn laboral.
. o Reportes de trabajo del drea. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
- . . Porcentaje  de cumplimiento de B
3 |Atencidn a las demandas ciudadanas brindada. - e Informes anuales sobre la situacién defegresos.
actividades y eventos municipales. : . -
pobreza y rezago social. Cambios en |a programacion laboral.
Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de!
1.1 Realizar 1 evaluacion al Plan Municipal de Desarrollo, Evaluacion Reportes de trabajo del drea. epresos.
Cambios en |a programacidn laboral.
Realizar 4 seguimientos trimestrales a los Programas ; AihISiarE/RERcHEs  HRIN e pussto de
1.2 e BT Seguimientas Reportes de trabajo del drea. EEresos.
ACTIVIDADES i ! Cambios en la programacién laboral.
(COMPONENTE 1) Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
13 Elaborar y Aprobar 2 Normativas Municipal. Normatividad Reportes de trabajo del drea. Egresos.
Cambios en |a programacidn laboral.
aciones/ Reducciones del U
i Realizar 1 Evaluacidn de Tipo especifica de Desempeiio de los ElLiadn Reporteside trabajo daldrea :r?:lle e/ PIESHPEEs O
i recursos federales transferidos (FISM y FORTAMUN), K i E A, 3
Cambios en |a programacidn laboral,
Realizar 3 entregas de documentacidn de Ley de Ingresos, Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
21 Presupuesto de egresos y programa presupuestario 2023 ala |Aprobacién Reportes de trabajo del drea. egresos.
Auditoria Superior del Estado de Puebla. Cambios en la programacion laboral,




. o . Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Generar y realizar 12 entregas de informacion financiera, " . X P / P P
T e Informacion Reportes de trabajo del drea. egresos.
ACTIVIDADES ypreste ) Cambios en la programacién laboral.
" liaci Reducciones del presupuesto de
(COMPONENTE 2) Generar y realizar 36 entregas de cuenta publica y formatos a la ) ] Ampliaciones/" Reduccione pIep
4 X , Entregas Reportes de trabajo del drea. egresos.
Auditoria Superior del Estado de Puebla en Tiempo y Forma. g
Cambios en la programacion laboral.
Ampliaciones/ Reducciones del uesto d
Brindar 4 Atenciones a Requerimientos de Informacion y/o P / 2 RIS HER e
i % . Requerimientos Reportes de trabajo del drea. Egresos.
documentacion de entidades fiscalizadoras X 5
Cambios en la programacion laboral.
Realizar 36 Jornadas y acciones de Atencion ciudadana a nivel Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
municipal, juntas auxiliares y comunidades para atencién de las [lornadas Reportes de trabajo del drea, egresos.
demandas de |a poblacion. Camblos en la programacién laboral.
4 Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Realizar 48 Pagos de Servicios y Mantenimientos a bienes " o / RIESER
¢ Servicios y Mantenimientos Reportes de trabajo del area. egresos,
muebles e inmuebles del Municipio. .
Cambios en la programacion laboral.
ACTIVIDADES Realizar 40 difusiones de las actividades del ayuntamiento a Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
COMPONENTE 3) través de la pagina oficial, redes sociales, medios de Difusiones Reportes de trabajo del 4rea. egresos.
( comunicacion local y estatal. Cambios en '|a programacion laboral,
Realizar 8 capturas de informacion de transparencia, en pagina Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
oficial del municipio y en la plataforma de transparencia federal |Capturas Reportes de trabajo del drea. Egresos,
en tiempo y forma. Cambios en la programacion laboral.
Realizar 6 Organizaciones de eventos que promueven que un Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
mayar nimero de visitantes conozcan los atractivos del Eventos Reportes de trabajo del drea. egresos,
Municipio. Cambios en la programacion laboral,
Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercido
Costo Total del Programa | $ 13,208,464.36 | § 13,485,482.04 | & 3,247,942.66| $ 3,184,753.67
Fuente de Financlamlento
Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:
1.1 Recursos Fiscales; Otro Ingresos 1.5 Recursos Federales; FRLREIE 1.5 Recursos Federales; FORTAMUN
5
N/A N/A
Fiscales
Monto Especifico (de la 1,140,000.00 | § 9,068,464.36 | $ 3,000,00000( $ =
Fuente de Financlamiento)
Clasificacion Funcional y Programatica
Clasificacion Administrativa
Finalidad Funclén Subfuncién Programa presupuestario
(latra maydscula)
3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL .
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 1.5. Asuntos financieros y E1PT FINANZAS PUBLICAS
3.1.1.0,0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL zSeblema hacendarlos 4.5 Aauntos flnancleras MUNICIPALES
(}1.1.‘:.0 Gﬂobiemo Municipal
=

Lic.Carlos Miguel Méndg
Contralor Muni

THALUK MUNICIPAL

I.I. AYUNTAMIENTO
&:SPEHANz,\_ PUE
2021 - 2094

2021 2024

{Cin pumCIpAl
H. AYUNTAMIENTO
!
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FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Esperanza, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir al cumplimiento y atencién de los requerimientos estatales medlante la organizacién y correcta atencién de las obligaclones municlpales,

Datos de |dentificaclén del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Finanzas Publicas Municipales

Dependencia o Entldad responsable Regidurfa de Patrimanio y Hacienda Municipal, Contralorfa Municipal, Tesorerfa Municipal, Presidencia, Secretaria, Sindicatura y Unidad de Transparencia.

del Pp:
Datos de Identificacidn del Indicador
Nombre del Indicador: Porcentaje de cumplimienta de los requerimientos de instituciones federales y estatales. Tipo de Indicador: Eslratégicos
Descripeidn ¢qué mide el indlcador? Mide el porcentaje de cumplimiento de los requerimientos de instituciones federales y estatales, con respecto al total de requerimientos, Dimenslén del indicador; Eficacia
idad Ind d n .
Unldad de med|da: Requerimiento MR Re) RS I Imda;": Presidencia Municipal
N 4 Nd de didos por el A lento.
arfable 1 2 L
Método de célculo o Fdlrr:;naddc:l (V1/V2) *100 Agorito (V. :
ndicador: Denominador
(Varlable 2) Total de requerimientos de Instituciones federales y estatales.
Medlos de verificacién de |as variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del drea.
Denomlnador (Varlable 2) Informes anuales sobre |a situacién de pobreza y rezago social,
Clarldad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
o (sticas del Indicad
X X X X X X
La informacién que bri :
el| £5 entendibi viprecks. Evits ciblaUlsanblabadad Sus elementos més importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacidn y indicador es su‘fllclenttlend:rz’ Se obtiene informacién adicional
Justificacldn del cumplimlento de las | Es yp N 8 relaclonan directamente con el organizacién, es declr, sus célculo son claros para que se P de este Indicador, con relacién a
caracterfsticas CREMAA para que no surjan dudas. realizar un juiclo y/o tomar una
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar, declslén los objetivos propuestos

Determinacién de Metas
Perlodlcldad:|

Valor Trimestral

Linea base|

100% Sentido del Indicador: Ascendente

Comportamlento del indlcador: Regular

Metas Anuales

Acumulada

202y, (metas de |la Adminlstraclén)

Ejerciclo fiscal: Observaclones y/o comentarios

Programada 100 100 100 100
Reallzada 100 100




Reporte: Tercer Trimestre
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FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacldn de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada (B), 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Avance %= [(A)/ (B)]*100 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance
Pardmetros de semaforizaclén Aceptable 80-90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

1

—— ?‘f?r R /, gea; f

Un TAMIEN 0
RAN2Z 4 CUE
2021 2024
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F‘ Gobierno Municipal

Nombre del Municiplo:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Esperanza, Puebla

Reporte:

Tercer Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestarlo;

El personal del municiplo de Esperanza cuenta con procedimientos integrales para una eficiente administracién de recursos y atencién de obligaciones.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Finanzas Publicas Municipales

Bt S L e B T DG B e (oA L PIOB R R GONAL s e e e St L

Dependencia o Entidad responsable
del Pp:

Regidurfa de Patrimonio y Hacienda Municipal, Contraloria Municipal, Tesorerfa Municipal, Presidencia, Secretaria, Sindicatura y Unidad de Transparencia.

Nombre del indicador:

Datos de Identificacién del Indicador

[ndice de planeacisn y evaluacién municipal,

Tipo de Indicador:

Estratégicos

Descripcién ¢qué mide el Indicador?

Mide el [ndice de planeacién y evaluacién municipal, con respecto al total de mecanismos de planeacién y evaluacién municipal,

Dimensién del Indicador:

Eficacia

Al

Unidad Responsable del Indicador de

P .
Unidad de ersonas PROPOSITO! Presidencia Municipal
N d Poblaclén derechohat y/o afillada a los serviclos de salud
rlable 1
Método de célculo o Féi;r:;lu;:diil (V1/V2) %100 Algoritmo (Varfable 1)
; Denominador
(Variable 2) Total de la poblacién Municlpal
Medios de verificacién de las varlables
Numerador (Varlable 1) Reportes de trabajo del drea.
|B Inador (Variable 2) Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social,
Clarldad Relevancla Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marglnal
Caracterlsticas del Indicador
X X X X X X

Justificacién del cumplimlento de las
caracteristicas CREMAA

Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigliedad

para que no surjan dudas.

objetivo.

Sus elementos mds Importantes se
relaclonan directamente con el

Puede ser financiado por la
organizacién, es declr, sus

Los medios de verificacién y
cdlculo son claros para que se

beneficios no superan los costos.

pueda comprobar.

La Informacién que brinda el
indicador es suficiente para
realizar un julclo y/o tomar una

Se obtlene informacién adicional
de este indicador, con relacién a
los objetivos propuestos

Valor

Determinacion de Metas

Perlodicidad:

Trimestral

Linea base

85%

2023

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Comportamlento del indicador:

Regular

Acumulada
Ejerciclo fiscal: 2022 2023 2024 (metas de la Adminlstraclén) Observaclones y/o comentarios
Programada 100 100 100 100
Realizada 100 100




Reporte: Tercer Trimestre
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PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacidn de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Wetds (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dlc
Programada (A) 0 0 100 0 0 100 0 0 100 0 0 100 100%
Reallzada (B) 0 0 100 0 0 100 0 0 100 100%
Avance %= [(A)/ (B)]*100 0% 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0% 100% 100%
Avance
Parémetros de semaforizacién Aceptable 80-90%y 110%- En riesgo Critico Cumplimlento del Indlcador 100%
120%

Explicaclones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programaclén ﬂ
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COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Munlciplo: Esperanza, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Mecanismos de vigilancla para contribuir al control Interno en los departamentos de la administracién pablica municipal, Implementados.

Datos de Identificacién del Programa Institucional
Programa Presupuestarlo; Finanzas Publicas Munlcipales
| Unldad lesponsable:l Regidurfa de Patrimonio y Hacienda Municipal, Contralorla Municipal, Tesorerla Municipal, Presidencia, Secretaria, Sindicatura y Unidad de Transparencia,

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del Indlcador: Numero de auditorias realizadas a la administracién piblica municipal. Tipo de Indicador: Gestion
Descripclén ¢qué mide el Indicador? Mide el nimero de auditorfas realizadas DImensién del Indlcador: Eficiencia
Unldad de medlda: Auditorfa iced R“pm;::’l_: del lndlﬂd:: Presidencia Municipal
::':::L:’:; Nimero de auditorfas realizadas a la ad én piblica
Método de cdlculo o Férmula del Indlcador: Valor absoluto del indicador Al
Denominador
(Variable 2)
Medlo de verificaclén de las variables
Numerador (Varlable 1) Reportes de trabajo del 4rea, j
Numerador (Varlable 2) |
Claridad Relevancia Economfa Monftereable Adecuado Aporte marginal
Caracterlsticas del indicador
X X X X X X
Sus elementos més importante Puede ser financlado por I Los verificacl = TV DI e
lustificacién del cumplimlento de las caracterfsticas | Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigliedad Niosmasmportantas 39 il paria 03 o de Ve ony. indlcador es suficiente para Se obtiene Informacién adiclonal
relacionan directamente con el organizaclén, es decir, sus calculo son claros para que se de este indicador, con relacién a
CREMAA para que no surjan dudas, realizar un Juicio y/o tomar una £
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar, A los objetivos propuestos
Determinacion de Metas
Valor Aflo Perlodicidad: Trimestral
Linea base
1.00 2023 Sentldo del Indicador: Ascendente Comportamlento del indicador: Regular

Metas/Anuales

Ejerciclo flscal: 2022 2023 2024 Acumulada

Observaclones y/o comentarlos

Programada 1 1 1 1
Ty 1 1




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre
Metas 4to Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Programada 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 0 0 100%
Reallzada 0 0 0 0 0 0 0 100 0 100%
Avance % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0 100%
Avance
Pardmetros de semaforizaclén Aceptable 80-90% y 110%- Enriesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%
A dade
Reruran Nersdtivo Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Realizar 1 evaluacién Progr. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 il |,
al Plan Municipal de Evaluacién
Besarillo. Real, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.- Realizar 4 Progr. 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
seguimientos
trimestrales a los| Seguimientos
Programas
Presupuestario 2023, Real. 0 0 1 0 0 1 0| 0 1 3
Progr. 0 4]
3.- Elaborar y Aprobar 2 o ek g 2 4 i Y b g 9 < L 2
- Normatividad
Normativas Municipal.
Real. 0 0 0 0 0 1 0 4] 0 1
4,- Realizar 1 Evaluacién
de Tipo especifica de Progr. 0 0 0 0 0 i 0 0 0 0 0 0 1
Desempefio de los )
Evaluacion
recursos federales
transferidos  (FISM  y Real. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
FORTAMUN).
Progr. 0
Real. 0
—
—
Explicaciones y causas de las varlaciones al Incumpllml?o di rogramacion / /
Vet




| Reporte: | Tercer Trimestre
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COMPONENTE 2
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municiplo: Esperanza, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Requerimlentos de la Auditorfa Superior del Estado de Puebla y emisién de informaclén financiera, para una adecuada rendicién de cuentas a la ciudadan(a entregados.

Datos de Identificacién del Programa Institucional
Programa Presupuestarlo: Finanzas Publicas Municipales
| Unldad respunsable:| Regidurfa de Patrimanio y Hacienda Municipal, Contraloria Municipal, Tesoreria Municipal, Presidencia, Secretaria, § ay Unidad de ia. |

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del Indlcador: Porcentaje de cumplimiento de documentacién requerida per la Auditoria Superior del Estado de Puebla. Tipo de Indlcador: Gestidon
= = : - = 3 —
Descripclén Lqué mide el Indicador? Mide el porcentaje de cumplimiento de documentacion requerida por la Auditoria Superior ?:Iel l:is\ado de Puebla, con respecto al total de requerimientas ASE Dimensién del Indicador: Eficacia
establecidas en el calendario de obligaciones.
Unldad de medida: Accion Uhidd RespDn::?l: del lndiadu;: Presidencia Municipal
g:::::::; Nimero de requerimlentos de la ASE que se cumplen.
Método de célculo o Férmula del Indlcador: (V1/v2)*100 Algori
Denominador Lroetd e "
[e
(Variable 2) Total de ASE enel de
Medla de verificacién de las varlables
Numerador (Varlable 1) Reportes de trabajo del drea.
Numerador (Varlable 2) Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social.
Claridad Relevancia Economfa Monltoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterlsticas del Indicador
X X X X X X
Sus elementos més Importantesse|  Puede ser financlado por la Los medios de verificaclén 5 o T ET e abtiene informacién adiclonal
Justificacién del cumplimlento de las caracteristicas | Es entendible y preciso. Evita cualquler ambigledad P p y indicador es suficlente para Hile
relacionan directamente con el organizacién, es decir, sus célculo son claros para que se de este indicador, con relacién a
CREMAA para que no surjan dudas. realizar un juicio y/o tomar una
objetivo. beneficlos no superan los costos. pueda comprobar. S los objetivos propuestos

Determinacidn de Metas
Perlodicldad:

Trimestral

Linea base
100% 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del Indlcador: Regular

Metas Anuales

Eferciclo fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaclones y/o comentarlos

Programada 100 100 100 100
Realizada 100 100




Programacion de Metas subanuales

]

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas A
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Reallzada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Avance % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance
Pardmetros de semaforizaclén Aceptable 80 - 90% y 110%- Enriesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%
Actividades
Restiren Narrativo Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Indlcador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Realizar 3 entregas
de documentacién de o . a - 4
ley de Ingresos, Bl 0 0 a 0 =
Presupuesto de egresos Anpibasian
v programa
presupuestario 2023 a |
la Auditoria Superior del Rl a e 8 0 o 3
Estado de Puebla.
2.- Generar y realizar B i i
12 entregas de, il L 1 1 1 1 12
informacién financiera, Informacién
contable y presupuestal
ansual. Real. 1 1 1 1 1 9
3.- Generar y realizar
36 entregas de cuenta Progr. 3 3 3 3 3 i 3 36
publica y formatos a la
Ent
Auditoria Superior del LS
Estado de Puebla en Real. 3 3 3 3 3 27
Tiempo y Forma.
4.- Brindar 4 Atenciones
a Requerimientos de| Progr. 0 Y 0 1 0 0 1 4
Informacion y/o| o
documentacidn de flequerimintos
entidades Real, 0 0 0 1 0 3
fiscalizadoras.
Progr. 0
Real. 0
Explicaclones y causas de las varlaclones al Incumplimiento de la progr. 16n

H. AYUNTAMIENTO
ESPERANZA, PUE
2021 - 2024
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COMPONENTE 3
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municlplo: Esperanza, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Atenclén a las demandas cludadanas brindada.

Datos de Identificacién del Programa Institucional
Finanzas Piblicas Municipales

Programa Presupuestarlo:

| Unidad responsahle:| Regiduria de Patrimonio y Haclenda Municipal, Contraloria Municipal, Tesorerfa Municipal, Presidencia, Secretaria, Sindl 2 y Unidad de Transp ia. ]
Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del Indlcador: Porcentaje de cumplimiento de actividades y eventos municipales. Tipo de Indlcador: Gestion
Descrlpclén ¢qué mide el Indicador? Mide el porcentaje de cumplimiento de actividades y eventos municipales, con respecto al total de eventos programadas. Dimenslén del Indlcador: Eficacia
d - e
Unidad de medida: Eventos LnldaciReponsable delNdlcHiT Presidencia Municipal
del Componente 3:
R:’:::;Tfi; Eventos Cumplidos
Método de célculo o Férmula del Indlcador: (V1/v2)*100 \
Denominador
(Variable 2) Total de Eventos Programados
Medio de verificaclén de las varlables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del drea.
Numerador (Varlable 2) Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social. |
Claridad Relevancia Economla Montoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterlsticas del Indlcador
X X X X X X
TITOTTITECIOTT QUe Do €T
Sus elementos mas importantes se Puede ser financlado por la Los medios de verificacién bk
Justificacién del cumplimlento de las caracteristicas | Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigliedad P 1 finan P Hite ¥ indicador es suficlente para Se obtiens Informacion adicional
relacionan directamente can el organizacién, es decir, sus célculo son claros para que se de este Indicador, con relacién a
CREMAA para que no surjan dudas. realizar un juicio y/o tomar una
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar, e los objetivos propuestos
Determinacion de Metas
Valor Afto Perlodlcidad: Trimestral
Linea base
100% 2023 Sentldo del Indicador: Ascendente Comportamlento del Indicador: Regular
e Metas Anuales
Elerciclo fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaclones y/o comentarlos
Programada 100 100 100 100
lizad 100 100




Programaci6n de Metas subanuales

) 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
etas
[ acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 0 100 100 100 100 0 0 0 100 0 0 100 100%
Reallzada 0 100 100 100 100 0 0 0 100 100%
Avance % 0% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 100% 100%
Avance
Pardmetros de semaforlzaclén Aceptable 80-90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimlento del indicador 100%
120%
Actividades
Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Realizar 36 Jornadas
y acciones de Atencién
ciudadana a  nivel Progr. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
municipal, juntas
auxiliares y lornadas
comunidades para
atencién  de  las Real. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27
demandas de |a|
poblacién.
2.- Realizar 48 Pagos de
Servicios ¥ Progr. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
Mantenimientos a Servicios y
bienes  muebles e| Mantenimientos
inmuebles del Real. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36
Municipio.
3- Realizar 40|
difusiones de las P 3 3 4 3 4 5 3 1
A etidaies de! rogr. 4 3 3 4 40
ayuntamlenl.o a 1r.a\._rés T —
de la pégina oficial,
d ial di
redes snr.ae.s, mealos Real. El 3 4 a 3 4 3 3 4 30
de comunicacién local y
estatal.
4.- Realizar 8 capturas
de informacién de
Progr. 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 2 8
transparencia, en
pagl‘na. . oficial  del Espitiiras
municipio y en la
lataf d
il i Real. 0 0 2 0 0 2 0 0 2 6
[ transparencia  federal
| en tiempo y forma.
5.- Realizar 6]
Organizaciones de
ashtas que Progr. 0 1 0 1 0 1 (4] 1 0 1 (0] il 6
promueven— que un Evertas
mayor ndmero de
visitantes conozcan los REE'. o 1 0 1 0 1 o 1 0 4
atractivos del
Municipio.




Explicaclones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
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Municipio
De
Esperanza, Puebla.

Componente 1

Programa

Finanzas Puablicas Municipales.

Dependencia

Regiduria De Patrimonio Y Hacienda
Municipal, Contraloria Municipal,
Presidencia, Secretaria, Sindicatura Y
Unidad De Transparencia.
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Numero: 245-455-0090
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Realizar Evaluacion Al Plan Municipal De Desarrollo.

E B B B

Realizar A Seguimientos Trimestrales A Los Programas
__Presupuestarios 2023.

Lirulo V' e la Ley General de Contabilidad Gaby ¢ e Transparencia de NI

Tituls V> otras Obligacivoes de b LGCG
Fvalusciin ol Ramo X Programa $1 § e o e PR
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yars o v Pt ]
JORNAIY 13T ORI PRCADUREY
PROCEANS Y PRUVLLLIUS DE DV LD ACIA DECARILIN g =
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Plan Municipal Desarrolle Complemiento

B

Mlarsal de orgassanion

Realizar Evaluacion De Tipo Especifica De Desempeiio De
Los Recursos Federales Transferidos (Fism Y Fortamun).

Tiralo Vde la Ley G 1 de Contabilidad Gub HOblizachoncs d Tonasy fde
Titulo V' ¥ otras Obligaciones de la LGCG

Evaluacidn al Rama 33 Pregrama Sy 8

ACTAS F € ARILING PRESTTTTATN B TORESOS
B

PRI LSTO DL LLREN DN AFRODADD rﬁuq FULS O BE DMCRLSS L8110
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Numero: 245-455-0090

Correo: presidenciamunicipal2021.2024@gmail.com
Direccion: Av. Morelos numero 1, Col. Centro, Esperanza, Puebla




}' ¥ Gobierno Municipal

0O 20212024 <22

Municipio
De
Esperanza, Puebla.

Componente 2

Programa

Finanzas Publicas Municipales.

Dependencia

Regiduria De Patrimonio Y Hacienda
Municipal, Contraloria Municipal,
Presidencia, Secretaria, Sindicatura Y
Unidad De Transparencia.
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Direccién: Av. Morelos numero 1, Col. Centro, Esperanza, Puebla




20 2021-2024 ~<

" B Gobierno Municipal
- : Hacer Historia |

Realizar Entregas De Documentacion De Ley De Ingresos,
Presupuesto De Egresos Y Programa Presupuestario 2023 A
La Auditoria Superior Del Estado De Puebla.

Generar Y Realizar Entregas De Informacion Financiera,
Contable Y Presupuestal Mensual.

Generar Y Realizar Entregas De Cuenta Publica Y Formatos A
La Auditoria Superior Del Estado De Puebla En Tiempo Y
Forma.
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Municipio
De
Esperanza, Puebla.

Componente 3

Programa

Finanzas Publicas Municipales.

Dependencia

Regiduria De Patrimonio Y Hacienda
Municipal, Contraloria Municipal,
Presidencia, Secretaria, Sindicatura Y
Unidad De Transparencia.
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SPERANZA
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Realizar Jornadas Y Acciones De Atencion Ciudadana A
Nivel Municipal Juntas Auxiliares Y Comunidades Para
Atencion De Las Demandas De La Poblacion.

Realizar Pagos De Servicios Y Mantenimientos A Bienes
Muebles E Inmuebles Del Municipio.
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; Realizar Difusiones De Las Actividades Del Ayuntamiento A
Través De La Pagina Oficial Redes Sociales Medios De
Comunicacion Local Y Estatal.
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Realizar Capturas De Informacién De Transparencia En
Pagina Oficial Del Municipio Y En La Plataforma De
Transparencia Federal En Tiempo Y Forma.

) Informacian Programatica

D) Indicadores Pastiura Fiveal

Normatividad Titals V'
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TAFORMA

ATA A NACIDNAL OF
TRANSPARENCIA

Realizar Organizaciones De Eventos Que Promueven Que Un
Mayor Numero De Visitas Conozcan Los Atractivos Del
Municipio.
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Diagnostico del Programa presupuestario

Datos d identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Esperanza, Puebla
2024
Obras Publicas, Servicios Publicos y Desarrollo Urbano Municipal.
EAOP
Regidurfa de Desarrollo Urbano, Ecologfa, Medio Ambiente, Obras y Servicios Publicos, Obras Publicas, Servicios Publicos.

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

Antecedentes del problema:
El papel de este gobierno municipal es fundamental, para hacer del Municipio de Esperanza, un lugar digno para vivir con los servicios publicos municipales bdsicos, dotando a nuestras comunidades de los
servicios de agua potable, drenaje, electrificacién y adoquinamiento de calles; dado que estos servicios son primordiales para mejorar la calidad de vida de los habitantes de este Municipio. En relacion a los

servicios basicos, el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2020 muestra que el 27.76% de las viviendas del municipio disponen de agua entubada de |a red publica, el 86.70% tiene servicio de drenaje, el
98,94% dispone de energfa eléctrica y el 5.22% cuenta con piso de tierra.

Definicién del problema:
El municipio de Esperanza cuenta con insuficiente infraestructura urbana y servicios basicos.

Justificacion del Pp

» ¢El PP atiende el problema que le dio origen? Si: El Programa Presupuestario Pp se elaboré con enfoque hacia la atencién de las personas que presentan condicién de pobreza, que conforme a datos y
estadisticas de medio oficiales asciende a 6,874 habitantes, coadyuvando a la reduccién de este problema, dentro de las atribuciones del Ayuntamiento.

« ¢Se identifica la poblaci6n objetivo? Si, la poblacién objetivo, se identifica en la redaccién del problema central que es: La poblacién del Municipio de Esperanza.

« ¢Por qué y para qué se cre6 el PP? El Pp se elabord planteando objetivos alineados a los planes vigentes (municipal, estatal y nacional), para que en cumplimiento y el alcance de las atribuciones del
Ayuntamiento, coadyuve a la solucién de |a problemitica central, contribuyendo a la disminucién de poblacién que presenta condicién de pobreza en el Municipio de Esperanza.

Estado actual del problema

Problema o necesidad que se pretende atender o cubrir con el programa propuesto: La poblacién del Municipio de Esperanza presenta condicién de pobreza.

Localizacién geogréfica: Su nombre procede de: Mixtlan, vocablo compuesto de "mixtli", nube, y "tlan", lugar, abundancia; "Lugar de Neblinas". El nombre de Esperanza es en honor a la hija de los fundadores, al
desaparecer ésta. La cabecera municipal es el pueblo de Esperanza. A su territorio se le denominé por los fundadores nahuas Mixtlan "Lugar de neblinas”; perteneciente al antiguo Distrito de Chalchicomula, en
1930 fue constituido como municipio libre. Tiene una superficie de 79.03 kilémetros cuadrados, que lo ubica en el lugar 109 con respecto a los demas municipios del estado.

Enfoque poblacional: El Municipio de 1994 a 2020 tuve un promedio de crecimiento de 396.48, por lo que se ha presentado un crecimiento moderado de 10,705 habitantes, de acuerdo a los resultados del Censo
de Poblacién y Vivienda 2020 indican que la poblacién total del municipio es de 14,766 habitantes, de los cuales 7,091 son hombres y 7,675 son mujeres.

Con una poblacién urbana de 8,445 habitantes y una poblacién rural de 6,321 habitantes.




Evolucion del problema
A continuacién se presenta el nimero de habitantes y los porcentajes de carencia por acceso a los servicios de infraestructura, mostrados en los Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social del
2021 al 2024:
Zonas de Atencion Prioritaria urbanas 2021: 8
Zonas de Atencion Prioritaria urbanas 2022: 8
Zonas de Atencidn Prioritaria urbanas 2023: 8
Zonas de Atencidn Prioritaria urbanas 2024: 8

Experiencias de atencion

Evaluacion de los impactos potenciales de una politica de ordenamiento territorial en el acceso a servicios bdsicos de la vivienda en el Municipio de Oaxaca frente al cambio climdtico: La implementacién de un
Programa de Ordenamiento Ecolégico Territorial (POET) implica una mejora en las condiciones de vida de los hogares en Oaxaca de Juérez, debido a que se reducirfa su vulnerabilidad de padecer alguna carencia
de los servicios bésicos de la vivienda. Es decir, los hogares tendrian mas posibilidades de tener acceso de agua diariamente, estar conectados a una red publica de drenaje y contar con servicios de electricidad y
de combustible. Por lo tanto, esto sugiere que el POET podria generar una cadena de beneficios de lo general a lo particular, ya que si la infraestructura que provee los servicios de agua, drenaje, electricidad y
combustible resulta poco dafiada por eventos extremos de precipitacién, las afectaciones por la suspensién de alguno de estos servicios basicos en las viviendas disminuirfan.

1.2 Metodologfa para la identificacion de la poblacién objetivo y definicion de fuentes de informacién.

Metodologfa: El andlisis y valoracién sistemdtica de la poblacién objetivo, se realizé mediante un método mixto que implica:

a) Trabajo de gabinete, el cual se define como “el conjunto de actividades que involucra el acopio, la organizacién y la valoracién de informacién concentrada en registros administrativos, documentos
normativos, bases de datos, etc.”. Por lo tanto, dicho trabajo se llevo a cabo con base en la informacion y evidencias documentales proporcionadas por las areas municipales responsables del programa, asf como
la derivada de investigar en los Portales Oficiales de Internet del Gobierno Estatal y/o Municipal, asi como Plataformas del Gobierno Federal.

b) Trabajo de campo, el cual consiste en la aplicacién la formulacién y de entrevistas y la realizacién de reuniones de trabajo con los servidores publicos municipales responsables del programa, los cuales deben
ser convocadas por el Contralor Municipal en funcién de las necesidades de informacion complementarias que se requieran para realizar un andlisis exhaustivo de las poblaciones.

Fuentes de informacion:

- Puebla, S. d. (2022). Planeader: Fichas Municipales 2022. Regién Cd. Serddn- Esperanza. Obtenido de Planeader: Fichas Municipales 2022: https://planeader.puebla.gob.mx/pagina/FichasMunicipales.html

- Bienestar, S. d. (31 de Enero de 2024). Secretaria de Bienestar: Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social. Obtenido de Publicacién del Informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago
social de las entidades, municipios y demarcaciones territoriales del pafs.: https://www.gob.mx/bienestar/documentos/informe-anual-sobre-la-situacion-de-pobreza-y-rezago-social

- Herrera Merino, Ana Liz. (2014). "Evaluacion de los impactos potenciales de una politica de ordenamiento territorial en el acceso a servicios basicos de la vivienda en el municipio de Oaxaca frente al cambio

climatico", (Tesis de Licenciatura). Universidad Nacional Auténoma de México, México. Recuperado de https://repositorio.unam.mx/contenidos/371092
- H. Ayuntamiento de Esperanza, P. (2021). Normatividad: H. Ayuntamiento de Esperanza, Puebla. Obtenido de H. Ayuntamiento de Esperanza, Puebla PMD 2021-2024: https://esperanzapuebla.gob.mx/
Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacidn: 8
Poblacién Potencial Zonas de Atencién Prioritaria urbanas ST A TRl S
Cuantificacién: 8
Poblacién Objetivo Zonas de Atencién Prioritaria urbanas S T
Poblacién atendida o Cuantificacién: 8
(beneficiarios) /Zjnas de Atencién Prioritaria urbanas et e el Vulnﬂah%ﬂ
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Datos de (Pp}
T = g Esperanza, Puebla
2024
- Obras Piblicas, Serviclos Pdblicos y Desarrallo Urbano Munlclpal.
3 E4OP
Regidurfa de Desarrollo Urbano, Ecologla, Medo Amblente, Obras y Serviclos Publicos, Obras Pdblicas, Servicios Pablicos,
| Arbol del Problema
Luu’ﬁn delainfraestructura urbana mediante la priorizacidny
asignacién de recursos de obras pliblicas.
EFECTOS

[

Deficiente atencién a las necesidades bisicas, acceso 2 apoyos y
oportunidades.

{OBLEM|
Pl';m-n"::[l,c: El municiplo de Esperanza cuenta con Insuficlente infraestructura urbana y serviclos bsicos,
CAUSAS ) J _

s da proveeis e ch sk Carenciade obrasde Carencia de fotocekdas y focos. ‘
el osiopnbrme oy rehabilitaciones de redes de agua | e shorradores para dar minlenimienta
validacida), potabs, drensjesy barrancas. sl shambeada piblico munidpa)

Déficientes proyectos de Deficentes obras publicas de m;ﬂiﬁmﬁ
obra piblica en diferentes calidad para la poblacidn de elctrica y ahumbrado publica
dreas del municiplo, Esperanza ejecutadas reakrados.
T T _I J

]
! Insuficientes supervisiones de ,1 Creencia de obras de agua L Carencla de obra de ‘
f—1
Ia ejecucién de obras. potable, ampliacién de energla

| documentos, permisos y licencias, | eléctrica de pozos de agua

. Carencia de obras de rehabilitacién L Carapdis d’”'“"‘:""“"“““ B ‘ Ls o L
e Ay Gl AR GE. | menores a lineas de agua potable
y drenaje. |
L Carencia de apoyos de materiales Deficiencia en pagos trimestrales |._ |. — —_
a comunidades del Municipio. 2 CONAGUA 2024,

| | 1 1 1 =
e | Insuficiente expedicién de le | Deficiendas an pagogde snergla | l=———  Deficlencia en pagos de o fe—=
| potable, | alumbrado pdblico.




Arbol de Objetivos

Contribuir al desarrollo de fa infraestructura urbana mediante la
priorizacién y asignacién de recursos de obras plblicas.
FINES I
Eficiente atencién a las necesidades bsicas, acceso a apoyos y
oportunidades
1
ORIETIVO El municiplo de Esperanza cuenta con suficiente infraestructura urbana y servicios basicos.
pe
Proyectos de obra Obras publicas de Ejecucioén y mantenimiento
publica en diferentes calldad para la de obras y/o proyectos de
4reas del municipio, poblacién de Esperanza E"ﬂi‘: eléctricay
s alumbrado publico
ejecutados, ejecutadas, p
MEDIOS ‘7 ] =
locaciones de fot
Implementacién de proyectos de obra Implementacién de obras de Skl il Y
pblica, en base al presupuesto o —{ rehabilitaciones de redes de agua pr=——r il i
Kiorlzadel f R poltich g ek e potable, drenajes y barrancas. pantenmientoatSumbrade
(integradan y vaidacién). * 2 piiblico municipal.

Supervisiones de la ejecucién de

| obras, verificando su cangruencia

con el avance fisico, econdmico,
calidad y en apego al expediente

-{ Expedicién de documentos,

permisos y licencias.

Implementacién de obras
de rehabilitacion de calles
y caminos, ¥ pavimentos.

Expedicién de apoyos de

| materiales a comunidades

del Municipio.

Implementacién de obras
de agua potable.

Expedicién de pagos de

energia eléctrica de pozos
de agua potable.

Implementacion de

_§ mantenimientos menores a

Iineas de agua potable y
drenaje.

Expedicién de pagos
trimestrales a CONAGUA
2024,

Estrategla para la selecclén de alternatlvas,

Implementacién de obra

—| de ampliacidn de energia

eléctrica.

Expedicion de pagos de
alumbrado piblico.




ativo, conforma al Manual de AMacH llendo las sigulent

Mediante la estrategia para la seleccion de alternativas, se determinaran las medidas que constituiran la intervencién gubernamental, a través de la identificacion de estrategias posibles para la solucién de |a problemdtica central y principalmente la factibilidad de cada una de las
acclones tomando en cuenta los recursos disponibles del Ayuntamiento, lo que se resume en los siguientes cuatro pasos:

1.Identificar acclones que permitan materializar los medios

2.Analizar 1a factibilidad de cada accién

3.Agruparlas en estrategias alternativas

4.Seleccionar la mejor estrategia

En el drbol de objetivos se marcaron en rojo las alternativas elegidas. /7

= = A .
~7 ."
L 5em Municipal

Lic.Carlos Miguel
Contralor,
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3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Esperanza, Puebla
2024
Obras Publicas, Servicios Publicos y Desarrollo Urbano Municipal.
E40P
Regidurfa de Desarrollo Urbano, Ecologfa, Medio Ambiente, Obras y Servicios Publicos, Obras Pdblicas, Servicios Piblicos.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030
Metas

Objetivos con enfoque de perspectiva de
género e igualdad

Nivel de objetivo de la MIR Objetivos

De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas

De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas
las personas a viviendas y servicios bisicos

Contribuir a la disminucién de carencia de infraestructura urbana

11. Ciudades y comunidades sostenibles

las personas a viviendas y servicios basicos
adecuados, seguros y asequibles y mejorar los

adecuados, seguros y asequibles y mejorar los

Fin mediante |a eficiente atencién de las demandas sociales !
barrios marginales. barrios marginales,
e o . De agui a 2030, asegurar el acceso de todas De ‘aqui a 2030, asegurar el acceso de todas
El municipio de Esperanza cuenta con suficiente infraestructura 19, Clodhdbaig comntaaies Sostenlbias las personas a viviendas y servicios basicos | las personas a viviendas y servicios bésicos
Propésito urbana y servicios basicos ' ! adecuados, seguros y asequibles y mejorar los|adecuados, seguros y asequibles y mejorar los
barrios marginales. barrios marginales.

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 4, Desarrollo e Infraestructura de calldad.

Eje
Ob]EtIVO Objetivo 1. Impulsar el desarrollo de Infraestructura urbana ordenada y equilibrado con el medio amblente, con serviclos bisicos de calldad necesarla para el desarrollo de una vida digna y avanzar en la modernidad ¥ progreso.
Estrategias E1.2 1.2. Programar, ejecutar y entregar obras ptblicas, para una mayor cobertura de los servicios basicos, lograr una mayor y mejor Infraestructura educativa, de salud, urbana, asf como procurar una vivienda digna,

LA, 2.1.2.1. 1.2.2.Bbtener las validaclones necesarlas para la reallzaclén de los proyectos.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Lineas de Accién

Eje 2, Sostenibllidad territorial y desarrollo Integral.

Eje
Tematica 1. Culdado del medio amblente
Objetlvo 2.1, Contribulr a la preservaclén y proteccién de los recursos naturales para disminulr efectos adversos en materia de medio ambiente.
Estrateglas 2.1.1, Impulsar politicas orlentadas a preservar los recursos naturales y a prevenir el camblo climético.

Lineas de Acci6n

2.1.1.8ﬁnpulsar mecanismos que favorezcan la conservacién sustentable de los recursos hfdricos y que proplclen tanto su acceso como su uso sostenlble.
s

Indicadores

A/

1. Superficle protegida, c servaia y/o restaurada en el estado de Puebla

P

:UNm.uLuu MUNICIEAL

H. AYUNTAMIENTO
ESPERANZA, PyE
2021 - 2094
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
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Esperanza, Puebla

2024

Obras Publicas, Servicios Publicos y Desarrollo Urbano Municipal.

E40P

Regidurla de Desarrolio Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obras y Servicios Publicos, Obras Publicas, Servicios Publicos.

O dUOle
Re e arra 0 (Objetivo ombre ge dicado ed|os de Ve acio puesto
etodo de ca 0
T de i mento de obras de|R de trabajo del &rea. Ampliaci Reducciones del presupuesto d
Contribuir al desarrollo de la infraestructura urbana mediante la a3 a8 NSl 4 5 £l feportesde tranalo S s mpliaciones/  Re pssaith
AT i ! s infraestructura  urbana  mediante|Informes anuales sobre la situacion de|egresos.
priorizacién y asignacién de recursos de obras publicas. Vol W s : = o
criterios de priorizacién del Municipio. |pobreza y rezago social. Cambios en la programacion laboral.
. Reportes de trabajo del drea, Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
El municipio de Esperanza cuenta con suficiente infraestructura|Porcentaje de Infraestructura urbana P ) i real P / f e
PROPOSITO . 3 it =2 Infarmes anuales sobre |a situacién delegresos.
urbana y servicios basicos, implementada en el Municiplo. §
pobreza y rezago social, Camblos en la programacién laboral.
n rtes de trabajo del drea. liaciones/ Reducciones del presupuesto de
: . .- Nimero de obras de Agua Potable y HeRD : rea. o Ampliadionss/ ! prestip
1 |Obras y acciones de agua potable y drenaje sanitario ejecutadas. : oo Informes anuales sobre la situacion de|egresos.
Drenaje Sanitario ejecutadas. 2 A o
pobreza y rezago social. Cambios en la programacion laboral.
) N um b acciones de|R drea. ducciones del presupuesto d
Obras y acclones de electrificacién y alumbrado Publica Ndmero de obras y ef e|Reportes de trabajo del drea & Ampliaciones/ Re | presupuesto de
2 Eridsans electrificacién y alumbrado Piblico|lnformes anuales sobre la situacion de|egresos.
OMPO ! ' ejecutadas. |pobrezay rezago social. Cambios en la programacién laboral,
2 . . |Reportes de trabajo del drea, Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
. : Numero de proyectos ejecutivos i =
3 |Proyectos ejecutivos elaborados. teratlas Informes anuales sobre la situacion de|egresos.
) pobreza y rezago social, Cambios en la programacion laboral.
. " . ) ” e| de trabajo del drea. iaciones/ Reducciones del presupuesto de
Obras publicas de calidad para la poblacién de Esperanza|Porcentaje de satisfaccién ciudadana fieportesioe ! p Ampliacianes/ P s
4 | ; Informes anuales sobre la situacion de|egresos.
ejecutadas. con las obras publicas municipales. 5 . =
pobreza y rezago social. Cambios en la programacion laboral.
3 (e Reducciones del presupuesto de
Ejecutar 4 Obras de Rehabilitacion de Redes de Agua Potable, A ; Ampliaciones/ pregiipresto
11 E Obras Reportes de trabajo del drea, EEresos,
Drenajes y barrancas y un tangue de almacenamiento
Cambios en la programacion laboral.
Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
‘ 1.2 Ejecutar 1 obra de ampliacion de Agua Potable. Obras Reportes de trabajo del drea. egresos,
‘ Cambilos en la programacion laboral.
" DAD Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
AMPO 1.3 | Realizar 12 Pagos de Energfa eléctrica de pozos de agua potable. |Pagos Reportes de trabajo del drea. egresos,
Cambios en la programacion laboral.
o Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Realizar 3 Mantenimientos Menores a lineas de Agua Potable 'y . P / el
1.4 Branals Mantenimlentos Reportes de trabajo del drea. Egresos,
| .
! Cambios en la programacion laboral.




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

Realizar 4 Pagos CONAGUA 2023,

Pagos

Reportes de trabajo del drea.

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
Bgresos,
Cambies en la programacién laboral.

de

Realizar 1 Instalaciones y/o Reemplazos de 140 Luminarias para
Alumbrado Piblico

Luminarias

Reportes de trabajo del rea.

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
egresos,
Cambios en |a programacidn laboral,

de|

Realizar 1 ampliaciones de red de Energfa eléctrica.

Metros

Reportes de trabajo del drea.

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
egresos.
Cambios en la programacion laboral.

de

Realizar 12 pagos de Alumbrado Piblico

Pagos

Reportes de trabajo del 4rea.

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
egresos.
Cambios en la programacién laboral.

de|

Elaborar 5 proyectos Ejecutivos integrales

Proyectos

Reportes de trabajo del drea.

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
egresos,
Cambios en la programacién laboral.

de

Realizar 30 Supervisiones de Obras y Acciones

Supervisiones

Repartes de trabajo del drea.

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
egresos,
Cambios en la programacidn laboral.

de

Realizar 240 elaboraciones y expediciones de documentos,
permisos y licencias de Desarrollo Urbano.

Daocumentos y/o Permisos

Reportes de trabajo del drea.

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
egresos,
Cambios en la programacién laboral,

de

Ejecutar 5 Obras de Adoquinamientos

Obras

Reportes de trabajo del area,

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
£Qresos.
Cambios en la programacién laboral.

de

Ejecutar 2 Obras de Rehabilitacion de caminos sacacosechas.

Obras

Reportes de trabajo del drea.

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
egresos,
Cambios en la programacién laboral.

de

Realizar 12 Pagos de Relleno Sanitario

Pagos

Reportes de trabajo del drea.

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
egresos,
Cambios en la programacian laboral.

de

Realizar 1 Cercado Perimetral de Pantedn de una comunidad

Cercado

Reportes de trabajo del drea.

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
egresos.
Cambios en la programacién laboral,

de

Realizar |a adquisicion de 3 predios para panteones locales en las
comunidad

Adquisicion

Reportes de trabajo del drea.

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
egresos,
Cambios en la programacién laboral.

de|

bbilitaciones de canchas en plazas civicas publicas en comunidades

Rehabilitacién

Reportes de trabajo del drea.

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
egresos.
Cambios en la programacién laboral.

de

onstruccién de un tramo carretero y puentes que comunica a varialﬁeconstruccidn

Reportes de trabajo del drea.

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
egresos.
Cambios en la programacidn laboral.

de

Aprabado:

Modificado:

Devengado:

Elercido

-
w
wn

Costo Total del Programa 26,104,178.04 27,120,759.48 4,394,181.89

n

4,311,147.04

Fuente de Financlamlento

Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:

Particlpacione
Ingresos 1,5 Recursos Federales; 5

Fiscales

1.1 Recursos Fiscales; Otro 1.5 Recursos Federales; FISM 1.5 Recursos Federales; FORTAMUN

N/A N/A N/A




1
Moritn Especifica (de la 5 435,000.00| $ 3,206,304.08 | $ 13,662,590.00 | S 8,800,284.00
Fuente de Financlamiento)
Clasificacién Funcional y Programatica
Clasificacién Administrativa Programa presupuestarlo
Finalldad Funcién Subfuncién i e
3.0,0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL Viviend » E4OP OERAS PUBLICAS, SERVICIOS
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 2.2, Vivienda y serviclos a 2.2 Urbanizacié PUBL Y DESARROLLO URBANO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 2-Desanollo seclal a comunidad i iitanacion Py
3.1.1.1.0fnhiemu Municipal 7
P
9
R z/Ochog
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el Hacer Historia

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Esperanza, Puebla

Reporte:

Tercer Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

F Presup

Contribuir al desarrollo de la Infraestructura urbana mediante la priorizacién y asignacién de recursos de obras piblicas.

Datos de Identificacién

del Programa Institucional

Obras Publicas, Servicios Publicos y Desarrollo Urbano Municipal.

D dencla o Entidad i,

p del Pp:

Regiduria de Desarrollo Urbano, Ecologfa, Medio Ambiente, Obras y Servicios Publicos, Obras Publicas, Servicios Piblicos.

Nombre del Indicador:

Datos dA14:N25e Identificacion del Indicador

Tasa de incremento de obras de infraestructura urbana mediante criterios de priorizacién del Municiplo.

Tipo de Indicador:

Estratégicos

Descripclén ¢qué mide el Indicador?

Mide la tasa de Iincremento de obras de infraestructura urbana, con respecto al total de obras de infraestnictura ejecutada.

Dimensién del Indicador:

Eficacia

Unidad Responsable del Indicador de

Unidad de medida: Obra Hie Presidencia Municipal
stod 4 ia del :::::;T:‘;; NG dep tisfechas en materia de salud
Método de célculo o Fi [:::::doi (V1/V2)+100 Algorititio
i Denominador
Total de pob
(Variable 2) of e poblacién Municipal
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del 4rea.
Denominador (Varlable 2) Informes anuales sobre la situacidn de pobreza y rezago social.
o Claridad Relevancia Economlfa Monitoreable Adecuado Aparte marginal
& b el Indicad
X X X X X X

lustificacién del cumplimlento de las
caracteristicas CREMAA

Es entendible y preciso. Evita cualquler ambigliedad

para que no surjan dudas,

Sus elementos mds Importantes se
relacionan directamente con el

objetivo.

Puede ser financlado por la
organizacldn, es decir, sus
beneficios no superan los costos.

Los medios de verificacién y
célculo son claros para que se
pueda comprobar.

La Informaclén que brinda el
Indicador es suficiente para
realizar un juicio y/o tomar una
decision.

Se obtiene informacién adicional
de este indicador, con relaclén a
los objetivos propuestos

Valor

Determinacién de Metas
Perlodicidad:

Anual

Linea base|

36.36%

2023

Sentldo del Indicador;

Metas Anuales

Ascendente

Comportamlento del Indlcador:

Regular

Acumulada
Ejerciclo fiscal: 2022 2023 2024 (metas da la Administracin) Observaclones y/o comentarlos
Programada 36.36 36.36 36.36 36.36
Reallzada 36.36 36.36




Reporte: Tercer Trimestre
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‘F‘I Gobierno Municipal
L= Hacer Historia

Ficha Técnica del Programa presupuestario

__ Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Programacion de Metas subanuales
Eres ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Alnu al
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic (acumulada)
Programada (A) 0 0 100 200 100 0 100 200 200 150 36.36%
Realizada (B) 0 0 100 200 0 100 0 100 36,36%
Avance %= [(A)/ (B)]*100 0% 0% 100% 100% 0% 100% 0% 0% 100% 100%
Avance
Pardmetros de semaforlzaclén Aceptable 80-90%y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%
Explicaclones y causas de las variaclones al Incumplimiento de la programacién
Vi

ESPERANZA PUE
2027 2024




Reporte: Tercer Trimestre

G G 20220-98 Ficha Técnica del Programa presupuestario
[ & == Hacer Historia

Fl Gobierno Municipal

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Mombre del Municiplo: Esperanza, Puebla
Resumen Narrativo de la MIR: El municipio de Esperanza cuenta con suficiente Infraestructura urbana y servicios béslcos.
Datos de Identificacién del Programa Institucional
Programa Presupuestario: Obras Publicas, Servicios Piblicos y Desarrollo Urbano Municipal.
Dependencia o Entidad respo‘l;s'a:re Regiduria de Desarrollo Urbano, Ecologfa, Medio Ambiente, Obras y Servicios Publicos, Obras Pdblicas, Servicios Publicos.
el Pp:
Datos de |de acion de dicado
Nombre del indicad Porcentaje de infraestructura urbana implementada en el Municipio. Tipo de Indicador: Estratégicos
Descripclén ¢qué mide el indicador? Mide el porcentaje de infraestructura urbana implementada, con respecto al total de obras programadas. Dimensién del Indlcador: Eficacia
Unldad Responsable del indicador de . .
Unldad de medida: Obra PRGRGSITE! Presidencia Municipal
(Vaﬂa.h!e‘ﬂ. N de obras de Infraestructura urbana Implementadas.
Método de célculo o Fdlrr:;..lladdel (V1/V2)*100 Algoritmo ;
ndicador: Denominador
(Varlable 2)  Total de obras programadas.
Medlos de verificacién de las variables
N dor (Variable 1) Reportes de trabajo del drea.
Denominador (Variable 2) Infarmes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social.
Clarldad Relevancla Economfa Monltoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterlsticas del Indicad:
X X X X X X
i Es entendible v preciso. Evita cualauler amblgtedad Sus elementos més Importantes se Puede ser financiado por la Los medlos de verificacién y La informacién que brinda el Se obtiene informacidn adicional
"us"ft“?'fr" deé;::::mlento celas ::‘; us:u :urjan dl?das 8 relacionan directamente con el organizacidn, es declr, sus cdlculo son claros para que se indicador es suficiente para de este indicador, con relacién a
EALREanRlcas Rara.qus i objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar, realizar un juiclo y/o tomar una los objetivos propuestos
Determlnacién de Metas
Valor Afio Periodicldad: Trimestral
Unea base
100% 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamlento del indicador; Regular
Metas Anuales
Acumulada
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 (metas de la Administracién) Observaclones y/o comentarios
Programada 100 100 100 100
Reallzada 100 100




Reporte: Tercer Trimestre

GO 20212024 w2
oo R o )

F‘ Gobierno Municipal
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacién de Metas subanuales

- ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
etas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ( )
Programada (A) 0 100 100 100 0 100 100 100 100 100%
Realizada (B) 0 0 100 100 0 100 0 0 100 100%
Avance %= [{A)/ (8)]*100 0% 0% 100% 100% 0% 100% 0% 0% 100% 100%
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable B80-90% y 110%- En riesgo Critico Cumpllmlento del indicador 100%
120%
Explicaciones y causas de las variaclones al incumplimlento de la programacién
y E—— ﬂ

Lic.Carlos Miguel Méndez

C. Algfand
esgre

) (1 ‘
NG PAL
H AYUNTAMIENT

AY ENTC
E.SPL'HANZIL PUE
2021 2024
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Hacer Historia

F! Gobierno Municipal

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

| Reporte: |

Tercer Trimestre

Nombre del Munlciplo:

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Esperanza, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestarlo:

Qbras y acciones de agua potable y drenaje sanitarlo ejecutadas.

Datos de Identificacidn del Programa Institucional

Obras Plblicas, Servicios Publicos y Desarrollo Urbano Municipal.

| Unldad responsable:|

Regiduria de Desarrollo Urbano, Ecologfs, Medio Ambiente, Obras y Servicios Pblicos, Obras Piblicas, Servicios Péblicos.

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del Indicador:

Numero de obras de Agua Potable y Drenaje Sanitario ejecutadas.

Tipo de Indlcador:

Estratégicos

Descripeldn dqué mide el Indicador?

Mide el nimero de obras de Agua Potable y Drenaje Sanitario ejecutadas.

DImenslién del Indicador:

Eficacia

Unidad de medIida:

Personas

Unidad Responsable del Indicador

Presidencia Municipal

Método de céiculo o Férmula del Indicador:

Valor

absoluto del indicador

del C 1:
Numerador
| (Variable 1) Ndmero de obras de Agua Potable y Drenaje Sanitario ejecutadas,
Denominador
(Variable 2)

Medlo de verificaclén de las variables

Numerador (Variable 1)

Reportes de trabajo del drea.

Numerador (Varlable 2)

=

Caracterfsticas del Indlcador

Claridad

Relevancia

Ecanomla

Monltoreable

Adecuado

Aporte marginal

X

X

X

X

X

X

16n del lim de las

CREMAA

Es entendible y preciso. Evita cualquler ambigliedad
para que no surjan dudas.

Sus elementos mds importantes se
relaclonan directamente con el

objetivo.

Puede ser financiado por la
organizaclén, es decir, sus
beneficios no superan los costos.

Los medios de verificaclén y
célculo son claros para que se
pueda comprobar.

Ld TNTOTTIITECTOT QUE DTTTad €1
indicador es suficlente para
realizar un Juicio y/o tomar una

daricid

Se obtlene Informacién adicional
de este indicador, con relaclén a
los objetivos propuestos

Valor Afio

Perlodicidad:

Trimestral

Determinacion de Metas

Linea base

2023

Sentido del Indlcador:

Metas Anuales

Ascendente

Comportamlento del indicador:

Regular

Elerciclo fiscal: 022 2023 2024 Acumulada Observaclones y/o comentarios
Programada 5 5 5 S
Realizada S 5




il
Programacion de Metas subanuales

Miat ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
etas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 0 100 100 100 0 100 0 1] 100 100%
Reallzada 0 0 100 0 100 100 0 0 100 100%
Avance % 0% 0% 100% 0% 100% 100% 0 0 100% 100%
Avance
Pardmetros de semaforizaclén Aceptable B0 -50%y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%
Actividades
1
RestrerNatrative Nombre del er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Ejecutar 4 Obras de
Rehabilitacion de Redes Progr. 0 0 0 1 1 1 0 (0] 5
de .Agua Potable, Obras
Drenajes y barrancas y
un tanque de Real, 0 0 0 1 it 1 5
almacenamiento
Progr. 0 0 (4] 0 1 0 0 0 ol
2.- Ejecutar 1 obra de
ampliacion de Agua Obras
Potable.
Real. 0 0 0 0 1 0 1
3,- Realizar 12 Pagos de Progr. 1 1 1 1 1 2} 1 12
Energia eléctrica de Pagos
pozos de agua potable. Real. 1 1 1 1 1 9
4.- Realizar 3 Progr. 0 0 0 1 0 0 0 3
Mantenimientos i
Mantenimientos
Menares a lineas de
Agua Potable y Drenaje. Real. 0 0 (o] 1 0 2
P s 0 it
S.- Realizar 4 Pagos i g g 0 0 g 4
Pagos
CONAGUA 2023,
Real. 0 1 0 0 (4] 5]
)
Explicaclones y causas de las variaciones al IncumplimlenWramacldn / / /\

THAL
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| Reporte: |  Tercer Trimestre

F‘ Kok ucizion] Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
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COMPONENTE 2
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Munlclplo: Esperanza, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Obras y acclones de electrificacién y alumbrado Pablico ejecutadas.

Datos de Identificacién del Programa Institucional
Programa Presupuestario: Obras Publicas, Servicios Publicos y Desarrollo Urbano Municipal.
| Unidad respunsab!e:l Regiduria de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obras y Servicios Publicos, Obras Pablicas, Servicios Publicos.

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del Indicador: Nimero de obras y acciones de electrificacién y alumbrado Piblico ejecutadas. Tipo de Indlcador: Estratégicos
Descrlpcidn ¢qué mide el Indicador? Mide el nimero de obras y acciones de electrificacién y alumbrada Péblico ejecutadas. Dimenslén del Indlcador: Eficacia
u 5
Unidad de medlda: Qbras nidad R“W"::’:f G '"dlﬁd‘;f Presidencia Municipal
Numerador 4 b
(Varlable 1) Nimero de Obras y acclones de electrificacién y alumbrado Pdblico ejecutadas.
Método de célculo o Férmula del Indlcador: Valor absoluto del indicador Algoritmo
Denominador
(Variable 2)
Medlo de verificacién de las variables
Numerador (Varlable 1) Reportes de trabajo del drea. ]
Numerador (Varlable 2) _l
Claridad Relevancla Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterlsticas del indicador
X % X X X X
A e i e i €5 entendible y preciso. Evita cualquler amblgtedad Sus elementos més importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y LI:‘;T:::;::?:"::E :{:‘d:rzl Se obtlene Informacién adiclonal
{usticachor el ctmpientedeles carsitatiyticas U : q relacionan directamente con el organizaclén, es decir, sus célculo son claros para que se ] de este Indicador, con relacién a
CREMAA para que no surjan dudas. realizar un julcio y/o tomar una B
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. declsién los objetivos propuestos
Determinacidn de Metas
Valor Afio Perlodicidad: Trimestral
Linea base
2.00 2023 Sentldo del Indlcador: Ascendente Comportamlento del Indicador: Regular
Metas Anuales
Ejerciclo fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaclones y/o comentarlos
Programada 2 2 2 2
Reallzada 1 2




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 0 0 0 100 0 0 1] 0 0 100 100%
Reallzada 0 0 0 0 0 100 0 0 0 100%
Avance % 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% o% 100%
Avance
Pardmetros de semaforizaclén Aceptable 80 - 90X y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%
Actividades
Nombre del 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1- ; Realizar 1 FroHT 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Instalaciones y/o
Reemplazos de 140 Luminarias
Luminarias para
;i 1
Alumbrado Publico. = g 4 g 4 9
2- Realizar 1 Progr. 0 0 0 0 1 0 0 0 1
ampliaciones de red de Metros
Energla eléctrica. Real. 0 0 0 0 1 0 1
3.- Realizar 12 pagos de Pagos Progr. 1 1 1 1 1 1 2l 12
Alumbrado Piiblica, Real. 1 1 1 1 1 9
i Progr. 0
i Real. 0
Progr. 0
B Real. 0

Explicaclones y causas de las varlaciones al In:umplimha/ntﬂa?pwmaclén

.

5T EST,

o
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| Reporte: | Tercer Trimestre
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COMPONENTE 3
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municlplo: Esperanza, Puebla
Resumen Narrativo de la MIR: Proyectos ejecutivos elaborados.
Datos de Identificacién del Programa Institucional
Programa Presupuestarlo: Obras Piiblicas, Servicios Piblicos y Desarrollo Urbano Municipal.

| Unldad bl : Regiduria de Desarrollo Urbano, Ecologfa, Medio Ambiente, Obras y Servicios Publicos, Obras Publicas, Servicios Publicos. I
Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del Indicador: Nimero de proyectos ejecutivos elaborados. Tipo de Indicador: Estratégicos

Descripcién (qué mide el indicador? Mide el nimero de proyectos ejecutivos elzborados. Dimenslén del Indicador: Eficacia
Unldad de medIda: Proyectos Ui aespon::::: gl 1ndlﬁd';r. Presidencia Municipal
Numerador
(Variable 1) Ndmero de proyectos ejecutivos elaborados.
Método de célculo o Férmula del Indlcador: Valor absoluto del indicador Algori
Denominador
(Variable 2)
Medio de verificaclén de las varlables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del 4rea; '
Numerador (Varlable 2) j
Claridad Relevancia Economfa Monhtoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
La informacién que brinda el
Sus elementos més importantes se Puede ser financlado por la Los medios de verificaclén
Justificaclén del cumplimlento de las caracter(sticas | Es entendible y preciso. Evita cualquler amblgtedad P P v indicador es suficlente para Se obtiene Informacién adiclonal
relacionan directamente con el organizacién, es decir, sus célculo son claros para que se de este indicador, con relaclén a
CREMAA para que no surjan dudas. realizar un juicio y/o tomar una
objetivo. beneficlos no superan los costos. pueda comprobar. detltén los objetivos propuestos
Determinacion de Metas
Valor Afio Perlodicidad: Trimestral
Linea base
6.00 2023 Sentldo del Indlcadar: Ascendente Comportamlento del Indlcador: Regular
Metas Anuales
EJerciclo fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaclones yfo comentarlos
Programada 6 6 6 6
Reallzada 6 6




Programacién de Metas subanuales

” 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
etas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 100 100 100 100 100 100 0 ] 0 0 100%
Reallzada 100 100 100 100 100 100 0 0 0 100%
Avance % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 100%
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable B0 - 90% y 110%- Enriesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%

Actividades
Resuinan Horativn Nombre del 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta

Indlcador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

1.- Elaborar 5 proyectos Progr. 9 0 1 0 1 0 1 0 1 1o B 0 5

e Proyectos
Ejecutivos integrales Real. 0 0 1 0 1 0 1 0 1 P
2-  Realizar 30 Progr. 0 s 0 s 0 5 0 5 0 5 0 5 30
Supervisiones de Obras| Supervisiones
y Acciones Real. 0 S 0 5 0 5 0| 5 0 20
3. Realizar 240
elaboraciones % Progr. 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
expediciones de| Documentos y/o
documentos, permisos. Permisos
y licencias de Desarrollo Real, 20 20 20 20 20 20 20 20 20 180
Urbano.
4.- Ejecutar 5 Obras de Obiras Progr. 0 0 1 Q 1 0 1 0| 1 0 1 0 5
Adoquinamientos Real. 0 0 1 0 1 0 0 3 4
5.- Ejecutar 2 Obras de Progr. 0 0 0 1 0 o 1 0 0 0 0 0 2
Rehabilitacién de Obras
caminos sacacosechas, Real. 0 0 0 1 0 (4] 1 0 0 2

Explicaclones y causas de las varlaclones al Incump!imlent/o}a«h-pﬁgrama:lén //

.
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[ Reporte: | Tercer Trimestre

i’_’ e Mosjcial Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
|-~} g i!.u‘el ]Ii\mri; 3

COMPONENTE 4
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municiplo: Esperanza, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Obras publicas de calidad para la poblacién de Esperanza ejecutadas.

Datos de Identificacidn del Programa Institucional
Programa Presupuestario: Obras Publicas, Servicios Piblicos y Desarrollo Urbano Municipal.

] Unidad respunsab!e:l Regidurfa de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obras y Servicios Pablicos, Obras Publicas, Servicios Pablicos. I
Datos de |d én.d dicado
Nombre del Indicador: Porcentafe de salisfaccién ciudadana con las obras publicas municipales, Tipo de Indicador: Estratégicos
Descripcién ¢qué mide el Indicador? Mide el porcentaje de salisfaccién ciudadana con las obras publicas, con respecto al total de poblacién. Dimenslén del Indicador: Eficacia
Unldad Responsable del Indicador: = 2
: P
Unlidad de medida ersonas del Componente 3: Presidencia Municipal
(N:?I:::;::; Niimero de personas satisfechas con las obras pdblicas municipales.
Método de cdlculo o Férmula del Indlcador: (V1/v2)*100 I =
Denominador
(Varlable 2) Total de poblacién Municipal
Medlo de verificacién de las varlables-
Numerador (Varlable 1) Reportes de trabajo del drea. I
Numerador (Varlable 2) Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social, I
Claridad Relevancla Econom(a Monltoreable Adecuado Aporte marginal
Caracter(sticas del indlcador
X X X X X X
La Informacién que brinda e}
Sus elementos mas importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacién S
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas | Es entendible y preciso, Evita cualquier ambigledad P P Y Indlcador es suficlente para ' oblene (nformacidn adiciona)
relacionan directamente con el organizacién, es decir, sus célculo son claros para que se de este Indicador, con relacién a
CREMAA para que no surjan dudas. . realizar un juiclo y/o tomar una
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. decslén los objetivos propuestos

Determinacién de Metas

Valor Perlodicidad: Trimestral

Linea base

Sentido del Indicador:

Ascendente

Regular

Metas Anuales

Ejerciclo fiscal: 2022 2023 Acumulada Observaclones y/o comentarios
Programada 100 100 100 100
Reallzad 100 100




Programacién de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas 1ad
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Avance % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance
Pardmetros de semaforlzaclén Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%
Actividades
esumentiarraio Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Realizar 12 Pagos de . Progr. 1 1 d 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
agos
Relleno Sanitario Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
2.- Realizar 1 Cercado Progr. 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Perimetral de Pantedn Cercado
de una comunidad Real. 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
3.- Realizar la
adquisicion  de 3 Progr. 0 o 1 0 o 0 1 0 0 0 i 0 3
predios para panteanes Adquisicidn
jogales B L en s lag Real. 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2
comunidades
4.- Realizar 2
rehabilitaciones de Progr. 4] 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2
c..al:u:has en. plazas Rehabilitacién
civicas  publicas en
comunidades del Real. 0 0 1 1 0 0 1 0 0 3
municipio.
5.- Realizar 3
reconstruccion de un Progr. o 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 3
tramo  carretero  y| Reconstruccién
puentes que comunica Real, 0 0 0 1 0 1 0 1 0 3
a varias localidades
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento df},pfﬂlrymactdn
r
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8 Gobierno Municipal
CC  2021-2024 - 25

Municipio
De
Esperanza, Puebla.

Componente 1

Programa

Obras Publicas, Servicios Publicos y
Desarrollo Urbano Municipal.

Dependencia

Regiduria de Desarrollo Urbano,
Ecologia, Medio Ambiente, Obras y
Servicios Publicos, Obras Publicios,
Servicios Publicos.

2021-2024

} ® Gobierno Municipal

g ey Hacer Historia

Numero: 245-455-0090

Correo: presidenciamunicipal2021.2024@gmail.com
Direccion: Av. Morelos numero 1, Col. Centro, Esperanza, Puebla




=L 2021-2024 ?
Hacer Historia
Ejecutar Obras De Rehabilitacién De Redes De Agua Potable
Drenajes Y Barranca Y Un Tanque De Almacenamiento.

F % Gobierno Municipal

SPERANZA

Realizar Pagos De Energia Eléctrica De Pozos De Agua
Potable.

- ———

Numero: 245-455-0090
Correo: presidenciamunicipal2021.2024@gmail.com
Direccion: Av. Morelos numero 1, Col. Centro, Esperanza, Puebla




¥ Gobierno Municipal
F __ =0 2021-2024 23

Hacer Historia

Realizar Mantenimientos Menores A Lineas De Agua Potable
Y Drenaje.

o i

Realizar Pagos De Conagua 2023.

AT
EAT

Numero: 245-455-0090

Correo: presidenciamunicipal2021.2024@gmail.com
Direccién: Av. Morelos numero 1, Col. Centro, Esperanza, Puebla




} 1 Gol'_)i__erno Municipal

Municipio
De
Esperanza, Puebla.

Componente 2

Programa

Obras Publicas, Servicios Publicos y
Desarrollo Urbano Municipal.

Dependencia

Regiduria de Desarrollo Urbano,
Ecologia, Medio Ambiente, Obras y
Servicios Publicos, Obras Publicios,
Servicios Publicos.

\.[.'.,,'f

' ® Gobierno Municipal
A Hacer Historia

Numero: 245-455-0090

Correo: presidenciamunicipal2021.2024@gmail.com
Direccion: Av. Morelos numero 1, Col. Centro, Esperanza, Puebla




¥ Gobierno Municipal
CO 20212024 22

SPERANZA

=N Hacer Historia
Reahzar Instalac.'ones Y Reemplazos De Luminarias Para

Numero: 245-455-0090

Correo: presidenciamunicipal2021.2024@gmail.com
Direccion: Av. Morelos numero 1, Col. Centro, Esperanza, Puebla
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Tl Hacer Historia

Municipio
De
Esperanza, Puebla.

Componente 3

Programa

Obras Publicas, Servicios Publicos y
Desarrollo Urbano Municipal.

Dependencia
Regiduria de Desarrollo Urbano,
Ecologia, Medio Ambiente, Obras y
Servicios Publicos, Obras Publicios,
Servicios Publicos.

VLS

' ® Gobierno Municipal
‘ 5 \_wl YV A

e, Hacer Historia

Numero: 245-455-0090

Correo: presidenciamunicipal2021.2024@gmail.com
Direccion: Av. Morelos numero 1, Col. Centro, Esperanza, Puebla




' Gobierno Municipal

CQ 20212024 22

SPERANZA

g ‘— Hacer Historia
Elaborar Proyectos Ejecutivos Integrales.

Realizar Supervisiones De Obras Y Acciones.

i A

Realizar Elaboraciones Y Expediciones De' Documentos,_
Permisos Y Licencias De Desarrollo Urbano.

Numero: 245-455-0090

Correo: presidenciamunicipal2021.2024@gmail.com
Direccion: Av. Morelos numero 1, Col. Centro, Esperanza, Puebla




}'3 Gobierno Municipal

SO 20212024 22

SPERANZA

Hacer Historia

Ejecutar Obras De Adoquinamiento.

Ejecutar Obras De Rehabilitacion De Caminos
Sacacosechas.

Numero: 245-455-0090

Correo: presidenciamunicipal2021.2024@gmail.com
Direccion: Av. Morelos numero 1, Col. Centro, Esperanza, Puebla
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Municipio
De
Esperanza, Puebla.

Componente 4

Programa

Obras Publicas, Servicios Publicos y
Desarrollo Urbano Municipal.

Dependencia

Regiduria de Desarrollo Urbano,
Ecologia, Medio Ambiente, Obras y
Servicios Publicos, Obras Publicios,
Servicios Publicos.
% Gobierno Municipal
} = 2021-2024

Ui49

e, Hacer Historia

Numero: 245-455-0090

Correo: presidenciamunicipal2021.2024@gmail.com
Direccion: Av. Morelos numero 1, Col. Centro, Esperanza, Puebla




@ Gobierno Municipal

SPERANZA T

Hacer Historia

Realizar Pagos De Relleno Sanitario.

Realizar La Adquisicién De Predios Para Panteones Locales
En Las Comunidades.

Numero: 245-455-0090
Correo: presidenciamunicipal2021.2024@gmail.com
Direccion: Av. Morelos numero 1, Col. Centro, Esperanza, Puebla




¥ Gobierno Municipal

CC _ 2021-2024 =22

SPERANZA

Hacer Historia

Realizar Rehabilitacion De Canchas En Plazas, Civicas
Pablicas, En Comunidades Del Municipio.

Realizar Reconstruccion De Un Tramo Carretero Y Puentes
Que Comunica A Varias Localidades.

Numero: 245-455-0090

Correo: presidenciamunicipal2021.2024@gmail.com
Direccién: Av. Morelos numero 1, Col. Centro, Esperanza, Puebla
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B T Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagnostico del Programa presupuestario

atos d identificacién del Programa Presupuestaio (Pp)

Esperanza, Puebla
2024
Desarrollo Econémico Municipal
E3DE
Regidur(a de Industria Comercio, Agricultura y Ganaderfa, Desarrollo Rural

1.1 Descripcion del Problema
Antecedentes y definicion del problema
Antecedentes del problema:

La pablacién en edad laboral en el municipio es de 9,085 personas, mientras que la Poblacidn Econémicamente Activa (PEA) es de 4,777 personas. Por otro lado, la economfa del municipio representada por
sector de actividad, revela que hay 1,102 personas ocupadas en actividades primarias, lo que equivale al 23.10% de la PEA; 1,024 en actividades secundarias, lo

que representa el 21.40% de |a PEA y 1,899
personas ocupadas en actividades del sector terciario 39.80%

de la PEA. De acuerdo a la informacién presentada por el Servicio de Informacién Agroalimentaria y Pesquera (SIAP) 2020, el valor monetario de |a
produccién agricola total en el municipio de Esperanza durante el ejercicio 2020 fue de $26,981.94. Mientras el sector preponderante en el Municipio, registré un valor monetario de produccién de carne en canal
de ganado bovino, porcino, ovino, caprino y aves de $10,805.20.

Definicion del problema:
El municipio de Esperanza cuenta con baja produccién agricola.

Justificacion del Pp

* ¢EI PP atiende el problema que le dio origen? Si: El Programa Presupuestario Pp se elaboré con enfoque hacia el desarrollo del Municipio, combatiendo la deficiencia en la produccién agricola coadyuvando a la
reduccién de este problema, dentro de las atribuciones del Ayuntamiento,

* ¢Se identifica la poblacion objetivo? Si, los beneficiarios pueden ser poblaciones (personas) o dreas de enfoque, estas Gltimas hacen referencia a beneficiarios que no pueden ser referidos como personas, tales
como localidades, unidades econdmicas, zonas geograficas, etc., lo cual se identifica en la redaccién del problema central que es: El Municipio de Esperanza.

* éPor qué y para qué se cred el PP? El Pp se elabord planteando objetivos alineados a los planes vigentes (municipal, estatal y nacional), para que en cumplimiento y el alcance de las atribuciones del
Ayuntamiento, coadyuve a la solucién de la problematica central, contrarrestando la baja praduccidn agricola del Municipio de Esperanza.

Estado actual del problema

Problema o necesidad que se pretende atender o cubrir con el programa propuesto: El Municipio de Esperanza cuenta con baja produccién agricola.
Localizacion geogréfica: Su nombre procede de: Mixtlén, vocablo compuesto de "mixtli", nube, y "tlan", lugar, abundancia; "Lugar de Neblinas", El nombre de Esperanza es en honor a la hija de los fundadores, al
desaparecer ésta. La cabecera municipal es el pueblo de Esperanza. A su territorio se le denominé por los fundadores nahuas Mixtldn "Lugar de neblinas"; perteneciente al antiguo Distrito de Chalchicomula, en
1930 fue constituido como municipio libre. Tiene una superficie de 79.03 kilémetros cuadrados, que lo ubica en el lugar 109 con respecto a los demés municipios del estado.

Enfoque poblacional: El Municipio de 1994 a 2020 tuvo un promedio de crecimiento de 396.48, por lo que se ha presentado un crecimiento moderado de

de Poblacién y Vivienda 2020 indican que la poblacién total del municipio es de 14,766 habitantes, de los cuales 7,091 son hombres y 7,675 son mujeres.
Con una poblacién urbana de 8,445 habitantes y una poblacidn rural de 6,321 habitantes.

10,705 habitantes, de acuerdo a los resultados del Censo




‘ {
Evolucion del problema

A continuacion se presenta el valor de la produccién agricola del municipio, mostrados en el SIAP del 2021 al 2024:
Valor de la Produccién Agricola 2021: 4,243 31.20%
Valor de la Produccién Agricola 2022: 4,243 31.20%
Valor de la Produccién Agricola 2023: 4,243 31.20%
Valor de la Produccién Agricola 2024; 4,243 31.20%

Experiencias de atencion

Implicaciones de la institucionalizacién del control interno municipal: vigilancia a servidores publicos en los municipios urbanos de México 2017: Dentro de la Administracién Plblica a partir de la década de 1980
a nivel mundial comenzé a tomar fuerza el paradigma de la Nueva Gestién Publica (NGP) que traslada herramientas administrativas cominmente aplicadas del sector privado a las instituciones gubernamentales,
De acuerdo con Arellano (2004) la NGP estd influenciada por el institucionalismo econémico y por el gerencialismo: El primero [institucionalismo econémico] recuperando doctrinas claves para el sector publico y
su reforma como: competencia en vez de monopolio, transparencia en vez de subsidios escondidos, estructura de incentivos mas que modernizacion administrativa perenne. El segundo [gerencialismo]
incorporando més bien la dimensién organizacional, traduciendo las estructuras de incentivos en sistemas de comportamiento gerencial” (Arellano, 2004: pag. 24).

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacién objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Metodologfa: El anélisis y valoracién sistemdtica de la poblacién objetivo, se realizé mediante un método mixto que implica:

a) Trabajo de gabinete, el cual se define como “el conjunto de actividades que involucra el acopio, la organizacién y la valoracién de informacién concentrada en registros administrativos, documentos

normativos, bases de datos, etc.”. Por lo tanto, dicho trabajo se llevé a cabo con base en la informacién y evidencias documentales proporcionadas por las dreas municipales responsables del programa, asl como

la derivada de investigar en los Portales Oficiales de Internet del Gobierno Estatal y/o Municipal, asi como Plataformas del Gobierno Federal.

b) Trabajo de campo, el cual consiste en la aplicacién la formulacidn y de entrevistas y la realizacién de reuniones de trabajo con los servidores publicos municipales responsables del programa, los cuales deben

ser convocadas por el Contralor Municipal en funcién de las necesidades de informacién complementarias que se requieran para realizar un andlisis exhaustivo de las poblaciones,

Fuentes de informacién:

- Puebla, S. d. (2022). Planeader: Fichas Municipales 2022. Regi6n Cd. Serddn- Esperanza. Obtenido de Planeader: Fichas Municipales 2022: https://planeader.puebla.gob.mx/pagina/FichasMunicipales.htm|

- Bienestar, S. d. (31 de Enero de 2024). Secretaria de Bienestar: Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social. Obtenido de Publicacién del Informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago

social de las entidades, municipios y demarcaciones territoriales del pais.: https://www.gob.mx/bienestar/documentos/informe-anual-sobre-la-situacidn-de-pobreza-y-rezago-social

- Hernandez Tarres, E. (21 de Septiembre de 2020). Implicaciones de la institucionalizacién del control interno municipal: vigilancia a servidores publicos en los municipios urbanos de México 2017, Obtenido de

Indixe de tesis digitales: https://flacso.repositorioinstitucional.mx/jspui/bitstream/1026/255/1/Hernandez_ET.pdf..

- H. Ayuntamiento de Esperanza, P. (2021). Normatividad: H. Ayuntamiento de Esperanza, Puebla. Obtenido de H. Ayuntamiento de Esperanza, Puebla PMD 2021-2024: https://esperanzapuebla.gob,mx/
Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

: Cuantiflcaclén: 4,243
Poblacién Potencial Valor de la Produccién Agricola. et i Ripaliseiin 00
Cuantificacién: 4,243
Poblacién Objetivo Valor de la Produccién Agricola, Coitorias e Focaliveciin Vilnerabilidad
oblacién da Cuantifica
P (beneﬁc?:::':; Valor de la Produccién Agricola. /é:;z“ s

le:Carlos Miguel
1 Contralor




Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del P|

a presupuestario

Esperania, Puebla

2024

Desarrollo Ecandmico Municipal

E3DE

Regldurfa de Industria Comerclo, Agricultura y Ganaderla, Desarrollo Rural

Arbol del Problema

Disminucién de programas de apoyo de productores agropecuarios del
Municiplo de Tehuitaingo.

EFECTOS ¥
| Disminucién de programas. J
L
PROBLEMATICA
uniciplo de Esperanza cuenta con baja produccidn agricola,
IDENTIFICADA El munlcip per nta con bala p g
T } ]
Deficientes eapacitadény ::'::;‘;:‘;’ emndimicory
Scarchmisnts & praganias aprovechamlento sustentable y
federalesy estatales olorgados. " sl biaigdas
T I 1
CAUSAS |

| €arencia de asesoriasy recepdones
1 de documentos para inseripcign a
| programas federales y estatales

Deficientes de jornadas de
F—— Aplicacin de Vacunas (derriengue),
en ganado vacuno, carpiano, ovinos,

_| Deficientes muestreos para lag
pruebas de brucelosis (Brucella
Abortos)y Tuberculosis

Carencia de conferenciaty capacaciéns

produciores que cosechan en ran volamen'y

con el tenes I oporuridad de exportar 1w
ccién.

Insuficiente supervisidn de
Programas federales y/o estatales.

—

Carencia de acciones para fomentar
el funcionamiento comercial del
| munidiplo.

Carencia de acciones para mejorar
| los caminos rurales considersdos
| eomo saca-cosecha, y los cuales son

| reublcacién de Puestos.

| Insuficlente implementacion de
% acciones y/o mantenimiento para
| Mercado Municipal.

- Carencia de asignaciones de Puestos |
de Temporada,
|
e |Cirendade Gestidn para




Arbol de Objetivos

Contribuir a la promocién de programas de
apoyo de productores agropecuarios del
Municipio de Esperanza.

FINES ]
Aumento de programas,
T
t
OBIETIVO El municlplo de Esperanza cuenta con alta producclén agricola,
3
Capacitacién y Apayos econdmicos y en
acercamiento a programas especie para el
federales y estatales aprovechamiento
otorgados. sustentable y promocién
MEDIOS i

—_

Implementacién de asesoriasy
recapciones de documentos para
Instripcin a programas federales
y estatales {ventanillas).

Realizacién de Jornadas de
Aplicacién de Vacunas
(derriengue), en ganado vacuno,
carplano, avinos, equinos y

Realizacién de muestreos para las

~J pruebas de brucelosis (Brucella

Abortus) y Tuberculosis
(Mycobacterium bovis)

Implementacién de acciones para
fomentar el funcionamiento
comerdial del municipio.

Implementacidn acciones para

4 mejorar las caminos rurales

considerados como saca-cosecha,
y los cuales son utilizados por los

Gestién para brindar conferencias y
itacién a productores que

cosechan en gran volumeny con
ello, tener I oportunidad de

Supervisién de
Programas federales
y/o estatales.

Asignacién de Puestos de
Temporada.

Gestién para

~ | reubicacién de

Puestos.

Implementacién de

| acciones y/o

mantenimiento para

Estrategla para la selecclén de alternativas.




Mediante la estrategia para la seleccién de alternativas, se determinaran las medidas que constituiran la intervencién gubernamental, a través de la identificacion de estrategias posibles para la solucién de la problematica central y principalmente la factibilidad de cada una de las
acciones tomando en cuenta los recursos disponibles del Ayuntamiento, lo que se resume en los siguientes cuatro pasos:

1.Identificar acciones que permitan materializar los medios

2.Analizar |a factibilidad de cada accién

3.Agruparlas en estrategias alternativas

4.Seleccionar la mejor estrategia

En el &rbol de objetivos se marcaron en rojo las alternativas elegidas.

C. Alejgndro Perez Bravo
orero Municipal
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)
1 BlMUnRICIpIo: TN, '

Esperanza, Puebla

2024

Desarrollo Econdmico Municipal

E3DE

Regidurfa de Industria Comercio, Agricultura y Ganaderia, Desarrollo Rural

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030
o ] Objetivos con enfoque de perspectiva de
Nivel de objetivo de la MIR
Obetivos Metas geénero e igualdad
Lograr niveles mas elevadas de productividad Lograr niveles mis elevados de productividad
Contribuir al comercio local, a través de la priorizacién de los econémica mediante la diversificacién, la econémica mediante la diversificacién, la
< S o % i modernizacién tecnolégica y la innovacién, entre modernizacién tecnolégica y la innovacién, entre
Fin comerciantes de nuestro municipio para activar la economla del = Trokaie;decente yiioraeinlentoraroNtRlcs otras cosas centrdndose en los sectores con gran otras cosas centrdndose en los sectores con gran
municipio. valor afadido y un uso intensivo de 13 manc de valor afiadido y un uso intensive de la mano de
obra. obra.
El Municipio cuenta con mayor inversion para los sectores Lograr niveles mis elevados de productividad Lograr niveles mis elevados de productividad
econémicos del Municipio, mediante la gestién de recursos econémica mediante la diversificacién, la econémica mediante la diversificacién, la
- . = — modernizacién tecnolégica y la innovacién, entre | modernizacién tecnolégica y la innovacién, entre
Propdsito estatales, federales y programas municipales de praductividad, | 8. Trabajo decente y crecimiento econémico | |ritf TE0 0 (FHN BIE0 N L ectores on gran | orrss eomss mertriedere onlen Lomevacion, gran
aprovechamiento sustentable y promocién comercial de valor afiadido y un uso intensivo de la mano de valor afladido y un uso intensivo de 1a manc de
bra, bra.
productos locales, obra abra
Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo
Eje EJe 3. Goblerno eficlente y Transparente.
Objetivo Objetivo 1. Contribuir a un gobierno ablerto que garantice el combate a la corrupcién y la eficiencla en la gestién gubernamental.
Estrategias 1.1, Fortalecer los mecanismos de planeacién, control, evaluacién y fiscallzacién para la mejora contlnua y el combate a la corrupcién e impunidad en el Municlplo de Esperanza.
Lineas de Acclén

1.1.1. Fomentar la cultura de la transparencia y el goblerno ablerto en el Munlciplo de Esperanza, a través de mecanlsmos de apertura de Informacién que faciliten su acceso a la cludadanfa,

Alineacidn al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Eje 3. Fortalecimlento del campo e impulso a la economfa Justa y soclal.

Temdtica 3.1. Campo Poblano

Objetivo Mejorar la productividad del medlo rural contribuyendo al blenestar de las personas
Estrategias Potenclallzar al sector primarlo, con base en las vocaclones productivas regionales

1, Fortalecer los sistemas productivos reglonales. 2, Impulsar Ia tecnificacién y el equipamlento productivo. 3, Facllitar el acceso a Insumos productivos para Incrementar la productividad. 4, Fortalecer la sanidad e Inoculdad de los
Lineas de Accién productos agropecuarlos, aculcolas y aplcolas. 5. Fomentar mecanismos eficaces para la Innovaclén, la reconverslén productiva y la vinculaclén de cadenas productivas, 6, Impulsar el comerclo local, reglonal, nacional e
Internaclonal de los productos del campo poblano, /9

Indicadores

Va!}yﬂgp\r%ucclﬁn agropecuaria

Ny /~/ ] e

| Lic.Carlos Miguel Méndez V4
| Contralor Municipal
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Esperanza, Puebla

2024

Desarrollo Econdmico Municipal

E3DE

Regidurfa de Industria Comercio, Agricultura y Ganaderia, Desarrollo Rural

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir al comercio local, a través de la priorizacién de los
comerciantes de nuestro municipio para activar la economia del
municipio.

Indicadores

(Nombre del indicador y

método de calculo)
[ndice de planeacion en materia de
industria y comercio, implementado en
el Municipio.

Medios de Verificacion

Reportes de trabajo del area.
Informes anuales sobre la situacién de
pobreza y rezago social.

Supuestos

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
egresos,
Cambios en la programacidn laboral.

El Municipio cuenta con mayor inversién para los sectores
econdmicos del Municiplo, mediante la gestion de recursos

Porcentaje de gestiones de apoyos a

Reportes de trabajo del 4rea.

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto

de

PROPOSITO estatales, federales y programas municipales de productividad,|productores agropecuarios de|Informes anuales sobre la situacion de|egresos.
aprovechamiento sustentable y promaocién comercial de|Esperanza. pobreza y rezago social. Cambios en la programacion laboral,
productos locales.
; 2 Reportes de trabajo del drea. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
. . . v Nimero de acciones fomento N X
1 |Acciones de fomento Comercial Municipal implementadas. 5 i Informes anuales sobre Ia situacion de|egresos.
Comercial Municipal implementadas, obrezal re=aas=oth| Cambi | ién laboral
i ambios en la programacion laboral,
COMPONENTES & i
; Nimero de acciones fomento d j i
Acdlones (e fomento, de desanolio agrcsle. v ganadere es fomento de|Reportes de trabajo del drea E Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
2 b e nieniaras desarrollo  agricola vy ganadero|Informes anuales sobre la situacién de|egresos,
4 implementadas, pobreza y rezago sacial, Cambios en la programacidn laboral.
Realizar 2 gestiones de recursos (estatal y/o federal), para i . , Ampliacionesf Reducciones  del presupuesto de
1.1 3 s Gestiones Reportes de trabajo del drea. egresos,
fomento del sector econdmico en el municipio. i’ .
Cambios en la programacién laboral.
Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
1.2 | Realizar 1 Actualizacion de Padrones Comerciales del municipio. |Actualizacidn Reportes de trabajo del drea, egresos.
Cambios en la programacion laboral.
ACTIVIDADES Realizar 12 difusiones y/o acciones para el fomento de la Plaza - o : Ampllaciones/ Reducciones del presupuesto. de
COMPONENTE 1 ihi:) gitaders Difusidn y/o accién Reportes de trabajo del drea, egresos.
(COMPONEN ) ' Cambios en la programacion laboral.
Realizar 4 acciones para fomentar el funcionamiento comercial : : ; Amplisciones/ " Feccciones | del fresupuesto: e
14 e Acciones Reportes de trabajo del drea. egresos.
del municipio. ) .
Cambios en la programacion laboral,
Organizar y coordinar 12 instalaciones de tianguis semanal y de o Ampliaclones/ Reducciones del presupuesto de
15 Coordinaciones

temporada.

Reportes de trabajo del drea.

egresos,

Cambios en la programacion laboral.




Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Asesorias y recepcién de documentos |Reportes de trabajo del drea. egresos.

Cambios en la programacidn laboral.

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de

Otorgar 24 Asesorias y recepciones de documentos para
inscripcién a programas federales y estatales,

Otorgar 3 Platicas y capacitaciones en materia de desarrollo rural,

i b s Platicas y capacitaciones Reportes de trabajo del drea. egresos.
ACTIVIDADES P P 3 Cambios en la programacion laboral,
(COMPONENTE 2) Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Realizar 10 Regularizaciones de certificados ejidales. Regularizaciones Reportes de trabajo del drea. egresos.

Cambios en la programacién laboral,
Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Realizar 50 trémites de Regularizacidn de Predios Tramites Reportes de trabajo del 4rea. egresos.

Cambios en la programacion laboral.

Aprobado: Moadlficado: Devengado: Efercldo
Costo Total del Programa 4$793,994.48 s 796,994.53 | § 232,523.72| § 232,523.72
Fuente de Financlam|
Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:
1.1 Recursos Flscales; Otro Ingresos 1.5 Recursos Federales; U
2 N/A
Flscales
Monto Especifico (de la 50,00000| $ 543,094.48| N ~

Fuente de Financiamlento)

Claslificacién Funcional y Programatica

Finalidad Funcién Subfuncion Programa presupuestario
(latra maydscula)

Clasificacién Administrativa

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

3.1. Asuntos econémicos, 3.1.1 Asuntos
3311%%%%8;%;:3%:5%2;SLT'ITJ?@T(%IIEEE 3. Desarro) condmico | comerciales y laborales Econdmicos y EJDE DESA;SS:&';? AECONGMN:O
s 3111 jamo Municipal en general Comerciales en General
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FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municiplo: Esperanza, Puebla
Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir al comercio local, a través de la priorizacién de los comerciantes de nuestro municiplo para activar la economfa del municipio.
Datos de Identificaclén del'Programa [nstitucional
Programa Presupuestarlo: Desarrollo Econémico Municipal

Dependencia o Entidad responsable Regidurfa de Industria Comercio, Agricultura y Ganaderfa, Desarrollo Rural

del Pp:!
Datos de Identificacidn del Indicador
Nombre del Indicador: [ndice de planeacién en materia de industria y comercio, implementado en el Municipio. Tipo de Indlcador: Estratégicos
Descripclén ¢qué mide el Indicador? Mide el indice de planeacién en materia de industria y comercio implementado, con respecto al total de mecanismos de planeacién Dimensién del indlcador: Eficacia
: Idad Responsable del indicador d . 7 =
Unidad de medida: Elementos / Mecanismos Ve P ! urF": Presidencia Municipal
:t::::::;; Elementos de Pl 1én Curmolld
Método de cdlculo o Ft':rr:luladde! (V1/V2)*100 Algoritmo
NEaca% Denominador Total de Mecanlsmos de Planeaclén en materia de fomento comerclal
(Variable 2)
Medlos de verificaclén de las variables
Numerador (Varlable 1) Reportes de trabajo del drea.
Denominador (Varlable 2) Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social.
Clarldad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marglinal
Caracterfsticas del Indicad
X X X X X X
La informacién que brinda el
- Sus elementos més importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y Se obtiene informacién adicional
lustificacién del cumplimlento de las | Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigliedad indicador es suficiente para
relacionan directamente con el organizacién, es decir, sus cdlculo son claros para que se de este Indicador, con relacién a
caracteristicas CREMAA para que no surjan dudas, realizar un juicio y/o tomar una
objetivo. beneficlos no superan los costos. pueda comprobar. decisién los objetivos propuestos

Determinacién de Metas
Valor Afio Periodicidad: Anual

Linea base

100% 2023 Sentldo del indicador: Ascendente Comportamlento del Indicador: Regular

Metas Anuales

Acumuladi
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 (metes 46 I::l:r:l:lstmcl 6n) Observaclones y/o comentarios
Programadal 100 100 100 100

Reallzada 100 100
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Reporte:

Tercer Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacion de Metas subanuales

it ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
etas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic (acumulada)
Programada (A) 0 0 0 0 0 100 100%
Realizada (B) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100%
Avance %= [(A)/ (B)]*100 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimlento del indicador 100%
120%

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

Lic.Carlos Miguel Méndez Vazqyes

ntralor Municipal
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Nombre del Municiplo:

Reporte:

Tercer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Esperanza, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presup

El Municlplo cuenta con mayor inversién para los sectores econémicos del Municipio, mediante la gestién de recursos estatales, federales y programas municipales de productividad, aprovechamiento sustentable y promocién
comerclal de productos locales.

Desarrollo Econémico Municipal

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Dependencla o Entidad responsable
del Pp:|

Regidurfa de Industria Comercio, Agricultura y Ganaderfa, Desarrollo Rural

Nombre del Indicador:

Datos de Identificacién del Indicador

Porcentaje de gestiones de apoyos a productores agropecuarios de Esperanza,

Tipo de Indlcador:

Gestion

Descripclén ¢qué mide el Indicador?

Mide el orcentaje de gestiones de apoyos a productores agropecuarios, con respecto al total de gestiones programadas.

DIimenslén del Indlcador:

Eficacia

Unidad Responsable del indicador de

r Gestid 3 =
Unidad de medida: estidn PROPBSITO: Presidencia Municipal
: del :3:::"::2; N de gestl real para el di llo rural agrop fo
Método de cdlculo o Fd:;?;l:d;‘ (V1/V2) %100 Algaritmo
d :::r::::a;;ur Total de gestiones programadas.
Medlos de verlficacién de las varlables

Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del drea.
Denominador (Variable 2) Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social,

Claridad Relevancla Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal

e Isticas del indlcad
X X X X X X

Justificacién del cumplimiento de las
caracterfsticas CREMAA

Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigliedad

para que no surjan dudas.

Sus elementos més Importantes se
relacionan directamente con el

Puede ser financiado por la
organizacidn, es decir, sus

Los medios de verificaclén y
célculo son claros para que se

La Informacién que brinda el
indicador es suficlente para

Se obtiene informaclén adicional
de este indicador, con relacién a

Metas Anuales

Acumulada

objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprabar, realizar un julclo y/o tomar una los objetivos propuestos
Determinacion de Metas
Valor Afio Perlodicidad: Trimestral
Linea base
100% 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamlento del Indicador: Regular

Ejerciclo fiscal: 2022 2023 2024 (metas de la Adminstracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 100 100 100 100
Realizada| 100 100
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Reporte:

Tercer Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre

2do Trimestre

3ro Trimestre

4to Trimestre

Metas (M et:] :;“;:I)

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic el

Programada (A) 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 100%

Reallzada (B) 0 0 0 1 1 1 1 1 0 100%

Avance %= [(A)/ (B)]*100 0% 0% 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance

Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80-90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del Indicador 100%
120%

Explicaciones y causas de las varlaclones al Incumplimiento de la programacién

o S
g
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COMPONENTE 2
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Munlciplo: Esperanza, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Acclones de fomento Comercial Municipal implementadas.

Datos de Identificacidn del Programa Institucional
Programa Presupuestarlo: Desarrollo Econdmico Municipal
| Unidad respnnsab!e:l Regidurfa de Industria Comercio, Agricultura y Ganader(a, Desarrollo Rural

i

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador: Ndmero de actiones fomento Comerclal Municipal implementadas. Tipo de Indlcador: Estratégicos
Descripclén £qué mide el indicador? Mide el numero de acciones fomento comercial municipal implementadas. Dimensldn del Indlcador: Eficacia
Unldad de medida: P Unldad Responsable del Indicador! Presidencia Municipal
del Componente 2:
:3::::;7:‘;; Nimero de acclones fomento C pal impl
Método de cdlculo o Férmula del Indicador: Valor absoluto del indicador Algori
Denomlnader
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Varlable 1) Reportes de trabajo del drea,

L

Numerador (Varlable 2)

Claridad Relevancia Economla Monltoreable Adecuado Aporte marginal
Caracter(sticas del Indlcador
X X X X X X
La informacién que brinda el
Sus el tos mds tes se Puede ser financlad a dios de v {(e] ti
Justificacldn del cumplimlento de las caracterfsticas | Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigledad iRl {Imporiante T s 1 Elficaciony indicador es suficlente para S sbuiens nfarmacidyadiciona)
relaclonan directamente con el organizacién, es decir, sus céleulo son claros para que se de este Indicador, con relacién a
CREMAA para que no surjan dudas. reallzar un juicio y/o tomar una
objetivo. beneficlos no superan los costos. pueda comprobar. decisién los objetivos propuestos
Determinacidn de Metas
Valor Aflo PerlodIcldad: Trimestral
Linea base
12.00 2023 Sentido del Indlcador: Ascendente Comportamlento del Indlcador: Regular

Metas Anuales

Ejerciclo fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaclones y/o comentarios

P d: 12 12 12 12
Reallzad 12 12




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Reallzada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Avance % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance
Pardmetros de semaforizaclén Aceptable 80-90% y 110% En rlesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%
A dade
Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo
Indlcador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Realizar 2 gestiones Fragr 0 o 0 0 o 1 o o o 0 0 9 2
de recursos (estatal y/o
federal), para fomento Gesticnes
fleF, Smchir, Shendine Real, 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
en el municipio.
2.- ‘ R.ealizar 1 Progr. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Actualizacién de| -
Padrones Comerciales elitaiacion
2 Real. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
del municipio.
ZH _ “ea‘;za’ A Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 g 12
usiones Y/o accicnes Difusién V/D SeetAR
para el fomento de la
Plaza ganadera. Real. 1 1 1 ¥ 1 a 1 2 1 9
4.- Realizar 4 acciones
para  fomentar el Progr. 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
funcionamiento Acciones
comercial del Real. 0 0 1 0 0 1 0 0 1 3
municipio.
5.- Organizar ¥
coordinar 12 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 il i 12
instalaciones de| Coordinaciones
tianguis semanal y de Real, 1 1 9
temporada.

Explicaciones y causas de |as variaclones al Incumplimiento de IMIM

Lic.Carlos Miguel Méndez'\/é
Contralor Mun
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COMPONENTE 2
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municlplo: Esperanza, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Acclones de fomento de desarrollo agricola y ganadero implementadas.

Datos de Identificacién del Programa Institucional
Desarrollo Econémico Municipal
Regidurfa de Industria Comercio, Agricultura y Ganaderfa, Desarrollo Rural

Programa Presupuestarlo:
Unldad responsable:|

Datos de Ide aclon de dicado

Nimero de acciones fomento de desarrollo agricola y ganadero implementadas. Tipo de Indlcador: Estratégicos

Nombre del indlcador:

Descripcldn ¢qué mide el Indicador? Mide el nimero de acciones fomento de desarrollo agricola y ganadero implementadas, Dimenstén del indlcador: Eficacia

Unldad Responsable del Indicador

Acciones Presidencia Municipal

Unldad de medida: del Comp 2
[}:I:I::::l: 2; Nimero de acclones fomento de agricola y ganadero Impl
Métado de célculo o Férmula del Indlcador: Valor absoluto del indicador Algoritmo
Denominador
(Varlable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Varlable 1) Reportes de trabajo del drea, ‘—‘l
Numerador (Variable 2) :l
Claridad Relevancla Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracter(sticas del Indicador
X X X X X X
; La informacidn que brinda el
Sus elementos mas importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificaclén
Justificacién del cumpliml de las caracterlsticas | Es entendible y preciso. Evita cualquler ambigledad d = P 3 dany Indicador es suficiente para S8 cbtisrie Informacién aiiclons)
CREMAA Darar e o slirjan e, relacionan directamente con el organizacién, es decir, sus célculo son claros para que se reallzar un Jukclo /o tomar una de este indicador, con relacién a
objetivo. beneficlos no superan los costos. pueda comprobar. declsién los objetivos propuestos

Linea base

Determinacion de Metas
Valor Aflo Perlodicldad: Trimestral

12.00

2023 Sel

Metas Anuales

ntido del indicador:

Ascendente

Comportamlento del Indicador:

Regular

Ejerciclo fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaclones y/o comentarlos
Programada 12 12 12 12
Realizada 12 12




Programacién de Metas subanuales
1

er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta
acumulad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dlc
Programada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Avance % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance
Pardmetros de semaforizaclén Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%
A dade
e 2
Resumen Narrativo Nombre dal Gl mestee do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Otorgar 24 Asesorlas Progr. 3 5 ) il 2 5 4 1 1 1 2 1 24
y  recepciones de Asesorfas y
documentos para| recepcidn de
inscripcién a programas documentos
federales y estatales. Real. 3 6 0 1 2 5 1 1 1 20
2.- Otorgar 3 Platicas y
capacitaciones en Progr. 3 6 0 1 2 53 1 1 1 1 2 1 24
materia de desarrollo Platicas y
rural, para ell capacitaciones
mejoramiento de Real. 3 6 0 1 2 5 1 1 1 20
capacidades.
3- Realizar 10 Progr. 0 0 0 0| 0 5 0 0| 0 0 0 5 10
Regularizaciones de| Regularizaciones
certificados ejidales. Real. 0 0 0 4] 0 5 0 0 [4] 5
4.- Realizar 50 tramites Pragr. 0 0 0 0 (¢] 25 0 0 0 0 (1] 25 50
de Repularizacién de| Tramites
Predios. Real. 0 (] 0 0 0 25 0 0 0 25
5. Progr. 0
Real. ) 0
/
Explicaclones y causas de las variaciones al Incumplimiento de la programacién / /
VI s
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Municipio
De
Esperanza, Puebla.

Componente 1

Programa

Desarrollo Econémico Municipal.

Dependencia

Regiduria De Industria Comercio,
Agricultura Y Ganaderia, Desarrollo
Rural.

B | \“\I =
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Numero: 245-455-0090

Correo: presidenciamunicipal2021.2024@gmail.com
Direccion: Av. Morelos numero 1, Col. Centro, Esperanza, Puebla
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SPERANZA - 1

Hacer Historia

Realizar Gestiones De Acuerdos Estatal Y Federal Para
Fomento Del Sector Econémico En El Municipio.

Realizar Actualizacién De Padrones Comerciales Del
Municipio.

- Realizar Difusiones Y Acciones Para El Fomento De La Plaza
Ganadera.

cores  ormacion Mitw

D Pagns - Agrcultns
A Adn um coMfcacian |1 crinida)

== Verls Formaciin 6o aza Ganscws
Cacemeania

de

Numero: 245-455-0090

Correo: presidenciamunicipal2021.2024@gmail.com
Direccion: Av. Morelos numero 1, Col. Centro, Esperanza, Puebla
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SPERANTA e

Hacer Historia

Realizar Acciones Para Fomentar El Funcionamiento
Comercial Del Municipio.

Organizar y Coordinar Instalaciones De Tianguis Semanal Y
De Temporada.

Numero: 245-455-0090

Correo: presidenciamunicipal2021.2024@gmail.com
Direccion: Av. Morelos numero 1, Col. Centro, Esperanza, Puebla
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Municipio
De
Esperanza, Puebla.

Componente 2

Programa

Desarrollo Econémico Municipal.

Dependencia

Regiduria De Industria Comercio,
Agricultura Y Ganaderia, Desarrollo
Rural.

2021-2024

. ® Gobierno Municipal

> ey Hacer Historia

Numero: 245-455-0090

Correo: presidenciamunicipal2021.2024@gmail.com
Direccion: Av. Morelos numero 1, Col. Centro, Esperanza, Puebla
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Otorgar Asesorias Y Recepciones De Documentos Para
Inscripcion A Programas Federales Y Estatales.

Otorgar Platicas Y Capacitaciones En Materia De Desarrollo
Rural Para El Mejoramiento De Capacidades.

Realizar Tramites De Regularizacion De Predios.
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stico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

INom! H Esperanza, Puebla
per 2024
Proteccion Civil Municipal
E1PC
Regiduria de Gobernacién, Justicia, Seguridad Publica y Proteccion Civil, y Direccién de Proteccion Civil.

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema
Antecedentes del problema:
La Seguridad Municipal es un tema relevante para un Municipio tranquilo y de amplia afluencia, bajar la percepcién de delincuencia del Municipio y garantizar un cuerpo de seguridad responsable, honesto y
preparado, es uno de nuestros objetivos primordiales, que contemplamos en materia de seguridad Publica, generando entornos seguros y sanos, garantizando la tranquilidad, la paz publica y salvaguardando la
integridad y patrimonio de los ciudadanos dentro del territorio municipal, mediante la prevencion a través de recorridos y presencia policiaca, apegados en todo momento al respeto a los derechos individuales,
en coordinacién con la policia estatal, la guardia nacional, vialidad del estado y diversas corporaciones, asi como en la participacién del operativo intermunicipal entre otros. La regién de Ciudad Serdén se
encuentra en la parte centro este del estado y colinda al norte, con la regién de Quimixtlan, al sur con la regién de Tehuacan, al este con el estado de Veracruz y al oeste con la regidn de Tecamachalco, esta
regién se conforma por 7 municipios, entre los que se encuentra Esperanza, dicho municipio, cuenta con una superficie de 255.58 km?, y tiene una poblacién de 20,659 habitantes; de los cuales 10,748 son
mujeres y 9,911 son hombres. La densidad de poblacién es de 78.40 personas km? Se tomd en cuenta el modelo de regionalizacion estatal para realizar un andlisis integral de todas las variables de desarrollo,

con el fin de analizar el contexto regional. El Municipio de Esperanza se considera en el Programa estatal de la Region 11 Ciudad Serdan Ocupa el 4to lugar en incidencia delictiva de siete Municipios
pertenecientes a la regién.

Definicién del problema:
El Municipio de Esperanza presenta riesgos por desastres naturales.
Justificacion del Pp

» (El PP atiende el problema que le dio origen? Si: El Programa Presupuestario Pp se elaboré con enfoque hacia la atencién de las personas del Municipio el cual presentan esta problematica, que conforme a
datos y estadisticas de medios oficiales asciende a la totalidad de la poblacién, coadyuvando a la reduccién de este problema, dentro de las atribuciones del Ayuntamiento.

» ¢Se identifica la poblacién objetivo? Si, la poblacién objetivo, se identifica en la redaccion del problema central que es: el Municipio de Esperanza.

e ¢Por qué y para qué se creé el PP? El Pp se elabord planteando objetivos alineados a los planes vigentes (municipal, estatal y nacional), para que en cumplimiento y el alcance de las atribuciones del
Ayuntamiento, coadyuve a la solucién de la problemética central, contribuyendo a la disminucién de poblacién que sufre de actos delictivos en el Municipio de Esperanza.

Estado actual del problema

Problema o necesidad que se pretende atender o cubrir con el programa propuesto: El Municipio de Esperanza presenta riesgos por desastres naturales.

Localizacién geogréfica: Su nombre procede de: Mixtldn, vocablo compuesto de "mixtli", nube, y "tlan", lugar, abundancia; "Lugar de Neblinas", El nombre de Esperanza es en honor a la hija de los fundadores, al
desaparecer ésta. La cabecera municipal es el pueblo de Esperanza. A su territorio se le denomind por los fundadores nahuas Mixtlan “"Lugar de neblinas"; perteneciente al antiguo Distrito de Chalchicomula, en
1930 fue constituide como municipio libre. Tiene una superficie de 79.03 kildmetros cuadrados, que lo ubica en el lugar 109 con respecto a los demds municipios del estado.

Enfoque poblacional: El Municipio de 1994 a 2020 tuvo un promedio de crecimiento de 396.48, por lo que se ha presentado un crecimiento moderado de 10,705 habitantes, de acuerdo a los resultados del
Censo de Poblacién y Vivienda 2020 indican que la poblacién total del municipio es de 14,766 habitantes, de los cuales 7,091 son hombres y 7,675 son mujeres.

Con una poblacién urbana de 8,445 habitantes y una poblacién rural de 6,321 habitantes.




Evolucion del problema
A continuacién se presenta La informacién sobre incidencia delictiva municipal corresponde a los presuntos delitos cometidos en esa demarcacion territorial y que obran en averiguaciones previas o carpetas de
investigacién iniciadas del 2021 a marzo 2024:
Poblacién susceptible de riegos por desastres naturales 2021; 129
Poblacién susceptible de riegos por desastres naturales 2022: 81
Poblacién susceptible de riegos por desastres naturales 2023: 46
Poblaclén susceptible de riegos por desastres naturales 2024: 16
Experiencias de atencion

Seguridad Publica y Seguridad Ciudadana en Quintana Roo (2011-2013): En el estado de Quintana Roo, como en los demds estados lo que se implementa para la solucién de los problemas que surgen con el
paso del tiempo son, las politicas publicas, las cuales abordamos en el capitulo dos de nuestra investigacién, Sin embargo y con base a experiencias y evidencias, sabemos que dichas politicas no obtienen el
resultado establecido. Pero, ¢porque no funcionan las politicas implementadas? Para contestar la pregunta anterior recurriremos a Franco (2013), quien nos menciona que la mayor parte de los servidores
publicos han compartido decenas de casos de "elefantes blancos”, los cuales define como los actos de las autoridades en el que un gobierno destina recursos financieros o humanos a una obra de
infraestructura, programa o proyecto del cual no se obtiene beneficio alguno. También nos menciona que es importante disefiar politicas piblicas con método, ya que se han creado y se siguen creando
programas publicos que no atacan las causas de los problemas, a pesar de las buenas intenciones que tienen politicos y servidores publicos. Muchos programas se crean a partir de ocurrencias que no generan
los resultados esperados porque se disefian sin método y con informacién poco confiable.

1.2 Metodologia para la identificacidn de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacién.

Metodologia: El analisis y valoracion sistematica de la poblacién objetivo, se realizé mediante un método mixto que implica:

a) Trabajo de gabinete, el cual se define como “el conjunto de actividades que involucra el acopio, la organizacion y la valoracién de informacién concentrada en registros administrativos, documentos

normativos, bases de datos, etc.”. Por lo tanto, dicho trabajo se llevé a cabo con base en la informacion y evidencias documentales proporcionadas por las dreas municipales responsables del programa, asi

como la derivada de investigar en los Portales Oficiales de Internet del Gobierno Estatal y/o Municipal, asi como Plataformas del Gobierno Federal.

b) Trabajo de campo, el cual consiste en la aplicacion la formulacién y de entrevistas y la realizacion de reuniones de trabajo con los servidores publicos municipales responsables del programa, los cuales deben

ser convocadas por el Contralor Municipal en funcion de las necesidades de informacién complementarias que se requieran para realizar un anlisis exhaustivo de las poblaciones.

Fuentes de informacion:

- Puebla, S. d. (2022). Planeader: Fichas Municipales 2022, Regién Cd. Serdan- Esperanza. Obtenido de Planeader: Fichas Municipales 2022: https://planeader.puebla.gob.mx/pagina/FichasMunicipales.html

- Bienestar, 5. d. (31 de Enero de 2024). Secretarfa de Bienestar: Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social. Obtenida de Publicacion del Informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago

social de las entidades, municipios y demarcaciones territoriales del pais.: https://www.gob.mx/bienestar/documentos/informe-anual-sobre-la-situacién-de-pobreza-y-rezago-social

- Alcudia Poot, René Rafael. Enero de 2014). Seguridad Publica y Seguridad Ciudadana en Quintana Roo ( 2011-2013). Obtenido de Tesis Digitales de REMERI: http://192.100.164.54/H/HV6001.AL101.2014-

1927.pdf

- H. Ayuntamiento de Esperanza, P. {2021). Normatividad: H. Ayuntamiento de Esperanza, Puebla. Obtenido de H. Ayuntamiento de Esperanza, Puebla PMD 2021-2024: https://esperanzapuebla.gob.mx/
Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacién: 16
. - N ; " e

Poblacién Potencial Poblacién susceptible de riegos por desastres naturales e Tt

Cuantificacién: 16
" ib »
Poblacién Objetivo Poblacién susceptible de riegos por desastres naturales e T T o
Poblacién atendida ) | . Cuaptificacién: 16
Poblacidn susceptible de riegos por desastres naturales
(beneficiarios) o P Critegios de Focalizacién

Lic.Carlos Miguel Ménf,
Contralor Mug¢i
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Esperanza, Puebla

2024
Protecclén Civil Munlclpal
E1PC
Regldurfa de &n, Justicia, Seg Publicay P Civil, y Direccién de Proteccldn Civil.

Arbol del Problema

_ Deficientes capacitaciones

mensuales de DIF Municipales.

Carencia de reportes mensuales de
cada drea del DIF municipal.

Carencia de mantenimientoa
Estancia de dia y CECADE.

Insuficientes alenciones mensuales de |
— adultos mayores a través de [
| reapertura de estancla de dia. |

insuficientes apoyosen electivoyen |
especiea personas con discapacidad y |
de escasos reaursos,

| tnsuficientes tratlades (puebly, Méslco)
gratuitos para personas de escasos
recursas y/o vulnerables.

Diminucion de Ia calidad de vids y bienestar social de la poblacién en
situacién de vulnerabilidad
EFECTOS l
Deficiente atencién a las necesidades bisicas, acceso a apoyos y
oportunidades con equidad de género.
1
FI:OE:I:I_EI:-:;I';C: La poblacién del Municiplo de Esperanza presenta condicién de pobreza.
T
¥
; 3 Deficientes apoyos en efectivoy Insuficientes ssesorta, platieas yfo
Dg&n;r;m ﬂ!;tmﬁn'.: hd enespecia paid la 31y delas apaitadones en materta de
poblacidnen tuacién de necesidades econdmicas de la sakud, alimentadén, pdcologh,
vulnerabilidad. poblacidn yulnerable. juridica y equidad de gerero.
T T jj i
CAUSAS | ==
1

Carencla de gestiones para mayoe Insuficientes enlregas de despensas, | :;ﬁ:miﬂrb:‘h i....?;f';friﬁ"

cobertura dé programas y aparios para d 45 e L

s e s bl ki dolzdén a desayunzdaces y aparalos muncipal, en puestos de aito ahely

ersi Vi e o ortopédicosy auditivos. ‘ responabiidad. |

Insuficientes pliticas y scdones preventivas
| de salud, alimentzdidn, paicoldglea, puridico y —
| de yde prevencién de sccidentes

Insufidentes servieles especiataados de
atencidn purkdica y priccldyica, 4 mujeres n
shtuscidn de vidlendia.

que promuevan el autoempleo,

Carencla de placas, que gensrenun aute-
fortatecimiento y autc-confianta en bas b
mujeres pura una vida digna.




Arbol de Objetivos

Aumento de la calidad de vida y bienestar social de la poblacién
en situacién de vulnerabilidad

FINES
I
Eficiente atencién a las necesidades basicas, acceso a apoyos y
oportunidades con equidad de género.
T
t
OBIETIVO La poblacién del Municiplo de Esperanza disminuye su condicién de pobreza,
T
DG Foulh Suficientes asesorfas, platicas
Eficiente atencidn a la B :”k:‘. ""r’f‘l‘.:’::“;‘é':";: y/o capacitaciones en materia
poblacién en situacién de S de sabud, alimentacién,
e las necesidzdes econémicas de prlcologie, furidca y eeuidad
vulnerabilidad. g
12 poblacién vulnerable. d genera,
T T
MEDIOS

Implementacién de gestionés para
mayor cobertura de programasy

p ¥ famifiag
| vulnerables, 2dultos mayores y madres
de familia,

Eficientes capacitaciones
mensuales de DIF Municipales,

Elahoracién de reportes

mensuales de cada drea del DIF
municipal.

Estancia de dia y CECADE.

Suficientes entregas de
despensas, dotacién a
desayunadores y aparalos
ortopédicos y auditivos.

Suficientes alenciones mensuales

—| de adultos mayores a través de

reapertura de estanciz de dia.

Suficientes apoyos en efectivoy

[+ en especie a persanas con

discapacidad y de escasos
recursos,

Suficientes traslados { puebla,
México) gratuilos para personas
de escasos recursos yfo
wvulnerables.

Promoci6n para el empleo de las
mujeres dentro de fa
administracidn pdblica municipal,
en puestos de alto nively.

Pliticas y acciones preventivas de
! salud, i i
Jurfdico y de y de prevencién de
accidentes.

Servicios especializados de
atencidn juridica y psicoldgica, a
mujeres en situacidn de violencia,

Talleres de qf
promuevan el autoempleo.

Platicas, que generen un auto-
fortalecimiento y auto-confianza
en las mujeres para unavida
digna.

Estrategla para la selecclén de alternativas.




Mediante la estrategla para la selecci6n de alternativas, se determinaran las medidas que constituirdn la intervencién gubernamental, a través de la identificacién de estrategias posibles para la solucién de la problemética central y principal la factibilidad de cada una de las
accianes tomando en cuenta los recursos disponibles del Ayuntamiento, lo que se resume en los sigulentes cuatro pasos:

1.Identificar acciones que permitan materializar los medios
2.Analizar la factibilidad de cada accién
3.Agruparlas en estrategias alternativas
4.Seleccionar la mejor estrategla

En el drbol de objetivos se marcaron en rajo las alternativas elegidas.

2021
dro Perez Bravo
A€sorero Municipal
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3. Alineacidn del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Esperanza, Puebla
2024
Proteccidn Civil Municipal
E1PC
Regidurfa de Gobernacién, lusticia, Seguridad Publica y Proteccién Civil, y Direccién de Proteccion Civl.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Nivel de objetivo de la MIR Objetivos con enfoque de perspectiva de

Objetivos Metas género e jgualdad
|
Frigy SR o ALl N < derecho en los planos Promover el estado de derecho en los planos
dencia de delitos del fuero Prgnover ©liestaco Ao
i Fin Captribulra la disminucitn dala inclden i fi 16. Paz, justicia e instituciones sé6lidas nacional e internacional y garantizar la nacional e internacional y garantizar la

comun mediante la prevencidn y la proximidad social. igualdad de acceso a la justicia para todos. | igualdad de accesoc a la justicia para todos.

‘ Fortalecer las instituciones nacionales Fortalecer las instituciones nacionales

pertinentes, incluso mediante la cooperacién | pertinentes, incluso mediante la cooperacién
i eral internacional, para crear a todos los internacional, para crear a todos los
PTQP‘SS":O La poblacién del Municipio d? E‘speranla disminuye en actos 16. Paz, justicia e instituciones sélidas niveles, particularmente en los paises en niveles, particularmente en los paises en
delictivos desarrollo, la capacidad de prevenir la desarrollo, la capacidad de prevenir la
violencia y combatir el terrorismo y la violencia y combatir el terrorismo y la
delincuencia. delincuencia,
‘ Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo
‘ Eje EJe 1. Esperanza Seguro,
\
Objetivo Objetivo 1. Brindar a |a poblacién de Esperanza un serviclo eficlente de seguridad ptblica, gobernabllldad, legalldad, orden, certeza jurfdica, cuidado de la integridad y patrimonio de la cludadanfa.
‘ Estrateglas 1.2, Establecer mecanismos de prevencién delictiva y atenclén en el munlciplo para garantizar la seguridad de las famllias de Esperanza,
1
¢ 1.2.1. Fortalecer la cultura preventiva en la cludadanfa a través de esquemas de participaclén soclal.
‘ Lineas de Accién

1,2.2. Reforzar la cultura de proteccidn civil en la ciudadanfa para Identificar y prevenir rlesgos en la poblacién.

| Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Ele 1, Justicla Soclal y fortalecimlento del Estado de Derecho.
Tematica 1, Seguridad publica
Objetivo 1.1, Establecer las condiclones que garanticen la aplicacién de la ley para prevenir el delito y mantener el orden piblico, disminuyendo los niveles de violencla y delincuencia en el estado.
Estrategias 1.1.1, Consolidar los mecanismos de prevencién y atencién tanto de la violencla como de la delincuencla, para generar condiciones de establlidad soclal en el estado,
Lineas de Accién 1.1.1.7. Reforzar la coordinaclén entre los tres érdenes de Goblerno, el sector privado y la socledad civil, para la promoclén de acclones en materla de prevencién social de la violencla y IucLa contra la dellncuencia.
i

Indicadores /@nzla delictiva

IBERO
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de Identlificacién del Programa Presupuestario (Pp)

| Mun!

PROPOSITO

COMPONENTES

Esperanza, Puebla

2024

Proteccion Civil Municipal

E1PC

Regiduria de Gobernacién, Justicia, Seguridad Publica y Proteccidn Civil, y Direccidn de Proteccion Civil.

Resumen Narrativo (Objetivos)

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de célculo)

Medios de Verificacion

Supuestos

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

Costo Total del Programa

Contribuir a un eficiente funcionamiento del 4rea de Proteccién|indice de planeacién en materia de|Reportes de trabajo del 4rea. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
Civil a través a la implementacion de acciones que coadyuven al|proteccidn civil, implementado en ellinformes anuales sobre la situacién de|egresos.
logro de objetivos. Municipio, pobreza y rezago social, Cambios en la programacién laboral.
El municipio cuenta con una mejor Coordinacién en materia de 5
P ]. : Reportes de trabajo del area. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
riesgo de desastres en las instituciones y los sectores pertinentes|Calidad en la prestacion del servicio de : %
; Informes anuales sobre la situacidn dejegresos.
a los niveles que le corresponden, asegurando a la ciudadania en|proteccion civil implementado. 7
= X pobreza y rezago social. Cambios en la programacidn laboral.
la prevencidn de acciones provocadas por fenémenos naturales.
: ._|Reportes de trabajo del area. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
; i ; . Porcentaje de actividades en materia P : — P / A
Acciones en materia de Proteccién Civil implementadas. e Informes anuales sobre la situacién delegresos.
de proteccion civil implementadas. 2 : 5
pobreza y rezago social. Cambios en la programacion laboral.
N . Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Brindar 12 resguardos y prevenciones en materia de proteccion e / BIESCR
-4 ! Resguardos Reportes de trabajo del drea. EEresos,
civil durante diferentes eventos del municipio.
Cambios en |a programacién laboral.
X ¢ , A Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Brindar 24 atenciones prehospitalaria en materia de proteccion 1 . P / P P
alvil Atencion Reportes de trabajo del drea. egresos,
Cambios en la programacion laboral.
Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Otorgar 4 capacitaciones en materia de proteccidn civil a escuelas P / el
: Capacitaciones Reportes de trabajo del drea. egresos.
o grupos del municipio. 7 .
Cambios en la programacion laboral.
Prestar 36 servicios de auxillo de forma independiente o en 7 :
i Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
coordinacién, en cualquier situacion de emergencia y momento
; Auxilios Reportes de trabajo del drea. egresos.
en que se presente, tanto en escuelas, casa habitacion, tiendas, .
a Cambios en |a programacion laboral.
via publica, etc.
Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Realizar 2 recargas de extintores para atencion de emergencias. |Recargas Reportes de trabajo del drea. egresos.
Cambios en la programacion laboral.
Aprobado; Madlficado: Devengado; Elercldo
$2,494,378.32 $2,494,378.32 $564,711.82 $546,799.52




Fuente de Financlaml
Especificar: Especificar: Especificar: Especlficar:
1.1 Recursos Flscales; Otro Ingresos 1.5 Recursos Federales; | <
& N/A
Fiscales
Monto Especifico {dela | ¢ 100,00000| § 239437832 % $
Fuente de Financlamiento)
Clasificacién Funcional y Programatica
Clasificaclén Adminlstrativa
Finalidad Funcién Subfunclén Programa prestipuestario
(letra mayscula)
3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
1.7. Asuntos de orden
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 2
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 1. Goblerno publll::oly :iee":igurldad 1.7.2 Proteccién Clvil E1PC PROTECCION CIVIL MUNICIPAL
3.1,471.0 {obierno Municipal L -

C. Alejandro Pérez Bravo
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a le a de Seg ento de Indicadore
Nombre del Municiplo: Esperanza, Puebla
Resumen Narrativo de la MIR: Contribulr a un eficlente funcionamlento del drea de Proteccién Civil a través a la implementacién de acclones que coadyuven al logro de objetivos.
Datos de Identificacién del Programa Institucional
Programa Presupuestarlo: Proteccidn Civil Municipal

Dependencla o Entidad responsable Regidurfa de Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil, y Direccién de Proteccién Civil,

del Pp:
Datos de |dentificacidn del Indicador
Nombre del Indicador: [ndice de planeacién en materia de proteccién civil, implementado en el Municipio. Tipo de indicador: Estratégicos
Descripclén ¢qué mide el Indicador? Mide el Indice de planeacién en materia de proteccién civil implementado, con respecto al total de mecanismos de planeacién. Dimenslén del Indicador: Eficacia
Unidad : " o
Unidad de medida: Elementos / Mecanismos fided Retpohsable ds] lndlcado:;‘e- Presidencia Municipal
Numerador El de Pl 16n Cumolid
étodo de célculo o Férmula del (Variable 1) i i
M L (V1/V2) *100 Algorftma
" DBenominador Total de Mecanlsmos de Planeacién en materia de Protecclén civil
(Varlable 2)
Medlos de verificacldn de las varlables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del 4rea.
lDenumlnadDr (Varlable 2) Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social,
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterlsticas del Indicad
X X X X X X
; La Infi I >
- Sus elementos mds Importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y mrmaclon que beinda el Se obtiene informacién adicional
Justificacién del cumplimlento de las | Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigiledad Indicador es suficiente para
relaclonan directamente con el organizaclén, es declr, sus célculo son claros para que se de este Indicador, con relacién a
caracterfsticas CREMAA para que no surjan dudas. realizar un juicio y/o tomar una
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. decisidn los objetivos propuestos
Determinaclén de Metas
Valor Afio Perlodicidad: Anual
Linea base
100% 2023 Sentido del Indicador: Ascendente Comportamiento del Indlcador: Regular
i i ndl Metas Anuales
Acumulada
Elerciclo fiscal: 2022 2023 2024 (metas de fa Adminlstracién) Observaclones y/o comentarios
Programadal 100 100 100 100
Realizada 100 100
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) _

Programacién de Metas subanuales

Reporte:

Tercer Trimestre

Wi ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
etas
acul
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic {esimalida)
Programada (A) 0 0 0 0 0 0 100 100%
Reallzada (B) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100%
Avance %= [(A)/ (B)]*100 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
Avance
Parédmetros de semafc 6n Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimlento del indicador 100%
120%

|Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
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Reporte: Tercer Trimestre |
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Nombre del Municiplo:

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Esperanza, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

El municipio cuenta con una mejor Coordinacién en materia de riesgo de desastres en las instituclones y los sectores pertinentes a los niveles que le corresponden, asegurando a la ciudadanfa en la prevenclién de acclones
provocadas por fenémenos naturales.

Datos de |dentificacién del Programa Institucional

Proteccion Civil Municipal

Dependencia o Entidad respc e ;‘ Regidurfa de Gobernacién, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil, y Direccién de Proteccién Civil,
el Pp:
Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del Indicad Calidad en la prestacién del servicie de proteccién civil implementado, Tipo de indicador: Estratégicos
Descripclén ¢qué mide el Indicador? Mide la calidad en la prestacién del servicio de proteccidn civil, con respecto al total de la poblacién. Dimensién del indlcador: Calidad
Unldad Responsable del Indicador de : 7 ¢
Unidad de medlda; Personas PROPGSITO: Presidencia Municipal
e g b ;:ﬂ:;?::; N de cludad isfechos con el servicio de proteccién civil,
Metodo de cdiculo o b IL’::': d:r' (V1/V2) *100 Algoritmo
g Denominador
(Variable 2) Total de poblacién Municlpal.
Medlos de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Repartes de trabajo del drea.
D Inador (Varlable 2) Informes anuales sobre la situacion de pobreza y rezago social.
Claridad Relevancia Economfa Monltoreable Adecuado Aporte marginal
& y del Indlcad
X X X X X X
et ; | Es entendible v preciso. Evita cualquier amblgliedad Sus elementos mds importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y La Informacién que brinda el Se obtiene Informacién adicional
lustificacidn del eumpfimlento de las Yp . q 13 relaclonan directamente con el organizacién, es declr, sus célculo son claros para que se indicador es suficlente para de este Indicador, con relacién a
caracterfsticas CREMAA para que no surjan dudas.
objetivo. beneficlos no superan los costos, pueda comprobar. realizar un julclo y/o tomar una los objetivos propuestos

Linea base|

Determinacién de Metas
Perlodicidad:

Valor Trimestral

100.00% 2023 Sentido del Indicador: Ascendente

Comportamlento del Indlcador: Regular

Metas Anuales

Acumulada
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 (metas de la Adminstracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 100.00 100 100 100
Realizada 100 100




Reporte: | Tercer Trimestre
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PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacion de Metas subanuales Y
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual

Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00%
Realizada (B) 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00%
Avance %= [(A)/ (B)]*100 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance
Pardmetros de forizaclén Aceptable 80-90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%

Explicaclones y causas de las varlaciones al incumplimiento dea programacién /
/ /

17 2
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COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Munlelplo: Esperanza, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Acclones en materla de Proteccién Civil implementadas.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestarlo: Proteccidn Civil Municipal
I Unidad uspunsab]e:l Regidurfa de Gobernacidn, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil, y Direccidn de Proteccién Civil, I
Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del Indicador: Porcentaje de actividades en materia de proteccién civilimplementadas. Tipo de indlcador: Gestion
Descripeldn (qué mide el Indicador? Mide e porcentaje de actividades en materia de proteccién civil implementadas, con respecto al total de actividades programadas en el municipio. Dimenslén del Indicador: Eficiencia
Unldad Responsable del indlcador
0 it i
Unldad de medida: Actividades del Componente 1: Presidencia Municipal
R:::;:h;; Actividades en materfa de proteccién clvil implementadas en el Munlciplo.
Método de célculo o Férmula del Indicador: (V1/v2) *100 Algori
E}:::;:l‘::d;;r Total de dades en materia de 4n civil p das en el
Medlo de verificacién de las variables
Numerador (Varlable 1) Reportes de trabajo del drea. |
Numerador (Varlable 2) Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social. |
Claridad Relevancia Economla Monftoreable Adecuado Aporte marglinal
Caracterlsticas del Indlcador
X X X X X X
(et del I latodet e £ entendible y preciso. Evita cualquler amblgtedad Sus elementos mas Importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y LI:;‘:::;:I:;:;:J}II:IZ :;:m;: Se obtiene informacién adicional
diitiicacidpdel.cUmpIANEa IR A CaacterisHca: yp * 5 g relacionan directamente con el organizacién, es dedr, sus célculo son claros para que se P de este Indicador, con relaclén a
CREMAA para que no surjan dudas. realizar un Juiclo y/o tomar una
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. sl los objetivos propuestos

Determinacion de Metas
Perlodicidad:

Semestral

Linea base

2023 Sentldo del Indicador: Ascendente Comportamlento del Indlcador: Regular

Metas Anuales

EJerciclo fiscal: Acumulada Observaclones y/o comentarlos

Programada 100 100 100 100
Realizada 100 100




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Reallzada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Avance % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance
Pardmetros de semaforizaclén Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%
A gade
Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo
Indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1- Brindar 12]
resguardos y Progr. 1 =} 1 1 1 1 1 1 1 ik 2l X 12
prevenciones en = H
dos
materia de proteccién -
civil durante diferentes Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
eventos del municipio.
P Brindar 27
atenciones Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
prehospitalaria en Atencién
materia de proteccién Real. 2 2 2 2 2 2 2 3 ) 18
civil E
3- Otaorgar 4
capacitaciones en Progr. 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 il 4
materla de proteccién| Capacitaciones
civil a escuelas o grupos Real. o o 1 0 0 1 0 0 1 3
del municipio.
4.- Prestar 36 servicios
de auyilio de forma
independiente o en Progr. 3 3 3 £ 3 3 3 3 3 3 3 3 36
coordinacidn, en
cualquler.situacion de Al
emergencia y momento
en que se presente,
tanto en escuelas, casa Real, 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27
habitacién, tiendas, via
ptiblica, etc.
S5.- Realizar 2 recargas Progr. (¢] 0 (4] 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
de extintores  para
. Recargas
atencion de
emergencias. Real, 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1




Explicaclones y causas de las varlaclones al incumplimiento Wamaclén
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Municipio
De
Esperanza, Puebla.

Componente 1

Programa

Proteccion Civil Municipal.

Dependencia

Regiduria De Gobercion, Justicia,
Seguridad Puablica Y Proteccion Civil,
Y Direccién De Proteccion Civil.
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Numero: 245-455-0090

Correo: presidenciamunicipal2021.2024@gmail.com
Direccién: Av. Morelos numero 1, Col. Centro, Esperanza, Puebla
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Brindar Resguardos Y Prevenciones En Materia De
Proteccion Civil Durante Diferentes Eventos Del Municipio.

Civil.

- Otorgar Capacitaciones En Materia De Proteccion Civil, A
Escuelas O Grupos Del Municipio.

Numero: 245-455-0090
Correo: presidenciamunicipal2021.2024@gmail.com
Direccion: Av. Morelos numero 1, Col. Centro, Esperanza, Puebla




} ¥ Gobierno Municipal

CC 20212024 <22

SPERANZA o
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Prestar Servicios De Auxilio De Forma Independiente O En
Coordinaciéon En Cualquier Situacion De Emergencia, Y
Momento En Que Se Presente Tanto En Escuelas, Casa-

Habitacién, Tiendas Via Publica, Efc.

Realizar Recargas De Extintores Para Atencién De
Emergencias.

Numero: 245-455-0090

Correo: presidenciamunicipal2021.2024@gmail.com
Direcciéon: Av. Morelos numero 1, Col. Centro, Esperanza, Puebla




